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HOOFDSTUK I ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1 Werkingssfeer

1.  Deze cao is van toepassing op iedere werkgever die een onderneming uitoefent, waarvan
bedrijfsactiviteiten voor ten minste 50% van de met de werknemers in de onderneming
overeengekomen arbeidsuren, betrekking hebben op het in agrarische sectoren:

a. tewerkstellen van werknemers door de werkgever bij een derde, niet onder toezicht en
leiding van de derde; en/of
b. detacheren.

2. Deze cao is van toepassing op iedere werkgever die een onderneming uitoefent, waarvan
de bedrijfsactiviteiten voor ten minste 50% van de met de werknemers in de onderneming
overeengekomen arbeidsuren bestaat uit het ter beschikking stellen van haar werknemers
aan, of doen laten verrichten van werkzaamheden van organisatorische, administratieve
en/of andere aard, ter ondersteuning van de activiteiten voor een of meer ondernemingen
als bedoeld in artikel 1 lid 1 en met een of meer van die ondernemingen is verbonden in de
zin van artikel 2:24a of 2:24b BW.

3. Deze cao is niet van toepassing op de werkgever die:

a. ten minste 15% van het totaal aantal arbeidsuren uitzendt op basis van een
uitzendovereenkomst als bedoeld in artikel 7:690 BW, met uitzendbeding als bedoeld
in artikel 7:691 lid 2 BW, of

b. valt onder de werkingssfeer van de cao Landbouwwerktuigen Exploiterende

Ondernemingen, of

valt onder de werkingssfeer van de cao voor het Hoveniersbedrijf in Nederland, of

als lid is toegelaten tot de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU), of

e. als lid is toegelaten tot de Nederlandse Bond van Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen (NBBU).

/o

4. a. Rechten voortvloeiend uit bepalingen van eerdere collectieve arbeidsovereenkomsten
(cao) Bedrijfsverzorgingsdiensten komen met de inwerkingtreding van deze cao te
vervallen. In plaats daarvan gelden de rechten voortvloeiend uit de bepalingen van
deze cao. Deze cao heeft, voor zover deze mindere aanspraken geeft, voorrang op de
voorgaande cao(en). Voor zover deze cao gunstigere aanspraken geeft, gelden die
aanspraken gedurende de looptijd van deze cao en creéert dit geen aanspraken over het
verleden.

b. Individuele aanspraken die niet uit een eerdere cao voortvloeien (en die niet strijdig
zijn met een standaardbepaling in deze cao) blijven van kracht.
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Artikel 2 Definities
In deze cao wordt de volgende betekenis toegekend aan de navolgende begrippen:

1.  werkgever:
de vereniging die als lid is toegelaten tot de Werkgeversvereniging AB Nederland en de
ondernemingen die met haar verbonden zijn in de zin van artikel 2:24a BW of 2:24b BW
en die een onderneming uitoefenen als bedoeld in artikel 1.

2. werknemer:
de persoon die in dienst is van de werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst. Per
1 januari 2020 wordt niet als werknemer beschouwd: de persoon die op basis van een
payrollovereenkomst tussen de werkgever en een derde als bedoeld in artikel 7:692 BW
wordt uitgezonden naar een derde, met uitzondering van de persoon die langer dan
12 maanden in dienst is van de werkgever en/of de ondernemingen die met haar verbonden
zijn in de zin van artikel 2:24a of 2:24b BW'.

3.  detacheren:
het door de werkgever te werkstellen van de werknemer bij een derde, onder toezicht en
leiding van de derde, op basis van een arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 7:690
BW (‘uitzendovereenkomst’), zonder uitzendbeding als bedoeld in artikel 7:691 lid 2 BW
of op basis van een payrollovereenkomst als bedoeld in artikel 7:692 BW.

4.  inleen-cao:
de geldende agrarische cao waaraan de derde, bij wie de werknemer is gedetacheerd, is

gebonden.

5. agrarische sectoren:
onder agrarische sectoren wordt verstaan:

a) Bloembollengroothandel: handel in bloembollen.

b) Bos- en natuuronderneming:

e terreinbeheer bedrijf: een onderneming waarin de bosbouw in de ruime zin des
woords wordt uitgeoefend, met inbegrip van werkzaamheden in droge en natte
natuurterreinen en het houden van toezicht in bossen en natuurterreinen, en/of
werkzaamheden die betrekking hebben op het functioneren van het bedrijf of de
organisatie waardoor eerdergenoemde werkzaamheden worden uitgevoerd;

e aannemingsbedrijf: een onderneming die tegen betaling werkzaamheden voor
terreinbeheer bedrijven en —organisaties verricht in bossen of andere houtopstanden
dan wel in natuurterreinen, welke bedrijfsmatig in die terreinbeheer bedrijven
plegen te worden verricht, dan wel een onderneming die  voor eigen rekening
houtoogstwerkzaamheden verricht, en/of werkzaamheden die betrekking hebben op

o | Toelichting: Het gaat om payrollmedewerkers die korter dan 12 maanden in dienst zijn bij de werkgever die gebonden is aan de cao

(voor zijn andere medewerkers). Door de frase en/of willen wij bereiken dat de werkgever niet de termijn kan verlengen door de
medewerker onder te brengen bij een andere BV die aan hem verbonden is in een concern. In dat geval tellen de maanden gewoon
door. Na 12 maanden moet de werkgever, die een zuivere payrollwerkgever bij agrarische bedrijven kan zijn, maar ook een hybride
werkgever die detacheert en payrolling doet (en wellicht daarnaast nog de echte bedrijfsverzorgingsdiensten), ook de cao
bedrijfsverzorgingsdiensten toepassen, naast de uitgebreide inleenbeloning die verschuldigd is op grond van de WAB. Dat heeft dan
tot gevolg dat de werknemer dan na een jaar dienstverband bij de op voorwaarden uit de cao die beter zijn dan de voorwaarden van de
inlener een beroep kan doen naast de voorwaarden van de inlener, ook al is er sprake van payrolling
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het functioneren van het bedrijf of de organisatie waardoor eerdergenoemde
werkzaamheden worden uitgevoerd.

¢) Groen,grond en infrastructuur (GGI): het met, aan of door machines en/of werktuigen
voor derden verrichten van

e landbouwambachten werkzaamheden: werkzaamheden met, aan of door machines
en werktuigen ten behoeve van de feitelijke plantaardige en dierlijke productie;

e cultuurtechnische werkzaamheden: werkzaamheden met, aan of door machines en
werktuigen ten behoeve van de aanleg van groenvoorzieningen, de daarmee
samenhangende drainage en grondwerken (bovenste grondlaag), alsmede het
hiermee samenhangende onderhoud, met uitsluiting van baggerwerkzaamheden
met specifiek baggermaterieel;

Van de hierboven genoemde landbouwambachten- en cultuurtechnische is eerst
sprake, indien en voor zover geen bouw/aanlegvergunning is vereist, met uitzondering
van de vergunningen betrekking hebbend op de feitelijke plantaardige en dierlijke
productie en/of de aanleg van groenvoorzieningen.

e meststoffendistributie: werkzaamheden met, aan of door machines en werktuigen
ten behoeve van distributie van dierlijke meststoffen, of werkzaamheden met
betrekking tot overige organische meststoffen ten behoeve van de agrarische sector.

d) Hoveniersbedrijf:

¢ hovenierswerkzaamheden: het al dan niet voor derden aanleggen en/of
onderhouden van tuinen (inclusief tuinafscheidingen, schuttingen en
(zwem)vijvers), een en ander met de daartoe behorende wegen, paden en pleinen in
al hun onderdelen, waaronder tevens begrepen het ruimen van sneeuw en
gladheidbestrijding. Dit alles met inbegrip van het bijleveren van alle daarvoor
benodigde materialen en andere producten in de meest ruime zin van het woord;

e groenvoorzieningswerkzaamheden: het al dan niet voor derden aanleggen en/of
onderhouden van parken, plantsoenen, groenstroken, terreinen en begraafplaatsen,
een en ander met de daartoe behorende wegen, paden en pleinen in al hun

onderdelen, waaronder tevens begrepen het ruimen van sneeuw,
gladheidbestrijding en onkruidbestrijding. Dit alles met inbegrip van het bijleveren
van alle daarvoor benodigde materialen en andere producten in de meest ruime zin
van het woord;

e boomverzorgingswerkzaamheden: het al dan niet voor derden planten, verplanten,
snoeien, ruimen van bomen, verbeteren van de groeiplaats, bestrijden van
ziekten en plagen en/of verzorgen van zowel de bovengrondse als ondergrondse
delen van bomen, met inbegrip van advies, het aanvragen van vergunningen en de
voorbereidende werkzaamheden. Dit alles met inbegrip van het bijleveren van alle
daarvoor benodigde materialen en andere producten in de meest ruime zin van het
woord;

¢ interieurbeplantingswerkzaamheden: het al dan niet voor derden adviseren,
ontwerpen, plaatsen en/of onderhouden van interieurbeplantingen met inbegrip van
het bijleveren van alle daarvoor benodigde materialen en andere producten in de
meest ruime zin van het woord;

o dak- en gevelbegroeiingswerkzaamheden: het al dan niet voor derden ontwerpen,
aanleggen, beheren en onderhouden van vegetatiesystemen op bouwwerken zoals
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vegetatiedaken in hun diverse verscheidenheid, vegetatiegevels alsmede
vegetatiesystemen, inclusief de voor de duurzame instandhouding van deze
systemen benodigde ondergrond (o.a. drainagesystemen, worteldoek, substraat
laag) en technische installaties (0.a. beregening en bemesting) en verankering. Dit
met inachtneming van de voor deze systemen benodigde technische eigenschappen
van het bouwwerk waarop of waaraan dezen worden bevestigd;

e greenkeeperswerkzaamheden: het aanleggen en/of onderhouden van golfterreinen
een en ander met de daartoe behorende wegen, paden en pleinen in al hun
onderdelen, waaronder tevens begrepen het ruimen van sneeuw en
gladheidsbestrijding in het voornoemde. Dit alles met inbegrip van het bijleveren
van alle daarvoor benodigde materialen en andere producten in de meest ruime zin
van het woord.

e) Glastuinbouw: plantaardige teelten die permanent onder glas of plastic plaatsvinden,
met uitzondering van paddenstoelenteelt en de boomteelt onder glas of plastic, maar
met inbegrip van vermeerderingsbedrijven, ongeacht of bedrijfsactiviteiten geheel of
ten dele in de open lucht plaatsvinden.

f) Open Teelten:
¢ plantaardige teelten in de open lucht en plantaardige teelten niet permanent onder

glas of plastic. Hieronder valt ook de teelt en vermeerdering die onder glas
plaatsvindt in de boomkwekerij;
e alle (groot-)handelsactiviteiten in de boomkwekerij.

g) Dierhouderij: bedrijfsmatige productiegerichte dierhouderij met uitzondering van de
stalhouderij c.q. een onderneming die paarden houdt voor recreatieve doeleinden en/of
sportwedstrijden.

h) Paddenstoelenteelt: teelt van paddenstoelen en/of aansluitende reeks van nauw
verwante activiteiten, met name de opslag van, het inpakken van en het uitleveren van
paddenstoelen en aanverwante producten aan vervoerders en het in beperkte mate
produceren van compost.

1)  Groenvoederdrogerij: het kunstmatig drogen van groenvoederproducten met inbegrip
van alle bijbehorende werkzaamheden;

j)  Tuinbouwzaadteelt; handel, productie, kweek en/of selectie van tuin- en/of
bloemzaden.

k) Rundveeverbetering: werkzaamheden doen verrichten op het gebied van de
rundveeverbetering, daaronder ook begrepen het leveren van biologisch
veeverbeteringsmateriaal.

1) Varkensverbeteringsorganisatie:

o fokkerij: diensten en/of producten aanbieden voor het vervaardigen, respectievelijk
distribueren van genetisch hoogwaardig fokmateriaal ten behoeve van de
varkenssector;

¢ kunstmatige inseminatie (ki): exploiteren van een ki station en/of een instelling
voor kunstmatige inseminatie van varkens;
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10.

11.

e varkensverbetering: het verbeteren van kwaliteit en rentabiliteit van de
varkenshouderij

m) Groenten- en fruitverwerkende industrie:
het op fabrieksmatige wijze verwerken van:
a. groenten, met inbegrip van augurken, koolsoorten, landbouwerwten, tomaten en
zilveruien, alsmede daaruit verkregen halffabricaten tot:
1. gesteriliseerd product;
. gedroogd product;
. gezouten product;
. vriesproduct;
. tafelzuren;
. zuurkool;
. sappen.

NN DR W N

b. fruit en daaruit vervaardigd halffabricaat tot:
1. fruitpulp;
2. jams en geleien;
. vruchten op water, sap en siroop, vruchtenpureeén en vruchtenmoes;
. konfijtproducten;
. appel- en perensiropen;
. vruchtensappen en vruchtensausen;
. appelsap en zoete most;
8. Nederlandse druivenwijn en vruchtenwijnen;
9. gedroogd product;
10.vriesprodukt (halffabricaat en eindproduct).

[98)

NN D b

medezeggenschap:
ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging als bedoeld in de Wet op de
Ondernemingsraden.

maand:
een kalendermaand.

maandloon:
dit is het bedrag per maand zoals opgenomen in bijlage H athankelijk van het
overeengekomen aantal arbeidsuren per jaar.

4-wekenloon:
dit is het bedrag per 4 weken zoals opgenomen in bijlage H afthankelijk van het
overeengekomen aantal arbeidsuren per jaar.

weekloon:
dit is het bedrag zoals opgenomen in bijlage H dat afgeleid wordt van het basisuurloon.

basisloon:
dit is het bedrag dat de werknemer per maand of per 4-weken krijgt op basis van zijn
overeengekomen aantal arbeidsuren.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

basisuurloon:
dit is het maandloon bij 1957,50 uur per jaar gedeeld door 163,125 (zie voor de
berekening bijlage G).

dienstrooster / arbeidstijdenregeling
een regeling die aangeeft op welke tijdstippen de werknemer zijn werkzaamheden
aanvangt, onderbreekt en be€indigt.

functie:
de typering van de werkzaamheden volgens de systematiek van het handboek functie-
indeling, waarvoor de werknemer is aangesteld.

functiejaar:
het aantal jaren dat werkzaamheden in een bepaalde functie feitelijk zijn uitgeoefend.

functiegroep:
de door de functie-indeling bepaalde loonschaal vermeld in het loongebouw in artikel
4 en bijlage B1.

Loon voor heffingen:

per 1 januari 2015 geldt een gelimiteerde definitie voor het loonbegrip, pensioengevend
loon genaamd. Hiertoe worden alleen de componenten gerekend die arbeidstijd
gerelateerd zijn. (zie bijlage 1 van het pensioenreglement BPL)

Soorten arbeidsovereenkomsten: Duur per jaar:
= arbeidsovereenkomst volledig weekend (AVW) = 2149,5 uur

- 1957,5 arbeidsuren per jaar; en

- 100 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zaterdagen; en

- 92 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zondagen.

= arbeidsovereenkomst gedeeltelijk weekend (AGW) = 2073,5 uur
- 1957,5 arbeidsuren per jaar; en
- 60 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zaterdagen; en
- 56 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zondagen.

= arbeidsovereenkomst standaard (AS) = 1957,5 uur.

Artikel 3 Arbeidsovereenkomst

1.

Een arbeidsovereenkomst kan ongeacht het aantal arbeidsuren voor bepaalde- of
onbepaalde tijd of voor een bepaald werk/project worden aangegaan.

In afwijking van hetgeen bepaald is in artikel 7:652 1id 5 en 6 BW geldt voor de
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd ongeacht hun duur een maximale proeftijd van
twee maanden, tenzij sprake is van een arbeidsovereenkomst van zes maanden of korter.
Voor een arbeidsovereenkomst van zes maanden of korter geldt geen proeftijd. Indien
binnen een jaar na be€indiging van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met
dezelfde werknemer voor een zelfde functie een arbeidsovereenkomst (voor bepaalde tijd)
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wordt aangegaan, zal voor deze arbeidsovereenkomst geen proeftijd worden
overeengekomen.

Alle bepalingen in deze cao zijn naar rato van toepassing op deeltijdarbeid.

Bij uitbreiding van arbeid binnen een onderneming zal de werkgever reeds werkzame
werknemers met een deeltijddienstverband in de betreffende regio in de gelegenheid
stellen de arbeidsovereenkomst uit te breiden, indien er sprake is van werkzaamheden van
dezelfde aard.

Ongeacht het bepaalde in de voorgaande leden eindigt een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd zonder opzegging aan het einde van de betalingsperiode waarin de
werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

De werkgever informeert de werknemer schriftelijk uiterlijk een maand voordat een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege eindigt, over het al dan niet
voortzetten van de arbeidsovereenkomst en bij voortzetting, over de voorwaarden
waaronder hij de arbeidsovereenkomst wil voortzetten.

Artikel 4 Functiematrix, ontwikkeling en beoordelingsathankelijke beloning

Op basis van de functiematrix zoals weergegeven in bijlage B1 van deze cao, wordt een
functie door toepassing van de ORBA functiewaarderingsmethode beschreven en
ingedeeld in een functiegroep. De desbetreffende functiegroep correspondeert met een
bijbehorende loonschaal in het loongebouw.

De werknemer die zich niet kan vinden in de omschrijving of de indeling van zijn functie
in een betreffende functiegroep, kan gebruik maken van de bezwaar- en beroepsprocedure.
De bezwaar- en beroepsprocedure bestaat uit drie stappen, te weten: een overlegfase, het
intern bezwaar en het extern beroep. In de overlegfase overleggen de werknemer en de
directe leidinggevende. Binnen dertig dagen nadat de werknemer zijn functie-indeling
heeft ontvangen, dient de werknemer kenbaar te maken dat hij het niet eens is met zijn
indeling. De werkgever zal vervolgens binnen dertig dagen gemotiveerd aangeven hoe de
indeling tot stand is gekomen.

Indien de werknemer het niet eens is met de uitleg van de werkgever staat het interne
bezwaar en het externe beroep open. De werkgever stelt de werknemer in kennis van het
reglement en de contactpersoon voor het interne bezwaar en externe beroep. De uitspraak
van het externe beroep is bindend.

De cao kent loonschalen, die bestaan uit aanloopschalen, een minimum en een maximum
en schaaltredes.

a. De werknemer die nog niet over voldoende niveau aan opleiding, kennis en ervaring
beschikt om de functie uit te kunnen oefenen, kan worden ingeschaald in een voor
deze functiegroep geldende aanloopschaal. Er zijn drie aanloopschalen. De indeling in
een aanloopschaal is tevens gebonden aan de leeftijd van de werknemer zoals in
bijlage H is bepaald.
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b. De aanloopschalen bedragen resp 60, 75 of 90% van de 0-trede maar tenminste het
voor de werknemer geldende minimumloon of minimum jeugdloon conform de Wet
Minimumloon en Vakantiebijslag.

c. Indeling in aanloopschaal -3, -2 of -1 wordt conform lid 5b in overeenstemming met
de in de leeftijdsgrenzen in bijlage H aangegeven bij aanvang van de werkzaamheden
bepaald in een startgesprek aan de hand van de criteria die zijn opgenomen in
onderstaande matrix. De werknemer wordt ingeschaald in aanloopschaal -3 als op
basis van het startgesprek wordt vastgesteld dat de werknemer niet beschikt over de
voor de functie relevante kennis en ervaring en (indien relevant voor de functie) niet
zelfstandig kan werken. De werknemer wordt ingeschaald in aanloopschaal -2 als de
werknemer de minimale basiskennis en ervaring heeft voor de functie en (indien
relevant voor de functie) in zeer beperkte mate zelfstandig kan werken. De werknemer
wordt ingeschaald in aanloopschaal -1 als de werknemer nog niet voldoende
basiskennis en ervaring heeft voor de functie en (indien relevant voor de functie) in
beperkte mate zelfstandig kan werken.

Criterium / Indeling Aanloopschaal Aaanloopschaal Aaanloopschaal Trede 0
-3 -2 -1
Kennis Geen relevante kennis Bezit minimale Bezit nog niet voldoende Bezit voldoende kennis
basiskennis kennis om kerntaak uit te
voeren
Ervaring Geen relevante ervaring Bezit minimale ervaring Bezit nog niet over Bezit voldoende kennis
voldoende ervaring om kerntaak uit te
voeren
Zelfstandigheid Werkt onder Werkt onder frequent Werkt onder toezicht en Werkt redelijk
(indien relevant voor de voortdurend en direct toezicht en in zeer in beperkte mate zelfstandig
functie) toezicht, niet zelfstandig beperkte mate zelfstandig
zelfstandig

d. De snelheid waarmee de aanloopschaal wordt doorlopen is athankelijk van de mate
waarin de voor de functie vereiste kennis en ervaring alsmede (indien relevant voor de
functie) de mate van zelfstandigheid toenemen.

e. Met de werknemer wordt een op deze werknemer afgestemd trainings-/
opleidingstraject overeengekomen.

f.  Gedurende het overeengekomen trainings-/opleidingstraject vindt een evaluatie aan de
hand van de hierboven onder lid b. opgenomen matrix plaats. Deze evaluatie is nodig
om vast te kunnen stellen of aan de eisen voor de functie wordt voldaan.

De eerste evaluatie wordt uiterlijk binnen zes maanden na het startgesprek gehouden.
Werknemer of werkgever kan een evaluatiegesprek aanvragen. Bij voldoende kennis,
ervaring en zelfstandigheid voor de naast hogere trede, wordt de werknemer ingedeeld
in de naast hogere trede. Indien het vereiste niveau van de naast hogere trede nog niet
is bereikt, blijft de werknemer in de betreffende aanloopschaaltrede en vindt uiterlijk
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binnen zes maanden een tweede evaluatie plaats. Per aanloopschaaltrede kunnen
maximaal twee evaluaties plaatsvinden binnen een periode van 12 maanden. Uiterlijk
na twaalf maanden wordt de werknemer ingedeeld in de naast hogere trede.

g. Indien met inachtneming van het gestelde onder lid e. wordt voldaan aan de voor de
functie relevante kennis en ervaring en (indien relevant voor de functie) de vereiste
zelfstandigheid, wordt de werknemer ingedeeld in trede 0 van de betreffende
functiegroep.

h. Het zwaartepunt van de evaluatie tijdens de verschillende evaluatiemomenten ligt bij
het voldoen aan de eisen ten aanzien van kennis en ervaring. De mate van
zelfstandigheid is bij de evaluatie van secundair belang.

6. a. Bij aanstelling ontvangt de werknemer die voldoet aan de voor de functie gestelde
opleiding, kennis en ervaringseisen tenminste het aanvangssalaris in de betreffende
functiegroep (is gelijk aan trede 0). Indien echter een werknemer in een functie elders
zoveel (meer) bruikbare ervaring heeft opgedaan dan die nodig is voor de toegewezen
functie dat het op grond daarvan niet redelijk zou zijn het aanvangssalaris toe te
kennen, kan een hoger salaris worden toegekend.

b. Het toekennen van treden is geen automatisme.

c. Een verhoging aan de hand van het overeengekomen beoordelingssysteem vindt
steeds op 1 januari daaropvolgend plaats. Indien sprake is van indiensttreding na 30
juni van enig jaar, bestaat er per eerstvolgende 1 januari geen recht op individuele
verhoging van het schaalsalaris. Deze zal dan plaats vinden op 1 januari volgend op
het jaar waarin het dienstverband ten minste een heel kalenderjaar heeft geduurd.

7.  Beoordelingsafhankelijke beloning
Voor alle werknemers geldt een beoordelingsathankelijke beloning. Deze
beoordelingssystematiek maakt deel uit van een individueel ontwikkeltraject. Ingeval van
beoordeling zal gebruik worden gemaakt van een beoordelingssysteem en een
bezwaarprocedure die (conform artikel 27 WOR) overeengekomen worden met de
ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging.

Bij gebrek aan overeenstemming over het systeem en bij gebreke aan een
beoordelingssysteem kan gebruik gemaakt worden van het beoordelingssysteem zoals
opgenomen in bijlage B2 van de cao.

8.  Het beoordelingsathankelijk belonen zal zich uiten in het al dan niet, dan wel dubbel
toekennen van een trede verhoging.

Bij functioneren naar behoren ontvangt de werknemer een trede tot het maximum van de
groep is bereikt.

Bij functioneren boven verwachting op tenminste vier gezichtspunten ontvangt de
werknemer een dubbele trede totdat het maximum van de loonschaal is bereikt. Indien het
maximum van de loonschaal reeds is bereikt, ontvangt de werknemer een bijzondere
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beloning ter hoogte van een hele trede maal 12 in één keer uit te betalen. Deze bijzondere
beloning (bonus) kan elk jaar opnieuw worden gegeven.

Bij functioneren onder de maat kan de werkgever een trede verhoging onthouden mits de
score op tenminste twee gezichtspunten onder de maat is en mits de werknemer reeds
minimaal halverwege het jaar in een gesprek is aangegeven dat de prestaties zodanig zijn
dat dit aanleiding kan zijn tot een beoordeling beneden de maat. De uitkomsten van dit
gesprek zullen schriftelijk worden vastgelegd. Het beoordelingsgesprek dient voor 31
december plaats te vinden.

9.  De werknemer die zich niet kan vinden in de resultaten van de beoordeling kan bezwaar

aantekenen.
Artikel 5 Oogst- en seizoenswerkzaamheden
1. Voor oogst- en seizoenswerkzaamheden geldt in de agrarische sectoren het wettelijk

minimumloon voor de volgende categorieén werknemers:

- scholieren en studenten

- werknemers die de beroepspraktijkvorming van de beroepsbegeleidende leerweg
volgen

- huisvrouwen en huismannen

- asielzoekers

- zelfstandige boeren

2. Inbijlage E zijn de categorieén werknemers nader omschreven.
Het wettelijk minimumloon geldt voor een periode van ten hoogste zes maanden.
3. Nadat de werknemer als bedoeld in lid 1 zes maanden is ingezet op oogst- en

seizoenswerkzaamheden ontvangt de werknemer bij voorzetting van deze werkzaamheden
het loon uit schaal 1 van de loontabellen als opgenomen in bijlage H van de cao.
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HOOFDSTUK II HET DIENSTVERBAND
§ 1. Aanvang dienstverband
Artikel 6 De arbeidsovereenkomst

1. Inde schriftelijke arbeidsovereenkomst van de werknemers, bedoeld in lid 3 van dit artikel
zullen de aard van het dienstverband, de functie en de functiegroep van de werknemer
worden vermeld.

2. Inde arbeidsovereenkomst van werknemers die organisatorische, administratieve en
andere ondersteunende werkzaamheden verrichten in de functiegroepen 7, 8 en 9 zal, de in
onderling overleg vastgestelde regeling van arbeidstijden en eventuele vergoeding voor
overuren, met het in deze cao hierover bepaalde als richtlijn, worden opgenomen. Op deze
werknemers is niet van toepassing hetgeen in deze cao voor de overige werknemers is
bepaald inzake arbeidstijden en beloning van overuren.

§ 2. Einde dienstverband
Artikel 7 Opzegging dienstverband voor onbepaalde tijd

De werkgever stelt de werknemer in kennis van een voornemen om aan UWYV te verzoeken een
ontslagvergunning te verlenen.

1. Voor de opzegging van een dienstverband voor onbepaalde tijd dient de werkgever de
volgende termijnen in acht te nemen tegenover een:

werknemer jonger dan 45 jaar 2 maanden
werknemer van 45 jaar tot 55 jaar 3 maanden
werknemer van 55 jaar en ouder 4 maanden

2. Voor de opzegging van een dienstverband voor onbepaalde tijd dient de werknemer een
termijn van 2 maanden in acht te nemen. Bij uitbetaling per 4-weken dient voor maanden
te worden gelezen ‘4-weken periode’.

Artikel 8 Tussentijdse opzegging dienstverband voor bepaalde tijd

De werkgever stelt de werknemer in kennis van een voornemen om aan het UWV toestemming
te verzoeken de arbeidsovereenkomst op te zeggen.

Het dienstverband van werknemers die zijn aangenomen voor bepaalde tijd of voor een bepaald
werk/project, eindigt van rechtswege door het verstrijken van die termijn of de voltooiing van
dat werk, of door tussentijdse opzegging. In het laatste geval dient zowel bij opzegging door de
werkgever als bij opzegging door de werknemer, een opzegging van een maand (resp. 4-weken)
in acht genomen te worden.
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Artikel 9 Vervallen

Artikel 10 Militaire dienst

1.

In afwijking van het bepaalde in artikel 7:670 lid 3 BW jo 7:670 lid 14 BW, zal de
werkgever de dienstbetrekking met een werknemer met een dienstverband voor bepaalde
tijd ook mogen opzeggen gedurende de tijd dat deze verhinderd is de bedongen arbeid te
verrichten, omdat hij als dienstplichtige is opgeroepen ter vervulling van zijn militaire
dienst of vervangende dienst.

Ten aanzien van de werknemer met een dienstverband voor onbepaalde tijd zal in de
omstandigheden, als bedoeld in het vorige lid, geen opzegging mogen plaatsvinden.

Zowel de werknemer met een dienstverband voor onbepaalde tijd als de werknemer met
een dienstverband voor bepaalde tijd, voor zover zijn dienstverband naar aanleiding van de
in lid 1 bedoelde omstandigheden niet is be€indigd, is gehouden de werkgever zo spoedig
mogelijk te verwittigen van de datum van zijn terugkeer en verplicht na afloop van de in
die alinea bedoelde periode van verhindering zich zo spoedig mogelijk, doch na een eerste
oefening binnen 14 dagen en na een herhalingsoefening uiterlijk binnen driedagen nadat de
gelegenheid daartoe voor hem ontstaat, bij de werkgever aan te melden.

Bij niet inachtneming van de in lid 3 genoemde termijnen, zal het dienstverband geacht
worden met wederzijds goedvinden te zijn be€indigd.

Het in de vorige volzin bepaalde staat een beroep van de werknemer op
dwingendrechtelijke bepalingen echter niet in de weg.

Artikel 11 Duurzame inzetbaarheid

Eenmaal per jaar zal tussen de leidinggevende en medewerker een (kruispunt)gesprek
plaatsvinden waarin de individuele werknemer aangeeft wat nodig is met het oog op een goede
duurzame uitoefening van de functie op korte en middellange termijn en wat zijn ambities en
wensen zijn met het oog op het toekomstige functioneren bij werkgever.

Voor de oudere werknemer zal extra aandacht gegeven worden welke maatregelen nodig zijn om
in de laatste loopbaanfase (tot zijn pensioen) gezond, gemotiveerd en inzetbaar te blijven. Tot en
met 2025 kunnen werkgever en werknemer overeenkomen om vervroegd uit te treden waarbij
gebruik van de wettelijke RVU-regeling overwogen kan worden.
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HOOFDSTUK Il  BEPALINGEN OMTRENT DE ARBEIDSTIJD

§ 1. Indeling van de arbeidstijd

Artikel 12 Plaats van aanvang en einde van de arbeidstijd en pauzetijden

1.

Tenzij betrokkenen anders zijn overeengekomen, begint en eindigt de arbeidstijd op de
werklocaties van de opdrachtgevers. De reistijd wordt geacht gelijk te zijn aan 1 minuut per
km. Per dag wordt tot een maximum van een reisafstand van 60 km maximaal 60 minuten
reistijd als niet doorbetaalde arbeidstijd geregistreerd. Over alle gereden kilometers boven
de 60 km per dag, wordt vanaf 1 september 2024 per km 1 minuut loon doorbetaald. In
overleg met de ondernemingsraad c.q. de personeelsvertegenwoordiging kan aan deze
regeling nadere invulling worden gegeven.

Voor de berekening van de in deze cao bedoelde arbeidsuren, geldt per keer werken een
arbeidstijd van minimaal twee uren. Het kan hierbij gaan om aansluitende werkzaamheden
(die binnen één uur plaatsvinden) op meerdere bedrijven waarbij de gewerkte tijd bij
elkaar wordt opgeteld.

Op grond van artikel 7: 628a lid 1 BW geldt dat indien een arbeidsomvang van minder dan
15 uur per week is overeengekomen en de tijdstippen waarop de arbeid moet worden
verricht niet zijn vastgesteld, dan wel indien de omvang van de arbeid niet of niet
eenduidig is vastgelegd, de werknemer voor iedere periode van minder dan drie uur waarin
hij arbeid heeft verricht, recht heeft op het loon waarop hij aanspraak zou hebben indien
hij drie uur arbeid zou hebben verricht.

Pauzetijden worden niet als arbeidstijd beschouwd.

§ 2. Arbeid op zon- en feestdagen, gedenkdagen, zaterdagen

Artikel 13 Arbeid op zaterdagen, zon- en feestdagen

1. Arbeid op zon- en feestdagen:

Behoudens het bepaalde in lid 3 wordt geen arbeid verricht op:

a. Zondag

b. Nieuwjaarsdag, 2e paasdag, Hemelvaartsdag, 2e pinksterdag en le en 2e kerstdag

c. De dag waarop de verjaardag van de Koning wordt gevierd

d. Op Goede Vrijdag, op biddag, dankdag en op 1 mei indien de werknemer er prijs op
stelt deze dag(en)

als gedenkdag te vieren

Deze gedenkdagen worden beschouwd als vakantiedagen, behalve wanneer 1 mei valt
op een dag waar op basis van de individuele arbeidsovereenkomst niet gewerkt behoeft te
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worden.
e. Op 5 mei indien deze dag volgens de aanbeveling van de STAR in een lustrumjaar valt
(zie ook lid 4)

2. Over perioden waarin feest- of gedenkdagen vallen, behoudt de werknemer het volledige
periodeloon.

3.  In afwijking van het bepaalde in lid 1 is de werknemer verplicht, indien en voor zover dit
in de aangegane arbeidsovereenkomst is bepaald, op zon-, feest- en gedenkdagen
noodzakelijke werkzaamheden, zoals verzorging van vee, te verrichten. Deze verplichting
geldt eveneens voor het uitvoeren van noodzakelijke oogstwerkzaamheden alsmede in
dringende situaties op Hemelvaartsdag, 2e paasdag en 2e pinksterdag.

4.  Op 5 mei behoeft geen arbeid te worden verricht, indien deze dag volgens de aanbeveling
van de STAR in een lustrumjaar valt, tenzij naar het oordeel van de werkgever de
bedrijfsomstandigheden tot het verrichten van arbeid op 5 mei noodzaken, in welk geval
hij in overleg met de werknemer een andere vrije dag binnen vier weken na 5 mei dient
aan te wijzen. Over de aldus aangewezen vrije dag is de werkgever verplicht het voor de
werknemer geldende tijdloon te betalen, voor zover 5 mei op een, op basis van de
individuele arbeidsovereenkomst overeengekomen, werkdag valt.

5. Indien de werknemer op zondag arbeid verricht op grond van hetgeen in de vorige leden is
bepaald, zal de werkgever bij het vaststellen van het werkrooster er voor zorgdragen dat de
werknemer in een periode van 52 aaneengesloten weken gedurende tenminste 13 zondagen
geen arbeid verricht.

§ 3. Arbeidsduur, arbeidstijden
Artikel 14 Arbeidsuren, arbeidsduur en arbeidstijden

1. Onder arbeidsuren in dit artikel wordt verstaan de tijd gedurende welke de werknemer:
- werkzaamheden ten behoeve van de werkgever verricht;
- geen arbeid verricht krachtens het bepaalde in artikel 13 lid 1 onder b. en c.;
- geen arbeid verricht wegens ziekte of ongeval dan wel wegens vakantie,
seniorenverlofdagen of kort verzuim, voor zover hij daarop rechtens aanspraak heeft;
- uren waarop geen arbeid is verricht en deze uren, ingevolge dit artikel lid 7, als voor de
werkgever verloren uren zijn aangemerkt.

2. De normale arbeidsduur per jaar bedraagt 1957,5 uur. De werkweek is van maandag tot en
met zaterdag. Het uitgangspunt is dat op vijf werkdagen wordt gewerkt. Deze werkdagen
hoeven niet aaneengesloten te zijn. Werkgever en werknemer maken met elkaar afspraken
over hoe de werkweek wordt ingevuld en leggen dit schriftelijk vast.

Voor de inzet en het verrichten van arbeid gedurende de overeengekomen werkweek en
periode is onverkort de arbeidstijdenwet (ATW) van toepassing.

3.  De normale arbeidstijd per dag is 7,5 uur.
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4.  Alle arbeidsuren boven 10 uur per dag worden als overuren aangemerkt en
dienovereenkomstig beloond, met inachtneming van het bepaalde in de leden 5 en 6 van
dit artikel. De overuren en toeslagen worden periodiek uitbetaald.

II. Arbeidsuren op zaterdagen en zondagen

5. Voor werknemers met een overeengekomen arbeidstijd van 2.149,5 uur per jaar geldt
dezelfde regeling als onder artikel 14A omschreven, waaraan, met inachtneming van
hetgeen in artikel 13 is bepaald, worden toegevoegd:

a. 100 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zaterdagen;
b. 92 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zondagen.

6.  Voor werknemers met een overeengekomen arbeidstijd van 2.073,5 uur per jaar geldt
dezelfde regeling als onder artikel 14A omschreven, waaraan met inachtneming van
hetgeen in artikel 13 is bepaald, worden toegevoegd:

a. 60 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zaterdagen,;
b. 56 arbeidsuren per jaar verdeeld over ten hoogste 26 zondagen.

7.  Deinde leden 5 en 6 van dit artikel bedoelde arbeidsuren op zaterdagen en zondagen,
zullen evenredig verdeeld worden over het kalenderjaar.

8.  De eventueel op feest- en gedenkdagen, als bedoeld in artikel 13, gewerkte uren worden,
voor zover deze niet op zondag vallen, op het op zaterdag te werken aantal uren in
mindering gebracht.

9.  Indien en voor zover door onvoorziene omstandigheden van de in de leden 5 en 6
genoemde 26 zaterdagen c.q. zondagen moet worden afgeweken, wordt dit onderling in
overleg tussen werkgever en werknemer geregeld.

10. Indien een arbeidsovereenkomst is aangegaan voor 1.957,5 uur op jaarbasis en hierbij is
overeengekomen dat ook tijdens zaterdagen en zondagen wordt gewerkt, zal behoudens
bijzondere omstandigheden maximaal gedurende 26 weekeinden arbeid worden verricht,
met dien verstande dat het aantal te werken weekeinden in onderling overleg wordt
vastgesteld.

III. Onwerkbaar weer

14. Indien de werkzaamheden door ongunstige weersomstandigheden niet kunnen worden
verricht door de werknemer, is:
a. de werkgever gehouden het bruto loon door te betalen;
b. de werknemer gehouden voor de werkgever andere werkzaamheden te verrichten.
Zodra nieuwe wetgeving van kracht wordt met betrekking tot onwerkbaar weer zullen cao
partijen in overleg treden over de uitwerking daarvan met betrekking tot de
bedrijfsverzorgingsdiensten.
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Artikel 14A Jaarurenmodel per 1 mei 2024

1.

Ten aanzien van het jaarurenmodel gelden onderstaande bepalingen.

De jaarurennorm is gekoppeld aan de betalingstermijn. Bij maandbetaling gaat het
jaarurenmodel uit van een standaard jaarurennorm van 1.957,5 te werken uren op
kalenderjaarbasis bij een fulltime dienstverband. Deze vaste norm is gebaseerd op 52,2
weken van gemiddeld 37,5 uur. Indien een Arbeidsovereenkomst Volledig Weekend of
Arbeidsovereenkomst Gedeeltelijk Weekend van toepassing is geldt de in artikel 14 lid 8
en 9 vermelde normale arbeidsduur. Voor het bepalen van de jaarurennorm worden de
arbeidsuren zoals bepaald in artikel 14 lid 1 meegerekend.

Bij een deeltijd dienstverband wordt de jaarurennorm naar rato berekend.

het
Bij een dienstverband dat gedurende het jaar start of eindigt wordt gerekend met het aantal
te werken weken vermenigvuldigd met 37,5 uur. (voor de Arbeidsovereenkomst Volledig
Weekend of Arbeidsovereenkomst Gedeeltelijk Weekend naar rato)

In de periode van 1 januari tot 1 januari van het daaropvolgende jaar geldt het
jaarurenmodel. Op grond van deze regeling worden minder en meer gewerkte uren (zgn.
minder- en meeruren) in een jaar zoveel mogelijk binnen de geldende jaarurennorm
gecompenseerd.

Indien het saldo aan opgebouwde minderuren aan het einde van het kalenderjaar groter 1s
dan 80 wordt het meerdere kwijtgescholden. Indien het saldo aan opgebouwde meeruren
aan het einde van het kalenderjaar groter is dan 80 wordt het deel van het meerurensaldo
boven de 80 uur als overuren uitbetaald. Deze uitbetaling vindt plaats in betalingsperiode
twee. Het saldo aan opgebouwde minder- of meeruren aan het einde van het kalenderjaar
wordt berekend inclusief een eventueel minder- of meerurensaldo meegenomen uit het
voorgaande jaar. Het saldo van minder- of meeruren tot een maximum van 80 wordt aan
het einde van het kalenderjaar automatisch overgeheveld naar het volgende kalenderjaar.

In het jaarurenmodel wordt het vaste periodeloon (week, 4 weken, maand) betaald,
onafhankelijk van de gewerkte uren. (met uitzonderingvan: overuren en zondaguren. Zie
lid 9 en lid 12)

Als meeruren worden de arbeidsuren op maandag tot en met zaterdag aangemerkt tussen
7,5 uur en 10 uur per dag. De tijd die nodig is om de eerste 60 km per dag (maximaal 60
minuten) te reizen valt niet onder deze arbeidsuren. Over deze reistijd vindt namelijk geen
loondoorbetaling plaats. (vgl. art 12 1id 1)

Als minderuren worden de arbeidsuren op maandag tot en met zaterdag aangemerkt
waarbij minder dan 7,5 uur per dag gewerkt wordt.

Gewerkte uren boven 10 uur per dag zijn overuren, deze tellen niet mee voor het
jaarurenmodel maar worden periodiek uitbetaald als overwerk met overwerktoeslag.
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10.

11.

12.

13.

14.

Werkgever en werknemer kunnen met wederzijds goedvinden overeenkomen om een
meerurensaldo van maximaal 80 uur om te zetten in bovenwettelijke vakantie-uren op
basis van 100%.

Ter keuze van de werknemer kan het deel van het meerurensaldo boven de 80 uur worden
gecompenseerd in geld of in bovenwettelijke vakantieuren. De toeslag wordt in geld
uitbetaald.

Zondaguren worden standaard in geld vergoed. Ook zondaguren zijn uitgezonderd voor lid
6. Werkgever en werknemer kunnen met wederzijds goedvinden overeenkomen hierover

een afwijkende afspraak te maken gerelateerd aan het jaarurenmodel zoals beschreven in
artikel 18 1id 7.

De werkgever dient ten behoeve van het jaarurenmodel voor de werknemer een
inzichtelijke urenregistratie bij te houden.

Minimaal 1 maal per kwartaal verstrekt de werkgever een overzicht van de betreffende
saldi van opbouw en benutting van de uren in het kader van het jaarurenmodel.
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HOOFDSTUK IV ~  BEPALINGEN OMTRENT HET LOON
Artikel 15 Beloning

De werknemer wordt beloond volgens de loontabellen zoals opgenomen in bijlage H van de cao.

Artikel 16 Toepassing inleen-cao

In afwijking van deze cao geldt voor de werknemer die:

a.  voor 1 januari 2015 in dienst was en die gedetacheerd wordt voor een periode van
tenminste 1 jaar in één of meer agrarische sectoren, dat met instemming van deze
werknemer ten minste de inleen—cao wordt toegepast.

Indien het feitelijke loon hoger is dan het loon van de inleen-cao, gecompenseerd naar de
arbeidsduur van de inleen-cao, dan wordt het eventuele verschil vastgelegd in een persoonlijke
toeslag. De structurele loonsverhogingen van de inleen-cao worden in mindering gebracht op de
eventuele persoonlijke toeslag;

b.  Opofnal januari 2015 in dienst treedt en te werk wordt gesteld bij een derde in één of
meer agrarische sectoren, dat ten minste de inleen-cao wordt toegepast.

Artikel 17 Loonontwikkeling
De volgende structurele loonsverhoging is overeengekomen:

Per 1 mei 2024 worden de salarisschalen en feitelijke salarissen met 4% verhoogd conform de
loontabellen in bijlage H.

Per 1 mei 2025 worden de salarisschalen en feitelijke salarissen met 3,6% verhoogd conform de
loontabellen in bijlage H.

Artikel 18 Toeslagen

1.  Wanneer meer dan 10 uur per dag wordt gewerkt, is sprake van overwerk. Naast het
basisloon, ontvangt de werknemer voor het verrichten van overwerk een toeslag van 35%
van het basisuurloon.

2. Van inconveniénte uren is sprake indien de medewerker werkt op de volgende uren:
- Maandag t/m zaterdag: van 20.00 — 05.00 uur
- Zondag

De toeslag voor deze inconveniénte uren is opgenomen in de Toeslagenmatrix inconveniénte
uren.
Toeslagenmatrix inconveniénte uren:
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Tijd Ma Di Wo Do Vr Za Zo
00:00

50%
05:00

Dagvenster
0% 75%

20:00

35%
22:00

50%

Voor het werken op zondag geldt een toeslagvan 75% van het basisuurloon.

Voor het werken op feest- en gedenkdagen ontvangt de werknemer — indien en voor zover
dit voor hem een gebruikelijke werkdag zou zijn —naast het basisloon een toeslag van 50%
van het basisuurloon.

In afwijking hiervan ontvangt de werknemer voor het werken op le kerstdag naast het
basisloon een toeslag van 100% van het basis uurloon.

De beloning voor overuren op zaterdagen en zondagen als bedoeld in lid 1 is niet van
toepassing op studenten, scholieren en zaterdaghulpen.

In afwijking van het gestelde in dit artikel bestaat de mogelijkheid dat de werkgever en de
werknemer in overleg besluiten de meeruren niet te vergoeden in loon doch in
bovenwettelijke vakantieuren. De meeruren worden opgenomen in de urenbank en kunnen
slechts na overleg en overeenstemming tussen werkgever en werknemer worden
gecompenseerd in bovenwettelijke vakantieuren op basis van 100%. De overuren kunnen
ter keuze van de werknemer worden gecompenseerd in geld of in bovenwettelijke
vakantieuren. De toeslag wordt in geld uitbetaald.

Zondaguren worden standaard tot 175% in geld vergoed en maandelijks of 4 wekelijks
uitbetaald, echter:
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8.

- Voor de eerste betaling in het nieuwe jaar kunnen werknemer of werkgever elkaar het
verzoek doen om een afwijkende afspraak te maken. Deze afspraak kan zijn dat de
zondaguren worden opgenomen in de urenbank en de toeslag wordt uitbetaald of dat
de uren en de toeslag in de urenbank worden opgenomen.

- Indien een afwijkende afspraak is gemaakt kunnen werknemer en werkgever op 1
oktober van het jaar met elkaar overeen komen om de in de urenbank opgenomen
zondaguren (en de zondagtoeslag indien ook in de urenbank opgenomen) geheel of
gedeeltelijk uit te betalen.

- Bovenstaande afspraken zijn uitsluitend mogelijk met wederzijds goedvinden.

Behoudens het bepaalde in artikel 14 1id 5 en lid 7, geldt voor alle overige toeslagen dat zij
niet gecumuleerd worden maar dat de hoogst geldende toeslag van toepassing is.

Artikel 19 Bereikbaarheidsvergoeding

1.

Indien met de werknemer overeengekomen is om buiten de voor de werknemer geldende
arbeidstijd verplicht bereikbaar te zijn voor een opdrachtgever om onverwachts dringende
werkzaamheden te verrichten, vindt hiervoor aan de werknemer compensatie plaats in de
vorm van vrije tijd.

Deze compensatie bedraagt één uur per dag bereikbaarheidsdienst, waarbij dit uur op de in
artikel 14 aangegeven zaterdagen en zon- en feestdagen wordt vergoed op basis van de
daarvoor geldende regels. De werknemer wordt geacht in voorkomende gevallen de
compensatie-uren als werktijd voor de opdrachtgever te schrijven.

Artikel 20 Vergoeding eigen vervoermiddel, telefoon en thuiswerkvergoeding

Medewerkers die niet onder toezicht en leiding te werk worden gesteld door werkgever bij
een derde, hebben voor het vervoer met de eigen auto van huis naar de werkplek en voor
dienstreizen met de eigen auto recht op een vergoeding van € 0,27 per kilometer.

Indien op initiatief van de medewerkers dan wel op verzoek van de werkgever afspraken
zijn gemaakt over carpoolen naar de werkplek, hebben de chauffeur en de meerijder(s)
recht op de voor hen van toepassing zijnde kilometervergoeding als bedoeld in lid 1. Deze
vergoeding is exclusief de omrijd kilometers.

Indien de medewerker vrijwillig verhuist naar een adres dat verder van de werkplek is
gelegen of de reisafstanden in zijn rayon vergroot, kan deze medewerker geen aanspraak
maken op een afstandsvergoeding gebaseerd op de nieuwe afstand(en), maar zal in dat
geval de oorspronkelijke afstand bepalend blijven voor de toe te kennen vergoeding, tenzij
in overleg met de werkgever anders is overeengekomen.

De telefoonvergoeding van gesprekskosten wordt in overleg tussen werkgever en
werknemer geregeld.
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5. Indien in de onderneming een thuiswerkregeling geldt wordt daarvoor per 1 januari 2023
een onkostenvergoeding toegekend van 2,15 euro netto per dag dat thuisgewerkt wordt
conform de fiscale vrijstelling. Wijzigt de fiscale vrijstelling dan wijzigt daarmee ook de
vergoeding in de cao. Naast de thuiswerkvergoeding bestaat geen recht op doorbetaling
van de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer voor de thuiswerkdag. Bij gedeeltelijk
thuiswerken en gedeeltelijk werken op locatie op dezelfde dag wordt slechts de hoogste
van beide vergoedingen, reiskosten- of thuiswerkvergoeding, aan werknemer betaald.

Artikel 21 Jubileumuitkering

Aan een werknemer die in één of meerdere elkaar opvolgende dienstverbanden 25 jaar of 40 jaar
in dienst is bij een zelfde werkgever, wordt een netto bedrag uitbetaald ter grootte van eenmaal
een bruto maandsalaris.

Artikel 22 Werkkleding

De werkgever stelt aan de directe werknemer een werkkledingpakket ter beschikking tot een

maximum van € 110,- (incl. BTW) per werknemer per kalenderjaar. Deze werkkleding wordt in
bruikleen gegeven en de werknemer is gehouden deze werkkleding te dragen.
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HOOFDSTUK V

§ 1. Kort verzuim

Artikel 23

1.

BEPALINGEN VAN SOCIALE AARD

Kort verzuim met behoud van loon

De werkgever is verplicht de werknemer op diens verzoek vrij te geven en het voor hem
geldende tijdloon door te betalen in de navolgende gevallen:

Aard van de gebeurtenis

Omvang van het verlof

Na de bevalling heeft de vader (of
erkennende partner):

recht op 5 dagen verlof binnen 4 weken na de
bevalling naar rato van het dienstverband

Adoptie van kinderen door de werknemer:

gedurende 2 dagen.

Ondertrouw van de werknemer:

gedurende 1 dag.

Huwelijk van de werknemer:

gedurende 2 dagen.

Huwelijk van eigen of pleegkinderen,
broeders of zusters van de werknemer of
diens echtgeno(o)t(e) voor zover de
huwelijksplechtigheid wordt bijgewoond:

gedurende 1 dag.

Overlijden van de echtgeno(o)t(e), van
inwonende ouders of schoonouders en van
eigen inwonende kinderen of
pleegkinderen:

gedurende de tijd van het overlijden tot en
met de dag van de begrafenis/crematie.

Overlijden en lijkbezorging van
huisgenoten of bloed- en aanverwante in
rechte lijn en in de tweede graad van de
zijlijn:

gedurende 1 dag.

Begrafenis/crematie van uitwonende eigen
of pleegkinderen, van aangehuwde
kinderen, ouders, schoonouders, broeders of
zusters, van kleinkinderen, grootouders en
aangehuwde broeders en zusters, mits de
begrafenis/crematie wordt bijgewoond:

gedurende 1 dag.

25-jarig huwelijksjubileum van de
werknemer, en het 40-, 50- en 60-jarig
huwelijksjubileum van de werknemer of
diens (schoon-)ouders:

gedurende 1 dag.

Noodzakelijke medische verzorging, voor
zover deze verzorging niet buiten de
arbeidstijd kan plaatshebben:

gedurende de werkelijk benodigde tijd voor
zover deze verzorging niet buiten de
arbeidstijd kan plaatshebben.

Wettelijk voorschrift of door de overheid
zonder geldelijke vergoeding opgelegde
verplichting, voor zover deze verplichting
persoonlijk moet worden nagekomen en
waarvan vervulling niet in zijn vrije tijd kon
plaatsvinden:

gedurende de werkelijk benodigde tijd, tot
ten hoogste één dag.

Dit verlof bedraagt per jaar maximaal twee
maal de arbeidsduur per week. Bij een
fulltime dienstverband komt dit neer op 10
dagen per jaar.

cao Bedrijfsverzorgingsdiensten 2024-2025

Pagina 25 van 81




Aard van de gebeurtenis

Omvang van het verlof

Het kortdurend verlof kan door de werkgever
worden tegengehouden op grond van
zwaarwegend bedrijfsbelang, zodat het
belang van de werknemer in redelijkheid en
billijkheid daarvoor moet wijken.

Uitoefening van actief kiesrecht:

Noodzakelijke verzorging in verband met
ziekte van de echtgenoot / partner, kind,
pleegkind, broers, zussen, ouders,
grootouders, kleinkinderen, huisgenoten of
anderen in hun sociale omgeving, zoals
vrienden en bekenden:

De werknemer kan het verlof opnemen met
behoud van 70% van zijn loon.

per jaar maximaal twee maal de arbeidsduur
per week. Bij een fulltime dienstverband
komt dit neer op 10 dagen per jaar.

Het kortdurend verlof kan door de werkgever
worden tegengehouden op grond van
zwaarwegend bedrijfsbelang, zodat het
belang van de werknemer in redelijkheid en
billijkheid daarvoor moet wijken.

2. Het bepaalde in het eerste lid vindt geen toepassing ten aanzien van werknemers met een
dienstverband voor bepaalde tijd die minder dan 2 weken onafgebroken bij de betrokken
werkgever in dienst zijn. In de volgende gevallen heeft deze werknemer wel recht op kort

verzuim met behoud van loon, te weten:

Aard van de gebeurtenis

Omvang van het verlof

Na de bevalling heeft de vader (of
erkennende partner):

recht op 5 dagen verlof (naar rato van het
dienstverband) binnen 4 weken na de
bevalling.

Overlijden van de echtgeno(o)t(e), van
inwonende (stief)ouders of schoonouders
en van eigen inwonende (stief)kinderen of
pleegkinderen:

gedurende de tijd van het overlijden tot en
met de dag van de begrafenis/crematie.

Begrafenis/crematie van uitwonende eigen
of pleegkinderen, van aangehuwde
kinderen, (stief)ouders, schoonouders,
broers of zussen, van kleinkinderen,
grootouders en aangehuwde broeders en
zusters, mits de begrafenis/crematie wordt
bijgewoond:

gedurende 1 dag.

Noodzakelijke medische verzorging, voor
zover deze verzorging niet buiten de
arbeidstijd kan plaatshebben:

gedurende de werkelijk benodigde tijd.

Wettelijk voorschrift of door de overheid
zonder geldelijke vergoeding opgelegde
verplichting, voor zover deze verplichting
persoonlijk moet worden nagekomen en
waarvan vervulling niet in zijn vrije tijd
kon plaatsvinden:

gedurende de werkelijk benodigde tijd, tot
ten hoogste één dag.

Dit verlof bedraagt per jaar maximaal twee
maal de arbeidsduur per week. Bij een
fulltime dienstverband komt dit neer op 10
dagen per jaar.

Het kortdurend verlof kan door de werkgever
worden tegengehouden op grond van
zwaarwegend bedrijfsbelang, zodat het
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Aard van de gebeurtenis Omvang van het verlof
belang van de werknemer in redelijkheid en
billijkheid daarvoor moet wijken.

Noodzakelijke verzorging in verband met dit verlof bedraagt per jaar maximaal twee
ziekte van de echtgenoot / partner, maal de arbeidsduur per week. Bij een
(stief)kind, pleegkind, broers, zussen, fulltime dienstverband komt dit neer op 10
(stief)ouders, grootouders, kleinkinderen, dagen per jaar.

huisgenoten of anderen in hun sociale

omgeving, zoals vrienden en bekenden: Het kortdurend verlof kan door de werkgever

worden tegengehouden op grond van

De werknemer kan het verlof opnemen met | zwaarwegend bedrijfsbelang, zodat het
behoud van 70% van zijn loon. belang van de werknemer in redelijkheid en
billijkheid daarvoor moet wijken.

3. De bepalingen van dit artikel treden in de plaats van het bepaalde bij artikel 4:1 van de
Wet Arbeid en Zorg.

Artikel 24 Kort verzuim zonder doorbetaling van loon

1.  De werkgever is, indien het bedrijfsbelang dit toelaat, verplicht de werknemer op diens
verzoek - zonder doorbetaling van loon - vrij te geven in de navolgende gevallen:

a. voor het bezoeken van vergaderingen van besturen of commissies van
publiekrechtelijke organen, waarvoor hij door zijn vakorganisatie als lid of
plaatsvervangend lid is aangewezen;

b. voor het bezoeken van statutaire vergaderingen van zijn vakorganisatie, dan wel voor
het bezoeken van gemeenteraadsvergaderingen of commissies van deze raad, voor
zover betrokkene deel uitmaakt van het gemeentebestuur;

c. voor het volgen van algemene cursussen zij verwezen naar artikel 50 lid 2 van deze
cao.

2. Deinlid 1 genoemde verplichting om de werknemer vrij te geven geldt zonder dat het
bedrijfsbelang zich hiertegen kan verzetten, voor jaarlijks 8 van de in lid 1 onder b
bedoelde vakorganisatievergaderingen. Deze vergaderingen dienen voor 1 januari van het
betreffende jaar waarin de vergaderingen plaatsvinden, of 1 maand van te voren indien de
vergadering in januari is gepland, schriftelijk door de werknemer te worden gemeld aan de
werkgever.

3. De werknemer zal bijj zijn indiensttreding aan de werkgever mededeling doen van zijn
lidmaatschap of plaatsvervangend lidmaatschap van de in lid 1 onder a en b vermelde
organen. Eenzelfde verplichting geldt indien hij tijdens zijn dienstverband het

lidmaatschap van deze organen aanvaardt.

De tekst in de wet is leidend. Bovenstaande opsomming is hiervan een uitleg.

§ 2. Zwangerschaps- en ouderschapsverlof
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Artikel 25 Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Partijen bij deze cao conformeren zich aan hetgeen voor dit artikel is opgenomen in de Wet
Arbeid en Zorg artikel 3:1.

De tekst in de wet is leidend. Onderstaande opsomming is hiervan een uitleg:
1.  De vrouwelijke werknemer heeft in verband met haar bevalling recht op zwangerschaps-
en bevallingsverlof.

2. Het recht op zwangerschapsverlof bestaat vanaf zes weken voor de dag na de
vermoedelijke datum van bevalling, zoals aangegeven in een aan de werkgever overlegde
schriftelijke verklaring van een arts of verloskundige, tot en met de dag van de bevalling.

3. Het bevallingsverlof gaat in op de dag na de bevalling en bedraagt tien weken vermeerderd
met het aantal dagen dat het zwangerschapsverlof tot en met de vermoedelijke datum van
bevalling, dan wel, indien eerder gelegen, tot en met de werkelijke datum van bevalling,
minder dan zes weken heeft bedragen.

4. Voor de toepassing van het derde lid worden de dagen waarover de vrouwelijke
werknemer op grond van artikel 29a, tweede lid, van de Ziektewet ziekengeld heeft
genoten in de periode dat zij recht heeft op zwangerschapsverlof, maar dat verlof nog niet
is ingegaan, aangemerkt als dagen waarover zij zwangerschapsverlof heeft genoten.

Adoptieverlof en verlof in verband met pleegzorg:

5. Ouders hebben bij adoptie van een kind recht op 4 weken verlof. Het gaat hierbij om een
regeling zonder behoud van loon. Ook als meerdere kinderen in één keer worden
geadopteerd, blijft het maximum van 4 weken tellen.

6.  Het verlof kan ingaan twee weken voordat het kind feitelijk wordt overgedragen aan de
ouders tot 22 weken daarna. Ouders kunnen voor deze 4 weken een uitkering aanvragen bij
het UWV. Deze regeling geldt ook voor een werknemer die een pleegkind opneemt in
zijn/haar gezin.

Artikel 26 Ouderschapsverlof

Partijen bij deze cao conformeren zich aan hetgeen voor dit artikel is opgenomen in de Wet

Arbeid en Zorg artikel 6:1.

Artikel 27 Levensloopregeling (vervallen)
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Artikel 28 Langdurend zorgverlof

Werknemers hebben het wettelijke recht onbetaald verlof (mantelzorg) op te nemen voor de
noodzakelijke verzorging van een zieke partner, kind, ouder, broers, zussen, grootouders,
kleinkinderen, huisgenoten of anderen in hun sociale omgeving, zoals vrienden en bekenden.
De totale duur van dit zorgverlof is maximaal zes keer de wekelijkse arbeidsduur in een periode
van 12 achtereenvolgende maanden, bij voorkeur op te nemen in deeltijd. De werkgever kan
vanwege zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang dit recht weigeren.

§ 3. Vakantieregeling

Artikel 29 Loon over vakantiedagen

De werkgever is verplicht aan werknemers over de vakantiedagen waarop zij recht hebben, het
voor hen geldende loon door te betalen.

Artikel 30 Vakantiedagen

1. Werknemers met een volledige werkweek hebben recht op 2 %/12 werkdag vakantie per
maand dienstverband (zijnde 26 werkdagen per jaar).
Werknemers die gebruik maken van de verlofregeling oudere medewerkers (artikel 34)
hebben in afwijking van vorenstaande, recht op 23 2 vakantiedagen per jaar.

2. De vaste werknemer van 50 jaar en ouder heeft per jaar recht op het bij de leeftijdsgroep
waartoe hij behoort vermelde aantal extra vakantiedagen.

Leeftijdsgroep Extra vakantiedagen
50 tot 55 jaar: 1 dag

55 tot 60 jaar: 2 dagen

60 tot 63 jaar: 3 dagen

63 jaar: 4 dagen

64 jaar: 5 dagen

De extra vakantiedagen worden toegekend met ingang van het kalenderjaar volgend op het
kalenderjaar waarin de werknemer de van toepassing zijnde leeftijd bereikt.

De bepalingen in dit lid zijn niet van toepassing voor werknemers die gebruik maken van
de regeling als bedoeld in artikel 34.

3. De vakantiedagen worden in onderling overleg tussen werkgever en werknemer
vastgesteld. Met het oog op een goede planning van de werkzaamheden dient het onderling
overleg voor langere aaneengesloten vakanties tenminste vier maanden voor opname
plaats te vinden. De werkgever is bevoegd, na overleg met de betrokken werknemer per
jaar twee vakantiedagen verplicht vast te stellen. Daarnaast mogen voor alle werknemers
dan wel voor groepen werknemers nog drie dagen worden aangewezen in overleg met de
ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging. 3. De werknemers hebben het recht
om tenminste drie kalenderweken aaneengesloten op vakantie te gaan.
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Van de vakantiedagen vermeld in de leden 1 en 2 dient de werknemer jaarlijks 15 dagen
op te nemen, zulks voor zover de bedrijfsomstandigheden dit toelaten. De vakantiedagen
worden in onderling overleg tussen werkgever en werknemer vastgesteld.

In afwijking van lid 4 heeft de werknemer het recht om één maal per 2 jaar

7 kalenderweken aaneengesloten verlof op te nemen mits:

a. tenminste 12 maanden voor het tijdstip van ingang van het gewenste verlof het
verzoek hiertoe bij de werkgever is ingediend en de periode in overleg tussen
werkgever en werknemer wordt overeengekomen en vastgesteld;

b. hiervoor voldoende vakantiedagen worden opgebouwd voor de ingang van deze
verlofperiode.

Als dit verlof is vastgesteld kan de werkgever zich niet meer op het bedrijfsbelang
beroepen om de verlofperiode te wijzigen.

Bij een dienstverband voor een gedeelte van het jaar en/of met een onvolledige werkweek
geldt naar evenredigheid aanspraak op voornoemde vakantiedagen. Bij be€indiging van het
dienstverband worden eventueel te veel of te weinig genoten vakantiedagen verrekend.

Artikel 31 Vakantietoeslag

1.

Een werknemer heeft aanspraak op een vakantietoeslag ten bedrage van 8,25% van het ten
laste van de werkgever komende loon, alsmede van het loon dat ten laste van de werkgever
gekomen zou zijn gedurende de periode waarop deze werknemer tijdens de
dienstbetrekking krachtens de Ziektewet, hoofdstuk 3, afdeling 2, paragraaf 1 van de Wet
arbeid en zorg en de Werkloosheidswet aanspraak op een uitkering heeft, met uitzondering
van de beloning voor overwerk en vakantietoeslag.

a. De vakantietoeslag waarop de werknemer, voor zover een en ander tot en met
28 februari van het lopende kalenderjaar opeisbaar is geworden, aanspraak heeft
verworven, wordt in de maand april uitbetaald, behoudens het bepaalde onder b en
met uitsluiting van artikel 17 lid 2 van de Wet Minimumloon en
Minimumvakantiebijslag.

b. Bij het einde van de dienstbetrekking wordt aan de werknemer het bedrag aan
vakantietoeslag uitbetaald, waarop hij op dat tijdstip aanspraak heeft verworven.

Artikel 32 Afrekening vakantierechten

1.

Op grond van artikel 7:640A van het BW geldt dat voor de wettelijke vakantiedagen een
vervaltermijn geldt van een half jaar na het kalenderjaar waarin deze zijn opgebouwd.

Voor de reeds opgebouwde bovenwettelijke vakantiedagen blijft de verjaringstermijn van
5 jaar gehandhaafd.
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2. Indien bij be€indiging van de arbeidsovereenkomst een werknemer meer dan wel minder
vakantierechten heeft genoten dan hem overeenkomstig de bepalingen van de cao
toekomen, wordt het eventueel te veel of te weinig genoten deel tussen werkgever en
werknemer verrekend op basis van het loon over deze vakantiedagen.

3. De werkgever is verplicht bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst aan de werknemer
een verklaring uit te reiken, waaruit de duur van de vakantie en van het verlof zonder
behoud van loon blijkt, welke aan de werknemer op dit tijdstip nog toekomen.

Artikel 33 Vakantierechten tijdens ziekte en verzuim zonder loonbetaling

In aanvulling op het in artikel 7:635 BW bepaalde geldt het volgende:
1.  De werknemer bouwt bij ziekte de wettelijke vakantiedagen op zoals bepaald in artikel
7:634 BW. De werknemer bouwt bij ziekte geen bovenwettelijke dagen op.

2. De werknemers behouden hun aanspraak op vakantie over perioden waarop geen recht op
loon bestaat:

a. Omdat met toestemming van de werkgever onbetaald verlof is genoten ten behoeve
van deelname aan bijeenkomsten van de vakorganisatie waarvan betrokkene lid is,
alsmede voor deelname aan in artikel 50 bedoelde bijeenkomsten.

b. Omdat de werknemer tijdens het dienstverband onvrijwillig werkloos is.

c. Omdat onbetaald verlof is genoten ten behoeve van deelname aan vergaderingen van
politieke en/of PBO-organen waarvan betrokkene lid is.

d. Omdat een vrouwelijke werknemer de bedongen arbeid niet verricht wegens
zwangerschap of bevalling.

§ 4. Regeling seniorenverlof
Artikel 34 Seniorenverlof / Verlof oudere werknemers

De werknemer kan op basis van onderstaande regeling korter gaan werken. Deze regeling wordt
in het kader van duurzame inzetbaarheid ingezet.

1. De werknemer kan, vijf jaar voorafgaande aan de voor hem geldende AOW leeftijd of
pensioengerechtigde leeftijd, gebruik maken van deze regeling, mits hij voldoet aan de
volgende voorwaarden:

a. in de 10 voorafgaande kalenderjaren ten minste in elk jaar in dienstverband bij de
werkgever gewerkt hebben, met dien verstande dat perioden waarin de werknemer
arbeidsongeschikt geweest is in de zin van de ZW, WAO of WIA dan wel een
uitkering ingevolge de WW heeft genoten, worden meegeteld; en

b. inde 10 voorafgaande kalenderjaren tenminste 260 weken en in het laatste
voorafgaande kalenderjaar tenminste 26 weken persoonlijk arbeid hebben verricht bij
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de werkgever, met dien verstande dat perioden waarin de werknemer
arbeidsongeschikt geweest is in de zin van de ZW worden meegerekend alsmede
gedurende het laatste kalenderjaar perioden waarover een WW -uitkering is verstrekt,
mits deze aansluiten aan of een onderbreking vormen van perioden gedurende welke
de werknemer in dienst is geweest van een werkgever als hiervoor bedoeld.

Het seniorenverlof bedraagt 10 procent van de in artikel 14 lid 1 vastgestelde normale
arbeidstijd per jaar zijnde 26 dagen per jaar met een maximum van 130 dagen berekend
over 5 jaar. Deze 130 dagen komen vanaf het moment dat zij gebruik kunnen maken van
deze regeling conform lid 1 beschikbaar. Bij het opnemen van het opgebouwde
seniorenverlof (maximaal 130 dagen) vervalt het recht op de leeftijd/seniorendagen. De
duur van de onderbrekingen wordt samengeteld indien zij elkaar met een onderbreking van
minder dan 31 dagen opvolgen.

Indien de werknemer binnen vijf jaar voorafgaande aan de voor hem geldende AOW
leeftijd of pensioengerechtigde leeftijd, uit dienst gaat, dient de werknemer te veel
opgenomen uren zoals bedoeld in dit artikel terug te betalen aan zijn werkgever.

Werkgever en werknemer bepalen in onderling overleg wanneer het seniorenverlof wordt
genoten. Uitgangspunt hierbij is dat het seniorenverlof binnen 5 jaar voorafgaande aan de
voor hem geldende AOW leeftijd of pensioengerechtigde leeftijd zoveel als mogelijk
evenredig per jaar wordt opgenomen. Het opsparen van het seniorenverlof, waarbij
seniorenverlof integraal of grotendeels wordt opgenomen kort voorafgaande aan de voor
hem geldende AOW leeftijd of pensioengerechtigde leeftijd, is niet toegestaan.
Seniorenverlof is niet voor uitkering vatbaar.

De werkgever is verplicht het loon over deze verlofdagen door te betalen.

Het is de werkgever niet toegestaan een werknemer die gebruik maakt van deze
verlofregeling meer uren te laten werken dan de in artikel 14 lid 1 vastgestelde normale
arbeidstijd per jaar op de dagen maandag tot en met zaterdag waarover recht op het in lid 2
genoemde seniorenverlof bestaat. Ook is het de werkgever niet toegestaan het
seniorenverlof te verrekenen met eventuele minuren.

De werknemer meldt het voornemen om gebruik te maken van deze verlofregeling
tenminste drie maanden voor het tijdstip van ingang van het verlof schriftelijk aan de
werkgever.

Het recht op verlof als bedoeld in lid 2 eindigt, zodra de leeftijd is bereikt waarop recht op
deelname aan de voor hem geldende pensioenregeling ontstaat.

In het landelijk regulier overleg tussen partijen bij deze cao zal jaarlijks voor 1 oktober
evaluatie van deze verlofregeling plaatsvinden. Daarbij komen aan de orde de herbezetting
van vrijgekomen uren die als gevolg van deelname aan deze seniorenverlofregeling zijn
ontstaan en de financi€le rapportage over de afgelopen periode.

Ter financiering van de seniorenverlofregeling reserveert de werkgever 0,65% van de
loonsom van zijn werknemers.
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10.  Voor de werknemer die korter dan 5 jaar voorafgaande aan de voor hem geldende AOW
leeftijd of pensioengerechtigde leeftijd voldoet aan het vereiste van 10 jaar dienstverband
c.q. persoonlijke arbeid (als bedoeld in lid 1) geldt in afwijking van lid 2 dat het saldo naar
rato wordt vastgesteld over de resterende periode tot de voor hem geldende AOW leeftijd
of pensioengerechtigde leeftijd, te rekenen vanaf het moment, dat aan het vereiste van 10
jaar (als bedoeld in lid 1) is voldaan.

11.  Voor de werknemers die op 31 december 2015 reeds gebruik maken van de
seniorenverlofregeling conform de voorgaande cao 2012-2013 worden de oude afspraken
gerespecteerd.

§ 5. Regeling inzake ziekte en ongeval
Artikel 35 Algemene bepalingen bij ziekte en ongeval

De werknemer die op grond van gemoedsbezwaren van de hem bij de Ziektewet of de
WAO/WIA opgelegde verplichtingen is vrijgesteld, kan tegenover de werkgever aanspraak
maken op hetgeen hem volgens het bepaalde in het volgende artikel van de zijde van de
werkgever zou toekomen, indien hij van bedoelde verplichtingen niet was vrijgesteld.

Artikel 36 Verzuimbegeleiding

1.  De werknemer maakt tijdens eerste twee jaar van arbeidsongeschiktheid aanspraak op
verzuimbegeleiding welke voortvloeit uit de WVP en dient te voldoen aan de
verplichtingen volgens de WVP.

2. Per bedrijf wordt een verzuimprotocol opgesteld welke overeenkomstig de Wet op de
Ondernemingsraden voor instemming wordt voorgelegd aan de ondernemingsraad of de
personeelsvertegenwoordiging.

Artikel 37 Betalingsverplichtingen werkgever bij arbeidsongeschiktheid en regresrecht

Voor de uitkeringspercentages genoemd in dit artikel geldt dat de werknemer zich dient te
houden aan de regels die in het verzuimprotocol van de onderneming zijn vastgelegd en
voldoende medewerking dient te verlenen aan de reintegratieverplichtingen volgens de WVP.
Beoordeling hiervan vindt plaats door een onathankelijke deskundige zoals een bedrijfsarts of
een arbeidsdeskundige.

1. Voor de vaststelling van de hoogte van het naar tijdruimte vastgestelde loon genoemd in
de leden van dit artikel wordt uitgegaan van de bepalingen opgenomen in artikel 7:629
BW, te weten het loon waarop de werknemer — ware hij niet arbeidsongeschikt geworden —
aanspraak had kunnen maken.

2. Werknemers waarvan het dienstverband tijdens arbeidsongeschiktheid eindigt hebben met
ingang van de dag na het einde van het dienstverband geen recht op de wettelijke
loondoorbetalingverplichting zoals genoemd in artikel 7:629 BW, alsmede de aanvullingen
zoals in dit artikel vermeld.
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3. Volledig en duurzaam arbeidsongeschikte werknemers die binnen de eerste twee jaar van
arbeidsongeschiktheid de IVA instromen, hebben recht op de aanvullingen op de
loondoorbetalingverplichting zoals in dit artikel opgenomen.

4.  Loondoorbetalingverplichtingen eerste periode van 26 weken (binnen het 1e jaar van
arbeidsongeschiktheid)
Tijdens de eerste 26 weken van de wettelijke periode als genoemd in artikel 7:629 BW
ontvangt de werknemer, boven de wettelijke loondoorbetaling, een aanvulling tot 100%
van het naar tijdruimte vastgestelde loon.

5. Loondoorbetalingverplichtingen tweede periode van 26 weken (binnen het 1e jaar
van arbeidsongeschiktheid)

a. Tijdens de tweede periode van 26 weken van de wettelijke periode als genoemd in
artikel 7:629 BW ontvangt de werknemer, boven de wettelijke loondoorbetaling, een
aanvulling tot 90% van het naar tijdruimte vastgestelde loon.

b. Indien de werknemer verzekerd is voor het Pluspakket via SAZAS dan wel kiest voor
gelijke aanspraken en voorwaarden als bedoeld in lid 13 van dit artikel heeft hij recht
op een extra aanvulling van 10%, mits sprake is van nakoming van WVP-
verplichtingen.

6.  Loondoorbetalingverplichtingen tweede jaar van arbeidsongeschiktheid

a. Tijdens het 2¢ jaar van de wettelijke periode als genoemd in artikel 7:629 BW
ontvangt de werknemer, boven de wettelijke loondoorbetaling, een aanvulling tot 75%
van het naar tijdruimte vastgestelde loon. Indien de werknemer voldoende
medewerking verleent aan de re-integratie verplichtingen volgens de WVP wordt de
aanvulling verhoogd tot 85% van het naar tijdruimte vastgestelde loon.

b. Indien de werknemer verzekerd is voor het Pluspakket via SAZAS dan wel kiest voor
gelijke aanspraken en voorwaarden als bedoeld in lid 13 van dit artikel heeft hij recht
op een extra aanvulling van 15%, mits sprake is van nakoming van WVP-
verplichtingen.

7.  Loondoorbetalingverplichtingen werknemers minder dan 35% arbeidsongeschikt

a. Indien de werknemer in aansluiting op de periode van arbeidsongeschiktheid genoemd
in lid 6 van dit artikel volgens het UWV arbeidsongeschikt is of eerder als dit objectief
is vastgesteld, maar minder dan 35%, en zolang het dienstverband gecontinueerd
wordt bij dezelfde werkgever, ontvangt de werknemer 90% van het naar tijdruimte
vastgestelde loon gedurende maximaal 5 jaar.

b. Om aanspraak te kunnen maken op het gestelde onder a hebben werknemer en
werkgever op grond van de WVP de inspanningsverplichting om een re-integratie
traject in gang te zetten.

c. Indien de werknemer verzekerd is voor het Pluspakket via SAZAS dan wel kiest voor
gelijke aanspraken en voorwaarden als bedoeld in lid 13 van dit artikel is lid 8 tevens
van toepassing.

d. Zie voor de ontslagmogelijkheid artikel 9.

8.  Aanvulling tijdens het derde tot en met zevende WIA-jaar
a. Indien de werknemer verzekerd is voor het Pluspakket via SAZAS dan wel kiest voor
gelijke aanspraken en voorwaarden als bedoeld in lid 13 heeft deze werknemer bij
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