
Cao zwembaden en Zwemscholen 
 
Salaristabel per 1 juli 2024 volwassen 
In verband met aanpassing van het WML per 1 juli 2024 
 
Per maand  
Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9 

0 2269,97* 2269,97* 2269,97* 2269,97* 2409,31 2595,30 2966,44 3336,71 3707,83 

1 2269,97* 2269,97* 2269,97* 2274,95 2461,86 2656,41 3031,44 3399,43 3778,15 

2 0,00 2269,97* 2269,97* 2325,68 2514,40 2717,48 3096,41 3462,16 3848,38 

3 0,00 2269,97* 2288,36 2376,46 2566,94 2778,59 3161,37 3524,87 3918,67 

4 0,00 2269,97* 2341,18 2427,26 2619,50 2839,68 3226,37 3587,62 3988,95 

5 0,00 2303,53 2394,01 2478,02 2672,03 2900,76 3291,36 3650,35 4059,26 

6 0,00 2356,42 2446,83 2528,74 2724,54 2961,83 3356,36 3713,05 4129,53 

7 0,00 2409,31 2499,65 2579,51 2777,09 3022,92 3421,34 3775,75 4199,81 

8 0,00 0,00 2552,47 2630,26 2829,65 3083,99 3486,32 3838,49 4270,12 

9 0,00 0,00 0,00 2681,02 2882,20 3145,10 3551,32 3901,26 4340,37 

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2934,71 3206,20 3616,27 3963,93 4410,66 

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3267,29 3681,25 4026,67 4480,96 

 
 
Per uur 
Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9 

0 13,68* 13,68* 13,68* 13,68* 14,63 15,76 18,02 20,26 22,52 

1 13,68* 13,68* 13,68* 13,82 14,95 16,13 18,41 20,64 22,94 

2 0,00 13,68* 13,68* 14,12 15,27 16,50 18,80 21,03 23,37 

3 0,00 13,68* 13,90 14,43 15,59 16,87 19,20 21,41 23,80 

4 0,00 13,68* 14,22 14,74 15,91 17,25 19,59 21,79 24,22 

5 0,00 13,99 14,54 15,05 16,23 17,62 19,99 22,17 24,65 

6 0,00 14,31 14,86 15,36 16,55 17,99 20,38 22,55 25,08 

7 0,00 14,63 15,18 15,67 16,87 18,36 20,78 22,93 25,51 

8 0,00 0,00 15,50 15,97 17,18 18,73 21,17 23,31 25,93 

9 0,00 0,00 0,00 16,28 17,50 19,10 21,57 23,69 26,36 

10 0,00 0,00 0,00 0,00 17,82 19,47 21,96 24,07 26,79 

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,84 22,36 24,45 27,21 
 
 
 
 
 
  



Salaristabel per 1 juli 2024 all-in volwassen 
(inclusief 8,85% vakantiegeld en 10,64% vakantiedagen)  
 
Per maand  
Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 

0 2712,39* 2712,39* 2712,39* 

1 2712,39* 2712,39* 2712,39* 

2 0,00 2712,39* 2712,39* 

3 0,00 2712,39* 2734,36 

4 0,00 2712,39* 2797,48 

5 0,00 2752,49 2860,61 

6 0,00 2815,68 2923,72 

7 0,00 2878,89 2986,83 

8 0,00 0,00 3049,95 

9 0,00 0,00 0,00 

10 0,00 0,00 0,00 

11 0,00 0,00 0,00 
 
Per uur 
Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 

0 16,47* 16,47* 16,47* 

1 16,47* 16,47* 16,47* 

2 0,00 16,47* 16,47* 

3 0,00 16,47* 16,61 

4 0,00 16,47* 16,99 

5 0,00 16,72 17,37 

6 0,00 17,10 17,76 

7 0,00 17,48 18,14 

8 0,00 0,00 18,52 

9 0,00 0,00 0,00 

10 0,00 0,00 0,00 

11 0,00 0,00 0,00 
 
  



Salaristabel per 1 juli 2024 jeugdlonen 
 
Per maand  
Leeftijd Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 

15 jaar 1134,99 1134,99 1134,99 1134,99 

16 jaar 1361,98 1361,98 1361,98 1361,98 

17 jaar 1588,98 1588,98 1588,98 1588,98 

18 jaar 1815,98 1815,98 1815,98 1815,98 

19 jaar 2269,97 2269,97 2269,97 2269,97 

20 jaar 2269,97 2269,97 2269,97 2269,97 
 
Per uur 
Leeftijd Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 

15 jaar 6,89 6,89 6,89 6,89 

16 jaar 8,27 8,27 8,27 8,27 

17 jaar 9,65 9,65 9,65 9,65 

18 jaar 11,03 11,03 11,03 11,03 

19 jaar 13,68 13,68 13,68 13,68 

20 jaar 13,68 13,68 13,68 13,68 
 

Salaristabel per 1 juli 2024 all-in jeugdlonen 
(inclusief 8,85% vakantiegeld en 10,64% vakantiedagen)  

 
Per maand 
Leeftijd Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 

15 jaar 1356,19 1356,19 1356,19 

16 jaar 1627,43 1627,43 1627,43 

17 jaar 1898,67 1898,67 1898,67 

18 jaar 2169,91 2169,91 2169,91 

19 jaar 2712,39 2712,39 2712,39 

20 jaar 2712,39 2712,39 2712,39 

 
Per uur 
Leeftijd Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 

15 jaar 8,24 8,24 8,24 

16 jaar 9,88 9,88 9,88 

17 jaar 11,53 11,53 11,53 

18 jaar 13,18 13,18 13,18 

19 jaar 16,47 16,47 16,47 

20 jaar 16,47 16,47 16,47 

 
  



Salaristabel per 1 juli 2024 leerlingen 
 
Lonen voor eerstejaars leerlingen per 1 juli 2024. De leerling ontvangt gedurende het eerste 
leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 2 bij 0 functieperiodieken. Dit betekent een 
salaris voor deze leerlingen van: 
 

 38 urige werkweek 32 urige werkweek 

 (geen schooldag) (1 schooldag) 

Leeftijd 
Per 
week 

Per 
maand 

Per 
week 

Per 
maand 

15 jaar   1134,99   955,78 

16 jaar   1361,98   1146,93 

17 jaar   1588,98   1338,09 

18 jaar   1815,98   1529,24 

19 jaar   2269,97   1911,55 

20 jaar   2269,97   1911,55 

21 jaar   2269,97*   1911,55* 

 
 
Lonen voor leerlingen vanaf het tweede leerjaar per 1 juli 2024. De leerling ontvangt vanaf het 
tweede leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 3 bij 0 functieperiodieken. Dit betekent 
een salaris voor deze leerlingen van: 
 

 38 urige werkweek 32 urige werkweek 

 (geen schooldag) (1 schooldag) 

Leeftijd 
Per 
week 

Per 
maand 

Per 
week 

Per 
maand 

15 jaar   1134,99   955,78 

16 jaar   1361,98   1146,93 

17 jaar   1588,98   1338,09 

18 jaar   1815,98   1529,24 

19 jaar   2269,97   1911,55 

20 jaar   2269,97   1911,55 

21 jaar   2269,97*   1911,55* 

 
* Betreft wettelijk minimumloon per 1 juli 2024 
Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen. 
Als het wettelijk minimumuurloon wijzigt waardoor bedragen in de tabel onder het wettelijk 
minimumuurloon komen, gelden ook voor die bedragen de nieuwe wettelijke bedragen en ontvangt 
de werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon. 
De bedragen in de tabel die op WML-niveau zijn, zijn gebaseerd op een fulltime dienstverband (38 
uur per week) en 262 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van werknemer is de 
werkgever verplicht om werknemers voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon 
te betalen (vanaf 1 juli 2024 € 13,68). Voorkomen moet worden dat een medewerker te weinig loon 
krijgt uitbetaald. Als het rooster niet op voorhand bekend is, of het rooster wijzigt gedurende het jaar 
dan moet aan het einde van het jaar gecontroleerd worden of de werknemer minstens het 
minimumloon per gewerkt uur heeft ontvangen. 
 



Een eventueel verschil in het nadeel van de werknemer, dient werkgever aan het einde van het 
jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen. 
 
De overige bedragen in de tabel zijn gebaseerd op de definitie zoals opgenomen in de cao.  
 
 


