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Landelijke collectieve arbeidsovereenkomst voor de afbouw,
1 januari 2024 tot en met 31 december 2025

Tussen de ondergetekenden:

de Nederlandse Ondernemersvereniging voor Afbouwbedrijven (NOA), gevestigd te Veenendaal,
partij ter ene zijde, verder ook te noemen ‘werkgeversorganisatie’,

en

FNV, gevestigd te Utrecht,

CNV Vakmensen, gevestigd te Utrecht,

partijen ter andere zijde, verder ook te noemen ‘werknemersorganisaties’,

alle ter deze zake rechtens vertegenwoordigd, is de volgende collectieve arbeidsovereenkomst aangegaan.



Hoofdstuk 1
Definities, werkingssfeer en overeenkomst

Artikel 1 Definities

1.

2.

o

1.

12.
13.
14.

15

16.

17.

18.

19.
20.

Cao Afbouw inzake de bedrijfstakeigen regelingen: de Landelijke collectieve arbeidsovereenkomst voor de afbouw

inzake de bedrijfstakeigen regelingen lopende van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2026.

Werkgever: de werkgever die werkzaamheden als omschreven in de artikelen 2 en 3 verricht of doet verrichten,

alsmede:

a. rechtspersoonlijkheid bezittende codperatieve woningbouw- en andere verenigingen;

b. stichtingen;

c. natuurlijke of rechtspersonen, die in eigen beheer bouwwerken uitvoeren of daaraan herstellings- en
onderhoudswerkzaamheden doen verrichten,

d. uitzendbureaus die werkzaamheden als omschreven in artikel 2 verricht of doen verrichten,

een en ander voor zover de onder a, b, ¢ of d bedoelde persoon of instelling daarbij werkzaamheden doet

verrichten als bedoeld in artikel 2 van deze collectieve arbeidsovereenkomst en niet vallen onder de werkingssfeer

van een andere loonregeling of collectieve arbeidsovereenkomst.

Werknemer: degene, die voor een onderneming of een afdeling van een onderneming, vallende onder de

werkingssfeer van deze cao als omschreven in artikel 2, werkzaam is:

a. op basis van een arbeidsovereenkomst;

b. op basis van een overeenkomst tot aanneming van werk, tenzij hij zelf ondernemer is.

Niet als werknemer in de zin van deze overeenkomst worden beschouwd: stagiaires; vakantiewerkers; directeur.

Onder vakantiewerkers worden verstaan de werknemers die als regel dagonderwijs volgen en in de periode mei tot

en met augustus voor maximaal 6 weken in dienst van een werkgever zijn.

Afbouwwerknemer: de werknemer die werkzaamheden op de bouw- of werkplaats verricht als omschreven in

artikel 38 van deze cao.

Uta-werknemer (uitvoerend, technisch en administratief personeel); de werknemer die werkuitvoerende,

werkvoorbereidende, administratieve, commerciéle of verzorgende werkzaamheden verricht als omschreven in

artikel 39 van deze cao.

0&O fonds: Stichting opleidings- en ontwikkelingsfonds Afbouw.

Jeugdigen: de werknemers die de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt en nog niet de leeftijd waarvoor de lonen van

de volwassen werknemers zijn vastgesteld.

Erkende algemene en erkende christelijke feestdagen: Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Tweede Pinksterdag,

de Kerstdagen, Nieuwjaarsdag en Koningsdag.

Garantieloon: het loon waarop de werknemer krachtens deze cao minimaal recht op heeft.

. Vast overeengekomen loon: het onder lid 9 hiervoor genoemde garantieloon, vermeerderd met de prestatietoeslag,

diplomatoeslag, toeslag verschoven arbeidstijd en ploegendienst natuursteenbedrijf.

Roostervrije dagen: de in deze collectieve arbeidsovereenkomst toegekende dagen waarop door de
arbeidsgeschikte werknemers geen arbeid wordt verricht en de werkgever aan de werknemer over die dagen het
vast overeengekomen loon uitbetaalt en waarover de werkgever de verschuldigde premies en bijdragen afdraagt
ingevolge de cao Afbouw inzake de bedrijfstakeigen regelingen.

APG: het administratiekantoor van de bedrijfstakeigen regelingen voor de afbouwsector, gevestigd te Amsterdam
Savantis: Stichting Savantis Vakcentrum, gevestigd te Waddinxveen (www.savantis.nl).

ZZP-er (zelfstandige zonder personeel): de persoon:

a. van wie aannemelijk is dat hij in fiscale zin als ondernemer kan worden aangemerkt;

b. die is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel; en

c. die zijn werkzaamheden zelfstandig inricht en uitvoert, voor eigen regeling en risico met een winstperspectief.

. Volandis: Stichting Volandis, het kennis- en adviescentrum voor duurzame inzetbaarheid in de bouwnijverheid,

gevestigd te Harderwijk (www.volandis.nl).

Samenwerkingsverband: een rechtspersoon van regionaal samenwerkende erkende leerbedrijven, welke is erkend
als leerbedrijf en voldoet aan de eisen zoals gesteld door cao-partijen Afbouw, tot doel heeft het bevorderen van de
instroom, het (doen) uitvoeren van de (praktijk)opleiding ten behoeve van de bedrijfstak Afoouw en welke met
Savantis een samenwerkingsovereenkomst heeft gesloten.

Beroepsbegeleidende leerweg (bbl): een leerweg binnen het middelbaar beroepsonderwijs voor leerlingen die in
dienst zijn van een erkend leerbedrijf c.q. samenwerkingsverband en doorgaans vier dagen per week werken en
tijdens het werk een praktijkopleiding krijgen. Voor het theoretisch onderwijs gaat de leerling gemiddeld één dag per
week naar een onderwijsinstelling.

Beroepsopleidende leerweg (bol): een leerweg binnen het middelbaar beroepsonderwijs voor leerlingen die de
opleiding via een onderwijsinstelling volgen en van tijd tot tijd praktijkstages doorlopen bij een erkend leerbedrijf.
Natuursteenbedrijf: een bedrijf als bedoeld in artikel 2 lid 7 van deze cao.

Relevante werkervaring: ervaring in de functie waarvoor de werknemer is aangenomen, waarbij ook jaren in een
soortgelijke functie bij een andere werkgever meetellen.
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21.

22.

Partner: Een partner wordt in deze cao gelijkgesteld aan de echtgenoot (echtgenote) als wordt overgelegd:

a. een notarieel verleden samenlevingsovereenkomst; of

b. een uittreksel uit het bevolkingsregister waaruit blijkt dat de werknemer en zijn partner ten minste 1,5 jaar op
hetzelfde adres zijn ingeschreven.

Een wettelijk geregistreerde partner wordt altijd gelijkgesteld aan een echtgenoot (echtgenote).

Leermeester: de werknemer die:

- een certificaat van de leermeestercursus en per 1 september 2024 een geldige certificaat van de verplichte
tweejaarlijkse nascholing heeft van een door cao-partijen aangewezen opleidingsinstituut, en

- in opdracht van zijn werkgever vakkennis overdraagt aan leerlingwerknemers in het leerbedrijf, hen begeleidt
en beoordeelt en —naast deze leermeestertaken - in de eventueel resterende tijd - productieve arbeid verricht.

Artikel 2  Werkingssfeer

1.

De bepalingen van deze cao zijn van toepassing op alle werkgevers, die werkzaamheden verrichten of doen
verrichten in ondernemingen op het gebied van het stukadoors-afbouwbedrijf, het plafond- en wandbedrijf, het
vloerenbedrijf, het terrazzobedrijf, het blokkenstelbedrijf en het natuursteenbedrijf en op alle werknemers,
werkzaam in de ondernemingen op het hiervoor genoemde gebied. De bepalingen van deze cao zijn ook van
toepassing op alle werkgevers als bedoeld in lid 8 van dit artikel en op alle werknemers, werkzaam in de
ondernemingen als bedoeld in lid 8.

Onder stukadoors-afbouwbedrijf wordt verstaan het ten behoeve van derden verrichten of doen verrichten van

werkzaamheden als:

a. het met de hand dan wel mechanisch verrichten van raapwerk aan wanden, plafonds of gevels met
bijvoorbeeld de volgende materialen: kalk; zand; cement; natuurlijke en chemische handgipsen; natuurlijke en
chemische spuitgipsen en alle andere soorten bindmiddelen;

b. het met de hand dan wel mechanisch verrichten van pleisterwerk aan wanden, plafonds of gevels met een
samenstelling van bijvoorbeeld de volgende materialen: kalk; gips; bindmiddel op basis van kunstharsen;
cement; krijtwit; marmermeel; kwartsmeel; cellulose; kunsthars; steenslag en soortgelijke toeslagen;

c. het met de hand dan wel mechanisch verrichten van schuurwerk aan wanden, plafonds of gevels met
bijvoorbeeld de volgende materialen: fijn-zand; kalk; gips; cement; bindmiddel op basis van kunstharsen;
krijtwit; marmermeel; kwartsmeel; cellulose; kunsthars; steenslag en soortgelijke toeslagen;

d. het met de hand dan wel mechanisch plaatsen dan wel aanbrengen van alle soorten gipskartonplaten;
stucanet; riet of rietmatten; steengaas; ribbenstrekmateriaal; profielen; houtwol-cementplaten;
kunststofschuimplaten; minerale en soortgelijke materialen die eventueel een ondergrond kunnen vormen voor
verdere afwerking;

e. het met de hand dan wel mechanisch behandelen van plafonds, wanden, vloeren of gevels met een
samenstelling van bijvoorbeeld de volgende materialen: kalk; natuurlijke of chemisch handgips; natuurlijke of
chemisch spuitgips; zand en/of andere vulstoffen; gedolven, gebroken en/of gemalen steengruis; steen of
kwartspoeder of soortgelijke materialen met cement, kalk, gips of andere bindmiddelen; marmermeel en/of
soortgelijke vulstoffen met bindmiddelen;

f. het met de hand dan wel mechanisch behandelen van gevels met bijvoorbeeld de volgende materialen:
kunststofschuimplaten; minerale dan wel mineraalgebonden platen; lijm; wapeningsweefsel en profielen; zand;
cement; bindmiddelen;

g. het met de hand dan wel mechanisch behandelen dan wel herstellen van betonvlakken waarin al dan niet een
wapening is opgenomen, met species bestaande uit cement of andere bindmiddelen en zand of andere
vulstoffen, daaronder mede begrepen één of meer componenten kunststof reparatiespecies al dan niet onder
toevoeging van andere stoffen;

h. het met de hand dan wel mechanisch vervaardigen of aanbrengen van ornamenten, lijstwerk of soortgelijke
versieringen van bijvoorbeeld: gips; zand; cement; kalk; kunststof of soortgelijke materialen;

i. het met de hand dan wel mechanisch verrichten van wit-, saus-, silicaat- of soortgelijk werk;

j- het met de hand dan wel mechanisch verwerken dan wel herstellen van ondergronden met bijvoorbeeld de
volgende materialen: cement; gips of andere bindmiddelen; zand of andere vulstoffen al dan niet onder
toevoeging van andere stoffen;

k. bijieder van de hiervoor onder a tot en met j genoemde materialen, moet worden gelezen: dan wel elk ander
materiaal, dat kan worden toegepast ook als dat een andere verwerkingsmethode tot gevolg heeft;

I. het vervaardigen van vloeren met cement of andere bindmiddelen en zand of andere vulstoffen al dan niet
onder toevoeging van andere stoffen voor zover een en ander geschiedt in samenhang met het verrichten van
de hiervoor onder a tot en met k beschreven handelingen;

m. het aanbrengen van: keramische en/of glazen en/of natuurstenen en/of kunststenen tegels; mineraal gebonden
en/of kunststof gebonden producten, voor zover een en ander geschiedt in samenhang met het verrichten van
de hiervoor onder a tot en met k beschreven handelingen;

n. het verrichten van onderhouds- en reparatiewerkzaamheden van niet constructieve bouwkundige aard, die
rechtstreeks voortvloeien uit, althans op gronden van praktische aard moeten worden beschouwd als nauw
samen te hangen met, de hiervoor onder a tot en met k beschreven handelingen, als de onderhouds- en
reparatiewerkzaamheden van niet constructieve bouwkundige aard een ondergeschikt bestanddeel vormen van
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de totale bedrijfsuitoefening in een bepaalde onderneming;

o. het al dan niet systeemmatig verwerken van riet of rietmatten dan wel houtwol-, gips-, gipskarton-, steenwol-,
kunststofschuim- of soortgelijke platen tot een ondergrond voor raap-, pleister- of schuurwerk;

p. het stellen van steengaas, metaalgaas, kunststofgaas of soortgelijke pleisterdragers tot een ondergrond voor

raap-, pleister- of schuurwerk;

het aanbrengen van raaplagen op wanden, muren en gevels;

het vertinnen van wanden, muren en gevels;

het vervaardigen van sgrafitto’s;

het vervaardigen van fresco’s;

het aanbrengen en/of het verwerken van stucmarmer;

v. het aanbrengen en/of het verwerken van decoratieve pleisters.

Onder plafond- en wandbedrijf wordt verstaan het ten behoeve van derden verrichten of doen verrichten van

werkzaamheden als het met de hand, mechanisch dan wel op enigerlei andere wijze plaatsen dan wel aanbrengen

dan wel monteren — ter vervaardiging — van al dan niet vrij hangende systeemplafonds, systeemwanden, mobiele
systeemwanden en/of (verhoogde) systeemvloeren, waarbij worden verwerkt metalen en/of minerale producten,
kunststof of enigerlei ander materiaal, inclusief alle bijkomende werkzaamheden, zoals daar onder meer zijn het
aanbrengen van een raamwerk dan wel bevestigingselementen, het aanbrengen van profielen/strips en het
aanbrengen van armaturen.

Onder vloerenbedrijf wordt verstaan het ten behoeve van derden verrichten of doen verrichten van

werkzaamheden als:

a. het vervaardigen of bewerken dan wel afwerken van vloeren door menging van grint, steenslag of zand of
mengsels daarvan al dan niet met andere vulstoffen en/of vezels met cement of andere bindmiddelen en/of
toeslagstoffen;

b. het monolithisch afwerken van vloeren door middel van het aanbrengen van een dunne pleisterlaag;

c. het vervaardigen of bewerken van vloeren door menging van korrels, poeder of vezelachtige vulstoffen hetzij
van organische hetzij van anorganische aard met bindmiddelen dan wel componenten welke tezamen het
bindmiddel vormen;

d. hetin het werk uit een pasteuze of vloeibare massa vervaardigen en aanbrengen, of het bewerken van
kunststof vloeren, slijtlagen, beschermlagen of andere afwerklagen al dan niet naadloos;

e. het prepareren, bewerken of afwerken van niet constructieve cementgeboden of kunststof vioeren door middel
van vlinderen, frezen, stralen, schuren en/of andere soortgelijke werkzaamheden, inclusief alle bijkomende
werkzaamheden zoals het aanbrengen van isolatiematerialen.

Onder terrazzobedrijf wordt verstaan het ten behoeve van derden verrichten of doen verrichten van

werkzaamheden als:

a. het vervaardigen van kunstgraniet, terrazzo, sierbeton en andere soortgelijke door menging van zand, grind,
steenslag (grof en gemalen) al dan niet uitsluitend met cement of andere bindmiddelen verkregen producten;

b. het bewerken en/of afwerken van terrazzoproducten en —vloeren met de bedoeling het oppervlak de beoogde
structuur, samenstelling of gebruikseigenschappen te geven door middel van verdichten, slijpen, schuren,
boucharderen, polijsten en/of soortgelijke werkzaamheden.

Onder blokkenstelbedrijf wordt verstaan het ten behoeve van derden verrichten of doen verrichten van

werkzaamheden als het met de hand dan wel mechanisch plaatsen dan wel aanbrengen van: gips- en cellenbeton-

, kalkzandsteenblokken of elementen en ander soorten bouwblokken.

Onder het natuursteenbedrijf wordt verstaan het ten behoeve van derden verrichten of doen verrichten van

activiteiten bestaan uit het be- of verwerken van natuursteen of het plaatsen van blokken, platen (ongeacht hun

maat), halfproducten, eindproducten of tegels van natuursteen. Deze cao is ook van toepassing op bedrijven die
deze zaken (doen) leveren en stellen op bouw- en begraafplaatsen. Onder ‘bewerken van natuursteen’ valt ook het
kristalliseren, polijsten, schuren en slijpen van natuursteen, het onderhoud, repareren en restaureren van
natuursteen, het aanbrengen, reinigen en restaureren van inscripties evenals het onderhoud van grafwerk.

Kunststeen wordt gelijkgesteld aan natuursteen.

De bepalingen van deze CAO zijn mede van toepassing op de ondernemingen die voor minimaal 70% van hun

omzet gericht zijn op ondersteunende werkzaamheden ten behoeve van ondernemingen als bedoeld in de leden 2

t/m 7 van dit artikel. Onder ondersteunende werkzaamheden worden onder meer financiéle, administratieve,

logistieke, verzorgende, technische, commerciéle, leidinggevende en/of organisatorische werkzaamheden verstaan.

De werknemer die de ondersteunende werkzaamheden verricht voor een bedrijf als bedoeld in lid 2 t/m 6 wordt voor

wat betreft de arbeidsvoorwaarden geacht werkzaam te zijn in een bedrijf als bedoeld in lid 2 m 6. De werknemer

die de ondersteunende werkzaamheden verricht voor het bedrijf als bedoeld in lid 7 wordt voor wat betreft de

arbeidsvoorwaarden geacht werkzaam te zijn in het bedrijf als bedoeld in lid 7.

c~»w oo

Artikel 3  Uitzendbureaus

De cao Afbouw is ook van toepassing op uitzendbureaus die worden gedreven voor rekening van werkgevers als
bedoeld in artikel 1 lid 2, tenzij de uitzendonderneming voldoet aan de genoemde cumulatieve vereisten:

a. de bedrijfsactiviteiten van het uitzendbureau bestaan uitsluitend uit het ter beschikking stellen van arbeidskrachten

als bedoeld in artikel 7:690 BW, én



de arbeidskrachten (uitzendkrachten) van die werkgever zijn voor ten minste 25% van de loonsom, of althans van
het in de desbetreffende cao gehanteerde relevante kwantitatieve criterium (zoals arbeidsuren), betrokken bij
werkzaamheden uitgeoefend in enige andere tak van bedrijf dan in de werkingssfeer van die andere cao
omschreven, én

de werkgever zendt voor ten minste 15% van het totale premieplichtig loon op jaarbasis uit op basis van
uitzendovereenkomsten met uitzendbeding als bedoeld in artikel 7:691 lid 2 BW, zoals nader gedefinieerd in
Bijlage 1, behorend bij artikel 5.1 van de Regeling van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de
Staatssecretaris van Financién van 2 december 2005, Directie Sociale Verzekeringen, Nr. SV/F&W/05/96420, ter
uitvoering van de Wet financiering sociale verzekeringen (Regeling Wfsv), gepubliceerd in de Staatscourant
nummer 242 van 13 december 2005. Met ingang van de inwerkingtreding van dit besluit geldt dat de
uitzendonderneming aan dit criterium heeft voldaan indien en voor zover dit door de uitvoeringsinstelling is
vastgesteld, én

het uitzendbureau is geen onderdeel van een concern dat rechtstreeks of door algemeenverbindendverklaring
gebonden is aan de desbetreffende andere cao, én

het uitzendbureau is geen paritair afgesproken arbeidspool.

Artikel 4 Buitenlandse werknemers

1.

In overeenstemming met het bepaalde in artikel 1 lid 3 en met de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde

werknemers in de Europese Unie (WagwEU) zijn gedurende de eerste 12 maanden de verbindend verklaarde

bepalingen van deze cao ten aanzien van:

a. maximale werktijden en minimale rusttijden;

b. het minimale aantal vakantie- en verlofdagen, gedurende welke de verplichting van de werkgever om loon te
betalen bestaat;

c. beloning, waartoe in ieder geval behoren:

1. het geldende periodeloon in de schaal;

2. de van toepassing zijnde arbeidsduurverkorting per week, maand, jaar of periode;

3. toeslagen voor overwerk, verschoven uren en onregelmatigheid, met inbegrip van feestdagentoeslag en
ploegentoeslag;

4. tussentijdse loonsverhoging;

5. kostenvergoeding: toeslagen of vergoeding van uitgaven voor de kosten die noodzakelijk zijn vanwege de
uitoefening van de functie, waaronder begrepen reis-, maaltijd- en verblijfkosten voor werknemers die
beroepshalve van huis zijn;

6. periodieken;

7. eindejaarsuitkeringen;

8. extra vergoedingen in verband met vakantie;

d. voorwaarden voor het ter beschikking stellen van werknemers;

gezondheid, veiligheid en hygiéne op het werk;

beschermende maatregelen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden van kinderen,

jongeren en van zwangere of pas bevallen werknemers;

g. gelijke behandeling van mannen en vrouwen, alsmede andere bepalingen ter voorkoming en bestrijding van
discriminatie; en

h. voorwaarden van huisvesting van werknemers, indien de dienstontvanger als bedoeld in artikel 1, eerste lid, van
de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese Unie huisvesting ter beschikking stelt
aan werknemers die zich niet op hun gewone werkplaats in Nederland bevinden.

van toepassing op de ter beschikking gestelde werknemer, die in het kader van een transnationale dienstverlening

tijdelijk in Nederland werkzaamheden verricht en waarvan de arbeidsovereenkomst wordt beheerst door een ander

dan recht dan het Nederlandse recht. In bijlage 3 bij deze cao worden de van toepassing zijnde bepalingen

weergegeven.

Tot de beloning, bedoeld in het eerste lid, onderdeel ¢, behoren niet:

a. bijdragen aan pensioenen als bedoeld in artikel 1 van de Pensioenwet dan wel artikel 1, eerste lid, van de Wet
verplichte beroepspensioenregeling;

b. bovenwettelijke socialezekerheidsaanspraken;

c. toeslagen die worden uitgekeerd als vergoeding van daadwerkelijk in verband met de detachering gemaakte
kosten, zoals reis-, maaltijd- en verblijfkosten.

Indien niet uit de arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden die van toepassing zijn op het dienstverband blijkt of, en

zo ja welke, onderdelen van een toeslag in verband met detachering worden uitgekeerd als vergoeding voor kosten

die daadwerkelijk verband houden met de detachering of die onderdeel zijn van de beloning, wordt de volledige

toeslag geacht te zijn uitgekeerd als vergoeding van daadwerkelijk in verband met de detachering gemaakte kosten

als bedoeld in het tweede lid, onderdeel c.

Wanneer de detachering meer dan twaalf maanden bedraagt, waarborgt de dienstverrichter voor zijn gedetacheerde

werknemers vanaf de dertiende maand alle verbindend verklaarde bepalingen die zijn neergelegd in deze collectieve

arbeidsovereenkomst, met uitzondering van de bepalingen inzake procedures, formaliteiten en voorwaarden van de

sluiting en de beéindiging van de arbeidsovereenkomst en inzake aanvullende bedrijfspensioenregelingen.

De in het vierde lid genoemde termijn van twaalf maanden bedraagt achttien maanden indien de dienstverrichter,

gedurende de laatste drie maanden van de periode van ten hoogste twaalf maanden waarin de detachering

plaatsvindt, aan de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een gemotiveerde kennisgeving verstrekt, dat

de in eerste instantie opgegeven vermoedelijke duur van de werkzaamheden zal worden overschreden tot ten
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hoogste achttien maanden. Wanneer de detachering in geval van verdere verlenging meer dan achttien maanden
bedraagt, waarborgt de dienstverrichter de in het vierde lid bedoelde arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden
vanaf de negentiende maand.

De toepassing van dit artikel wijkt als het recht van de lidstaat dat de arbeidsovereenkomst beheerst een
gelijkwaardige of betere bescherming biedt aan de werknemer met betrekking tot genoemde cao-bepalingen en de
additionele gelding van dit artikel de gelijke concurrentiepositie van buitenlandse ondernemingen zou verstoren.

Artikel 5 Uitzendkrachten

1.

Vergewisprotocol inlenersbeloning

a. De uitzendkracht heeft recht op ten minste dezelfde arbeidsvoorwaarden als die welke gelden voor werknemers
werkzaam in gelijke of gelijkwaardige functies van de onderneming waar de terbeschikkingstelling plaatsvindt
met betrekking tot het loon en overige vergoedingen. De inlenende werkgever is verplicht zich ervan te
verzekeren en zegt bij elke terbeschikkingstelling toe dat de uitzendkracht van het uitzendbureau het loon en
overige vergoedingen conform het bepaalde in deze cao ontvangt.

b. De inlenende werkgever verstrekt of bevestigt bij elke terbeschikkingstelling alle informatie aan het
uitzendbureau die nodig is om aan de uitzendkracht datgene te verstrekken waarop hij op basis van deze cao —
en indien aanwezig de bedrijfsregeling — en de Cao voor Uitzendkrachten recht heeft, waaronder:

- de van toepassing zijnde functie als bedoeld in hoofdstuk 5 van deze cao;

- de hoogte van het loon en de periodiek als bedoeld in hoofdstuk 6 van deze cao;
- de hoogte en het tijdstip van de initi€le loonsverhoging (artikel 52);

- de kostenvergoedingen als bedoeld in hoofdstuk 8 van deze cao;

- de vergoedingen en toeslagen als bedoeld in hoofdstuk 7 van deze cao.

c. De inlenende werkgever vraagt bij elke terbeschikkingstelling aan het uitzendbureau om een kopie van de
uitzendbevestiging als bedoeld in artikel 16 lid 7 Cao voor Uitzendkrachten 2019-2021 en controleert deze op
juistheid. Onjuistheden worden direct gemeld aan het uitzendbureau. Een kopie van de uitzendbevestiging dient
de inlenende werkgever op te nemen in de bedrijfsadministratie.

d. Indien het uitzendbureau, na schriftelijke aanmaning, niet alsnog binnen een maand voldoet aan zijn
verplichtingen ten aanzien van tot het loon en overige vergoedingen, is de inlenend werkgever ten aanzien van
de uitzendkracht aansprakelijk voor de uitbetaling van de tot het loon en overige vergoedingen, als ware de
uitzendkracht bij de werkgever zelf in dienst.

Het is de werkgever alleen toegestaan te werken met uitzendbureaus die arbeidskrachten ter beschikking stellen

die een allocatiefunctie vervullen. De inlenende werkgever verzekert zich ervan dat het payrollbureau of de

onderneming die werknemers ter beschikking stelt:

a. zelf de werving en selectie van werknemers verricht;

b. zich bedrijfsmatig uitsluitend toelegt op het op actieve wijze bij elkaar brengen van vraag en aanbod voor

tijdelijk werk op de arbeidsmarkt.

Aan de inlenersbeloning zoals in de uitzend cao is bepaald, worden toegevoegd:

- dertiende maand, eindejaarsuitkering en/of andere bij de werkgever gebruikelijke bonussen en/of

winstuitkeringen;

- andere toeslagen of vergoedingen die in de cao Afbouw staan beschreven, zoals reisurenvergoeding.

Artikel 6 Onderaanneming

1.

De werkgever vergewist zich ervan dat de relevante bepalingen uit deze cao worden nageleefd ten aanzien van

alle individuele arbeidsovereenkomsten waarop deze cao betrekking heeft. De werkgever in zijn rol als

opdrachtgever vergewist zich ervan dat:

a. de bepalingen uit deze cao worden nageleefd ten aanzien van alle overeenkomsten tot aanneming van werk
met zzp’ers en andere onderaannemers;

b. de door hem ingeschakelde zzp’er aan de definitie voldoet die genoemd wordt in artikel 1 lid 14 van deze cao;

c. de zzp'er of andere onderaannemer die in verband met de opdracht op zijn beurt een zzp’er of andere
onderaannemer inschakelt, deze eisen in de daartoe te sluiten overeenkomst(en) overneemt.

Bij inlening van personeel zijn zowel de inlenende als de uitlenende werkgever hoofdelijk aansprakelijk voor het

nakomen van de uit de cao afbouw voortvloeiende verplichtingen.

Bij uitbesteding van werk aan zzp’ers wordt de werkgever geadviseerd gebruik te maken van de modelovereenkomst

Afbouw die door de Belastingdienst is beoordeeld. De modelovereenkomst is opgenomen in bijlage 10.

De werkgever schakelt geen zzp’er in indien gebruik wordt gemaakt van een bemiddelingsbureau. Een

bemiddelingsbureau is een bureau dat, tegen betaling van een fee, twee partijen, opdrachtgever en opdrachtnemer

met elkaar in contact brengt voor het tot stand brengen van werkzaamheden, maar niet betrokken is bij de afspraken

die opdrachtgever en opdrachtnemer maken met betrekking tot de uitvoering van de werkzaamheden.



Artikel 7  Nalevings- en werkingssfeeronderzoeken

1. De werkgever is gehouden de bepalingen van deze cao na te leven.

2. Cao-partijen Afbouw laten op eigen initiatief of op basis van meldingen onderzoeken uitvoeren naar de
toepasselijkheid van deze cao op ondernemingen (werkingssfeeronderzoeken) en naar de naleving door
werkgevers van deze cao (nalevingsonderzoeken). Meldingen kunnen worden ingediend bij het Loket Eerlijke
Afbouw (www.mijnafbouw.nl/naleving-cao).

3. De werkgever dient te allen tijde mee te werken aan een onderzoek naar de vraag of de hij de bepalingen van deze
cao naleeft.

4. Wanneer de cao niet wordt nageleefd door de werkgever, kan een schadevergoedingsactie worden ingesteld ter
dekking van de kosten van het onderzoek, gevoerde procedures en geleden imagoschade.

5. De Commissie Naleving en Werkingssfeer Afbouw is door partijen bij de cao belast met het houden van toezicht op
de nalevingsonderzoeken en namens partijen beslissingsbevoegd om beslissingen de nemen over de
nalevingonderzoeken.

6. Op de nalevingsonderzoeken is het Reglement Nalevings- en Werkingssfeeronderzoek van toepassing (bijlage 8).

Artikel 8  Duur van de overeenkomst
Deze cao geldt van 1 januari 2024 t/m 31 december 2025, waarbij de artikelen 9 en 10 in acht worden genomen.

Artikel 9  Beéindiging van de overeenkomst
Als de overeenkomst niet ten minste drie maanden voor de afloopdatum door één der partijen is opgezegd, wordt zij
geacht stilzwijgend voor de duur van een jaar te zijn verlengd.

Artikel 10 Vernieuwing van de overeenkomst

Voorstellen tot het aangaan van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst worden ter kennis gebracht aan ieder
der deelnemende organisaties. Partijen zijn verplicht zo spoedig mogelijk in onderhandeling te treden over de
ingediende voorstellen.

Artikel 11 Verplichtingen van werkgevers- en werknemersorganisaties

1. Werkgevers- en werknemersorganisaties werken volledig mee aan de naleving van de bepalingen van deze cao en
aanvaarden de volle aansprakelijkheid voor alle handelingen ter uitvoering der door hen genomen beslissingen,
waardoor inbreuk wordt gemaakt op de bepalingen van deze cao.

2. Zij verbinden zich voorts de nodige maatregelen ten aanzien van hun leden te nemen, om de naleving van deze
cao te bevorderen en hun leden aan te spreken als de cao niet wordt nagekomen.

3. De werknemersorganisaties verbinden zich gedurende de tijd, dat de bepalingen van deze cao van kracht zijn, bij
leden van de deelnemende werkgeversorganisaties of hun onderaannemers, voor zover deze op hun bouwwerken
onderdelen uitvoeren, geen acties te voeren en geen stakingen toe te passen welke beogen wijziging te brengen in
deze overeenkomst, noch werkgevers en werknemers die daartoe mochten overgaan, te steunen.

4. Voor zover een staking op grond van het bepaalde in lid 3 niet uitgesloten is en die een aangelegenheid betreft
welke uitsluitend de bedrijfstak of onderneming aangaat, wordt eerst geprobeerd via overleg tussen partijen bij
deze cao een oplossing te vinden.

5. De werkgeversorganisaties verbinden zich voor de duur van deze cao geen uitsluiting op de leden van de
deelnemende werknemersorganisaties toe te passen noch steun te verlenen, wanneer een of meer van hun leden
daartoe mocht(en) overgaan.

6. Partijen bij deze cao verbinden zich te werken aan de ontwikkeling van een beleid, dat in het arbeidsproces gelijke
kansen biedt aan ieder, ongeacht sekse, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, godsdienst, huidskleur, ras of
etnische afkomst, nationaliteit en politieke keuze.

Dit principe is van toepassing op alle arbeidsvoorwaarden met uitzondering van specifieke beschermende
wettelijke bepalingen met betrekking tot bepaalde groepen. Partijen komen overeen regelmatig de toepassing van
dit gelijke kansen beleid aan een evaluatie te onderwerpen.

Artikel 12 Dispensaties
1. Een verzoek om dispensatie kan alleen worden toegekend indien:
- voldaan wordt aan de criteria die zijn benoemd in de cao bepaling waarvan dispensatie wordt gevraagd; of
- de werkgever aantoont dat van zodanige zwaarwegende omstandigheden sprake is dat in redelijkheid niet van
hem kan worden verlangd dat de cao of onderdelen van de cao op hem van toepassing zijn.

2. Eendispensatieverzoek dient te zijn voorzien van een duidelijke motivatie met vermelding van de bepalingen
waarvoor dispensatie wordt aangevraagd. Dispensatieverzoeken inzake reiskosten en reisuren moeten voldoen
aan hetgeen in artikel 70 van deze cao is bepaald.

3. Een dispensatieverzoek wordt schriftelijk ingediend bij de secretaris van cao-partijen Afbouw, Mauritskade 27,
2514 HD Den Haag (info@tbafbouw.nl). De secretaris stuurt de indiener binnen één week na ontvangst een
ontvangstbevestiging en vermeldt daarin de dispensatieprocedure.
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4. Cao-partijen kunnen de indiener van het dispensatieverzoek schriftelijk om nadere informatie verzoeken, besluiten
tot het doen van een hoorzitting en deskundigen inschakelen.

5. Cao-partijen nemen binnen drie maanden een beslissing op het dispensatieverzoek in de vorm van een schriftelijk,
gemotiveerd besluit. De beslissingstermijn kan met één maand worden verlengd wanneer de indiener schriftelijk
om nadere informatie wordt verzocht of wanneer er een hoorzitting is gepland.



Hoofdstuk 2
Indiensttreding en ontslag

Artikel 13 Aanstelling

1.
2.

3.

De werkgever verstrekt een schriftelijke arbeidsovereenkomst aan de werknemer.

Een individuele arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. Afwijking hiervan moet schriftelijk

tussen werkgever en werknemer worden overeengekomen.

a. Als een onderneming met minimaal 20 personeelsleden 25% of meer van haar personeelsleden in een andere
functie wil indelen, moeten de bij deze cao betrokken vakbonden worden geinformeerd als en zodra zich
problemen voordoen over de indeling in een andere functie.

b. Als een werknemer als gevolg van technologische vernieuwingen in een andere functie wordt ingedeeld dan
wel zijn functie-inhoud een ingrijpende wijziging ondergaat heeft de werknemer recht op minimaal handhaving
van zijn functieniveau en beloningsniveau.

c. Als door de gewijzigde functie dan wel gewijzigde functie-inhoud bij-, her- of omscholing vereist is, moet de
werknemer hiervoor qua tijd en kosten in de gelegenheid worden gesteld.

Artikel 14 Introductie
De werkgever is verplicht bij het in dienst nemen van een werknemer zorg te dragen voor een goede introductie, ten
minste omvattend:

"0 Q0 oW

informatie over aard en organisatie van het bedrijf;

kennismaking op het werk;

mondelinge zowel als schriftelijke informatie over de op de werknemer van toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden;
informatie over voorzieningen op het gebied van veiligheid, gezondheid en hygiéne;

informatie aan jeugdige werknemers over de opleidingsmogelijkheden, zoals het leerlingwezen;

Als in de onderneming een ondernemingsraad is ingesteld, wordt informatie gegeven worden over de
samenstelling van de ondernemingsraad. Tevens worden een reglement van de ondernemingsraad en
reglementen van eventuele commissies van de ondernemingsraad overhandigd.

Artikel 15 Intredekeuring

1.

Als aan de vervulling van de functie bijzondere eisen op het punt van de medische geschiktheid worden gesteld,

geldt een verplichte intredekeuring:

a. voor een werknemer die voor het eerst in dienst treedt bij een werkgever;

b. voor een werknemer die, na een eerder dienstverband bij een werkgever, gedurende een periode van drie jaar
geen dienstverband heeft gehad bij een werkgever.

Voordat een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan, moet uit de uitslag van intredekeuring blijken dat de

werknemer, geschikt is voor de beoogde functie als bedoeld in lid 1. De geschiktheidsverklaring moet worden

verwerkt in de arbeidsovereenkomst.

Als een intredekeuring van toepassing is, moet de volgende passage in de arbeidsovereenkomst worden

opgenomen: “De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan onder de ontbindende voorwaarde van een

geschiktheidsverklaring. Het dienstverband vangt aan op ....... e e , tenzij op die datum de keuringsprocedure

nog niet is afgerond en de eventuele opzeggingstermijn nog niet is verstreken. In dat geval vangt het

dienstverband aan op de eerstvolgende werkdag na het verstrijken van de bedoelde termijn(en).”

De in lid 1 bedoelde intredekeuring is niet vereist voor een arbeidsovereenkomst met een werknemer die onder

begeleiding staat van de uitvoeringsinstelling en/of arbodienst en waarvoor afspraken ter zake met de werkgever

schriftelijk zijn vastgelegd.

De in lid 1 bedoelde intredekeuring wordt uitgevoerd door een gecertificeerde arbodienst die voldoet aan de door

Volandis of een door cao-partijen aangewezen andere organisatie te stellen kwaliteitseisen. Bij de intredekeuring

wordt gebruik gemaakt van de functiespecifieke ‘Beoordelingsrichtlijnen voor Arbeidsgeschiktheid’ van Volandis of

van beoordelingsrichtlijnen die door cao-partijen zijn goedgekeurd. De uitslag van de keuring luidt: geschikt,

geschikt onder voorwaarden of ongeschikt. Deze uitslag moet aan de werknemer en de werkgever bekend

gemaakt worden, met inachtneming van de wettelijke bepalingen over de privacy.

Als sprake is van geschiktheid onder voorwaarden en de werkgever tot aanstelling besluit, komt de

arbeidsovereenkomst alleen tot stand als over de aanstelling in een bepaalde functie met de uitvoeringsinstelling

en arbodienst schriftelijk vastgelegde afspraken zijn gemaakt over hoe de voorwaarden worden vervuld.

Als de werknemer het niet eens is met de keuringsuitslag, kan hij Volandis of een door cao-partijen aangewezen

andere organisatie — met redenen omkleed — verzoeken om een herkeuring te laten uitvoeren.
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Artikel 16 Beéindiging van de arbeidsovereenkomst

1. Ten aanzien van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst zijn de bepalingen van het Burgerlijke Wetboek van
toepassing, met inachtneming van de navolgende bepalingen.

2. De opzegging van het dienstverband geschiedt tegen het einde van de betalingsperiode, tenzij bij schriftelijke
overeenkomst of door het gebruik een andere dag daarvoor is aangewezen, en kan uitsluitend schriftelijk gebeuren
tegen afgifte van een ontvangstbewijs.

3. Wanneer de arbeidsovereenkomst wordt beéindigd na verkregen vergunning van de directeur van het UWV wordt
de opzegtermijn verminderd met zoveel loonweken als zijn verlopen tussen de datum van de aanvraag van de
ontslagvergunning bij het UWV en de datum van ontvangst van deze vergunning, waarbij weken van
arbeidsongeschiktheid tot een maximum van vier weken in mindering worden gebracht, met dien verstande, dat
steeds een opzegtermijn van ten minste één maand in acht moet worden genomen. Van de aanvraag tot
vergunning om ontslag ontvangt de werknemer gelijktijdig een aangetekende schriftelijke kennisgeving van de
werkgever.

4. Conform artikel 7:670 lid 1 van BW bepaalde, mag de werkgever het dienstverband wel beéindigen, met
inachtneming van de daarvoor geldende voorschriften, als de aanvraag tot afgifte van de ontslagvergunning door
het UWV is ingediend, voordat de ziekte van de werknemer is ingetreden.

5. Wanneer er sprake is van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor zes maanden of langer, is de werkgever
verplicht uiterlijk een maand voor het verstrijken daarvan schriftelijk aan de werknemer kenbaar te maken of de
arbeidsovereenkomst wel of niet wordt voortgezet en als dat wel het geval is onder welke voorwaarden.

Artikel 16a AOW-gerechtigde leeftijd

1. Hetdienstverband van de werknemer eindigt bij het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van rechtswege.

2. De betrokken werkgever en werknemer kunnen besluiten het dienstverband voort te zetten met inachtneming van
de van toepassing zijnde wet- en regelgeving.
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Hoofdstuk 3
Arbeid

Artikel 17 Algemeen

1.

4.

De werknemer is verplicht werkzaamheden die hem door of namens de werkgever zijn opgedragen naar beste
kunnen en volgens de gegeven voorschriften uit te voeren. De werknemer is bovendien verplicht alles te doen of
na te laten wat van een goede werknemer kan worden gevraagd. Mochten ernstige afwijkingen hiervan voorkomen,
als het gebruik van sterke drank en drugs op het werk, het verwaarlozen van machines, materialen of
gereedschappen, het herhaaldelijk te laat komen op, of het moedwillig verzuimen van het werk, dan kunnen deze
gestraft worden volgens artikel 7:678 BW of met schorsing van één tot maximaal vijf werkdagen, zulks zonder
behoud van loon.

De werknemer is in beginsel verplicht arbeid te verrichten in een andere onderneming dan die van de werkgever in
wiens dienst hij is. Als de werknemer hiertegen bezwaren heeft moet hij zich wenden tot cao-partijen. Tot het
moment dat cao-partijen op het dispensatieverzoek hebben beslist is de werknemer niet verplicht arbeid in een
andere onderneming te verrichten. Cao-partijen verplichten zich binnen twee werkdagen na indiening van het
verzoek tot een beslissing te komen.

Het is de werknemer verboden in zijn vrije tijd beroepsarbeid voor derden — behoudens (schoon)familie — te
verrichten, tenzij zijn werkgever hem daarvoor toestemming verleent. In geval van overtreding van deze bepaling,
ondanks schriftelijke waarschuwing, kan de werkgever de werknemer schorsen voor de tijd van één tot maximaal
vijf werkdagen zonder behoud van loon. Als de werknemer zonder toestemming van de werkgever arbeid verricht
voor derden — behoudens (schoon)familie — en als gevolg daarvan arbeidsongeschikt wordt, heeft hij gedurende de
eerste dertien weken van arbeidsongeschiktheid slechts aanspraak op 70% van het vast overeengekomen loon en
de daarbij behorende vakantietoeslag.

Het is verboden op de werken of werkplaatsen te vioeken of onzedelijke taal te gebruiken.

Artikel 18 Arbeidsduur

1.

2.

De Normregeling arbeidstijden, zoals opgenomen in bijlage 4, is van toepassing, tenzij en voor zover in deze cao

iets anders is bepaald.

Ten aanzien van de arbeidsduur zijn er de volgende mogelijkheden:

a. de standaardregeling van lid 3 is van toepassing; of

b. de verruiming van het dagvenster van lid 8 is van toepassing.

a. De normale arbeidsduur is 37 %2 uur per week en 7 %z uur per dag. Voor het natuursteenbedrijf bedraagt de
arbeidsduur bij een fulltime arbeidsovereenkomst gemiddeld 37 uur per week en 7 uur en 24 minuten per dag.

b. De arbeid op de bouwplaats wordt gedurende maximaal 7 2 uur per dag verricht in het dagvenster dat loopt van
maandag t/m vrijdag 6.00 uur tot 18.00 uur. De arbeid mag tot 18.30 uur verricht worden, mits de werknemer
uiterlijk om 19.00 uur thuis kan zijn.

c. Voor het vervaardigen van monolietvloeren kan dispensatie van werktijden worden aangevraagd bij cao-
partijen.

d. De zaterdag is in het natuursteenbedrijf een normale werkdag indien deze onlosmakelijk verbonden is met de
functie van de werknemer.

De werknemer moet aan het begin van de werktijd gereed zijn om met zijn werkzaamheden te beginnen en moet

zijn taak, behalve in de pauzes, tot aan het einde van de werktijd blijven verrichten.

De dagelijkse werk- en rusttijden worden door de werkgever in redelijk overleg met de werknemers en met

instemming van de ondernemingsraad, indien aanwezig, in zijn onderneming dan wel op de bouwplaats

vastgesteld.

Werken in deeltijd is in beginsel mogelijk. Cao-partijen bevelen werkgevers met minder dan 10 werknemers aan

een verzoek van de werknemer om in deeltijd te werken positief te bejegenen. Voor werkgevers met 10 of meer

werknemers geldt dat de werkgever het verzoek van een werknemer honoreert, tenzij zwaarwegende

bedrijfsbelangen zich daartegen verzetten.

Werknemers van 55 jaar en ouder houden het recht, met gebruikmaking van de hen toekomende vrije dagen, zoals

feestdagen, vakantiedagen, roostervrije dagen (en seniorendagen) en voor zover nodig ingekochte of onbetaalde

dagen, vier dagen per week te werken. Hierbij moet wel rekening worden gehouden met eventueel in het bedrijf

afgesproken perioden van collectieve bedrijfssluiting, waardoor men uitsluitend als gevolg van de collectieve

bedrijfssluiting niet iedere week 4 dagen kan werken.
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8.

Indien de bedrijfssituatie daarom vraagt, kan het dagvenster zoals bedoeld in het derde lid onder sub b van dit

artikel worden verlengd tot 22.00 uur en uitgebreid tot werken op zaterdag. Hierbij gelden de volgende

voorwaarden:

a. Verruiming van het dagvenster kan alleen met instemming van de desbetreffende werknemer; en

b. Maximaal 3 zaterdagen per jaar zijn werkdagen; en

c. Artikel 61 van deze cao is van toepassing als het gemiddeld te werken aantal uren per vier weken (150 uur)
wordt overschreden.

d. De werkgever die gebruik maakt van het verlengde dagvenster, meldt dit bij het Technisch Bureau Afbouw dat
gevestigd is Mauritskade 27, 2514 HD Den Haag (info@tbafbouw.nl).

De werkgever is verplicht om per werknemer een deugdelijke administratie van de daadwerkelijk gemaakte

werkuren per werkdag bij te houden.

Artikel 19 Vierdaagse werkweek werknemer natuursteen van 59 jaar en ouder (t/m 5-7-2016)

1.

2.

6.

7.

De werknemer van 59 jaar en ouder heeft recht op een vierdaagse werkweek, in te vullen binnen het in de
onderneming gebruikelijke werkrooster en in overleg tussen werkgever en werknemer.

Om de vierdaagse werkweek te kunnen realiseren, levert de werknemer vakantie- of roostervrije dagen in. Wel
moeten minimaal 15 dagen resteren voor de aaneengesloten vakantie en er moet rekening worden gehouden met
de verplichte roostervrije dagen, zoals die zijn geregeld in artikel 28 van deze cao. De benodigde aanvullende
verlofdagen worden door de werkgever doorbetaald.

Het gaat bij deze regeling om maximaal 22 dagen op kalenderjaarbasis.

De werkgever ontvangt vanuit het O&O fonds achteraf per kalenderhalfjaar een tegemoetkoming in de loonkosten
ten bedrage van 11 maal de loonsom (plus een tegemoetkoming voor de werkgeverslasten) over een dag.

De werkgever dient binnen 6 maanden na afloop van elk kalenderhalfjaar een ondertekende verklaring in te zenden,
waaruit blijkt dat de werknemer deelneemt aan de vierdaagse werkweek voor 59 jaar en ouder. Deze verklaring
moet ook door de betrokken werknemer zijn ondertekend en dient bij het O&O fonds ((www.mijnafbouw.nl/Mijn-cao-
aanvragen) ingediend te zijn, voordat het fonds tot uitbetaling overgaat.

Deze regeling is per 5 juli 2016 beéindigd. De werknemer die op die datum en daarna onafgebroken gebruik maakt
van deze regeling, behoudt dit recht.

Dit artikel geldt uitsluitend voor het natuursteenbedrijf.

Artikel 20 Overwerk

1.

2.

Onder overwerk wordt verstaan het verrichten van arbeid buiten de grenzen van de normale arbeidsduur als
bedoeld in artikel 18. Bij een verlengde arbeidsduur geldt als overwerk het bepaalde in artikel 18 lid 8 sub c.
Overwerk wordt tot een minimum beperkt. Slechts in bijzondere gevallen kan de werkgever, na overleg met en met
instemming van een representatief deel van de daarbij betrokken werknemers en met instemming van de
ondernemingsraad, indien aanwezig, bepalen dat overwerk kan worden verricht. Bij het overleg hierover wordt het
bedrijfsbelang mede in acht genomen.

Een werknemer kan niet worden verplicht overwerk te verrichten.

De werkgever en werknemer kunnen op individuele basis de volgende afspraak maken:

- Van overwerk het stukadoors- en afbouwbedrijf, het plafond-en wandbedrijf, het vloerenbedrijf, het
terrazzobedrijf en het blokkenstelbedrijf als bedoeld in artikel 2 leden 2 t/m 6 is pas sprake bij langer werken
dan 150 uur per vier weken of 162 % uur per maand;

- Van overwerk het natuursteenbedrijf als bedoeld in artikel 2 lid 7 is pas sprake bij langer werken dan 148 uur
per vier weken of 160 %2 uur per maand;

- Hierbij gelden de regels voor arbeids- en rusttijden volgens de Normregeling in bijlage 4;

- De werknemer heeft dan recht op een prestatietoeslag als bedoeld in artikel 65 van deze cao van ten minste
15% op het voor hem geldende g