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LEESWUZER BlJ DE CAO VOOR HET UITGEVERIJBEDRUF

Er gelden basisbepalingen en functiegroepbepalingen

Voor werknemer en werkgever gelden zowel de algemene basisbepalingen als specifieke
functiegroepbepalingen.

De arbeidsvoorwaarden in deze cao bestaan uit zgn. basisbepalingen (hoofdstukken 1 t/m 9), die gelden voor
alle werknemers die onder de cao vallen, en zgn. functiegroepbepalingen (hoofdstukken 10 t/m 17), die alleen
betrekking hebben op de werknemers die onder een bepaalde functiegroep vallen. De functiegroepbepalingen
gelden in aanvulling op de basisbepalingen, maar soms ook in afwijking van de basisbepalingen!

De cao is een basisregeling. Er zijn daarnaast afspraken op ondernemingsniveau mogelijk

De cao biedt een arbeidsvoorwaardenpakket dat binnen ondernemingen als een basisregeling kan worden
toegepast. Op veel onderwerpen biedt de cao echter de mogelijkheid om op ondernemingsniveau van de cao
af te wijken en eigen afspraken te maken. Afhankelijk van het onderwerp vindt in het voorkomende geval
overleg plaats met de vakorganisaties, met de medezeggenschap of met de individuele werknemer.

De cao is te raadplegen op de website: uitgeverijbedrijf.nl

De website biedt de mogelijkheid om per artikel of onderwerp te worden doorgelinkt naar van toepassing
zijnde regelgeving, documenten, formulieren en/of modellen.

Tekstversie

De tekst van de cao is laatstelijk aangepast per 20 maart 2024.

Amsterdam, april 2024
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. INLEIDENDE AFSPRAKEN

CAO-verklaring

Werkgeverspartij

Werkgeversvereniging Uitgeverijbedrijf (WU)

gevestigd aan de Hogehilweg 6, 1101 CC Amsterdam Z.0.
(Postbus 12040, 1100 AA Amsterdam Z.0.),

T 020-4309150 E info@wu-vereniging.nl

| www.wu-vereniging.nl

en
werknemerspartijen

FNV (Media & Cultuur)

gevestigd aan de Derkinderenstraat 2-8, 1062 DB Amsterdam
(Postbus 9239, 1006 AE Amsterdam)

T 0900-3685436 E cbb-mediacultuur@fnv.nl

I www.fnv.nl/mediacultuur

CNV Vakmensen.nl

gevestigd aan de Tiberdreef 4, 3561 GG Utrecht,
(Postbus 2525, 3500 GM Utrecht)

T 030-7511570 E info@cnvvakmensen.nl

| www.cnvvakmensen.nl

De Unie

gevestigd aan de Multatulilaan 12, 4103 NM Culemborg
(Postbus 400, 4100 AK Culemborg)

T 0345-851851 E info@unie.nl

I www.unie.nl

Nederlandse Vereniging van Journalisten (NVJ)

gevestigd aan de Johannes Vermeerstraat 22, 1071 DR Amsterdam
(Postbus 75997, 1070 AZ Amsterdam)

T 020-3039700 E vereniging@nv;j.nl

I www.nvj.nl

verklaren per 1 januari 2024 de volgende cao te hebben afgesloten.
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Preambule

De CAO voor het Uitgeverijbedrijf wordt afgesloten door aan werkgeverszijde de Werkgeversvereniging
Uitgeverijbedrijf (WU) en aan werknemerszijde FNV Media & Cultuur, CNV Vakmensen.nl, De Unie en de
Nederlandse Vereniging van Journalisten (NVJ). De cao-besprekingen met betrekking tot de cao worden
gevoerd tussen de WU en de vier genoemde werknemersorganisaties gezamenlijk.

De NVJ is de partij aan werknemerszijde met wie de onderwerpen worden besproken die de journalistiek
betreffen.

FNV Media & Cultuur, CNV Vakmensen.nl en De Unie zijn de partijen aan werknemerszijde met wie de
onderwerpen in Hoofdstuk 17 worden besproken.

INSI Veiligheidsconvenant

Cao-partijen stellen vast dat werkgevers een zorgplicht hebben naar hun werknemers en freelancers als het
gaat om veiligheid, voor- en nazorg. Naar aanleiding van de dood van de Amerikaanse journalist James Foley,
stelde het International News Safety Institute (INSI) in 2014 het Veiligheidsconvenant op. In dit convenant staat
dat de verantwoordelijkheid voor de risico’s waaraan journalisten bloot staan, gezamenlijk moeten worden
gedragen. Dit kan alleen als journalisten goed voorbereid en met de juiste middelen op reis gaan. Daar past een
goede training en verzekering bij en een honorering die het mogelijk maakt om reis- en verblijfskosten en een
lokale contactpersoon (fixer) te kunnen betalen. Deze contactpersoon wordt ingeschakeld voor ondersteuning
van de journalist. Het kan gaan om tolk- en vertaaldiensten, om gidswerk, om het bemiddelen of assisteren bij
het verkrijgen van documenten, onderdak, vervoer en communicatiefaciliteiten en om het aanboren van
informatiebronnen die anders door taal- en cultuurverschillen of als gevolg van veiligheidsproblemen minder
toegankelijk zouden zijn.

Cao-partijen steunen de doelstellingen van het INSI Veiligheidsconvenant.

Hoofdpunten uit het INSI Veiligheidsconvenant:

¢ Het behoud van leven en veiligheid staat voorop. Nieuwsorganisaties worden aangespoord om prioriteit te
geven aan de veiligheid van alle journalisten. Zowel journalisten in dienst als freelancers zijn ervan op de
hoogte dat onverantwoorde risico’s onaanvaardbaar zijn.

e Werken in risicovolle gebieden gebeurt op vrijwillige basis en door ervaren journalisten dan wel onder hun
directe supervisie. De relatie met opdrachtgever of werkgever mag nooit onder druk komen te staan als gevolg
van een weigering of stopzetting van een gevaarlijke opdracht.

¢ Alle journalisten, zowel in vaste dienst als freelancers, moeten voldoende en adequate veiligheidstraining
hebben gevolgd. Werkgevers en opdrachtgevers worden opgeroepen om trainingen verplicht te stellen.

* Werkgevers en opdrachtgevers zorgen ervoor dat journalisten op de hoogte zijn van de politieke, fysieke en
sociale omstandigheden in het gebied waar zij werken.

* Werkgevers en opdrachtgevers moeten journalisten voorzien van een efficiénte veiligheids- en medische
uitrusting.

¢ Alle journalisten, in dienst en freelance, moeten voldoende verzekerd zijn tijdens het werken in een vijandige
gebieden, met inbegrip van oorlogsdekking.

* Werkgevers en opdrachtgevers moeten psychosociale begeleiding aan journalisten kunnen bieden. Managers
moeten zijn getraind om traumatische stress te herkennen.

De volledige tekst van het convenant is opgenomen in Bijlage 5.
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Inleiding bij de cao

Tot de belangrijkste wijzingen in deze cao behoren de volgende afspraken:

1. Looptijd
De cao heeft een looptijd van 21 maanden: van 1 januari 2024 t/m 30 september 2025

2. Salarissen
De salarissen en salarisschalen worden als volgt verhoogd:

e per 1januari 2024: 160 euro en daarna 2% structureel
e per 1januari 2025: 80 euro en daarna 1,5% structureel

3. Flexibel werken
De thuiswerkvergoeding wordt jaarlijks verhoogd tot het fiscaal vrijgestelde bedrag (€ 2,35 in 2024).

4. Generatiepact: XYZ-regeling
Deze regeling wordt met een jaar verlengd tot en met 31 december 2025. Tijdens de verlenging kan
van deze regeling gebruik worden gemaakt op basis van wederzijdse vrijwilligheid.

5. Kortdurend zorgverlof

In de huidige cao worden 5 dagen kortdurend zorgverlof vergoed tegen een doorbetaling van 100%
van het ongemaximeerde dagloon. De volgende vijf dagen worden vergoed tegen een doorbetaling
van 70% van het maximum dagloon. In de nieuwe cao worden alle dagen kortdurend zorgverlof
vergoed tegen 100% van het ongemaximeerde dagloon.

6. Mantelzorg

In artikel 17.9, lid 2 van de cao is een regeling werktijdvermindering voor het verlenen van mantelzorg
opgenomen. Deze regeling geldt op dit moment voor grafische werknemers in het

dagbladuitgeverijbedrijf. Deze regeling gaat ongewijzigd voor alle werknemers gelden. De tekst van dit artikel
luidt als volgt:

Werktijdvermindering voor het verlenen van mantelzorg

Indien werkgever en werknemer overeenstemming hebben bereikt over werktijdvermindering met als
doel de werknemer in staat te stellen tot het verlenen van mantelzorg, dan geldt het volgende recht
gedurende maximaal 26 weken:

e 80% werken, 85% loon en 100% voortzetting pensioenopbouw voor de werknemer die niet
langer dan 10 jaar verwijderd is van de eerste dag van de maand waarin de AOW wordt
ontvangen.

e 80% werken, 85% loon en voortzetting van de pensioenopbouw op basis van 85% van het loon
voor de werknemer die langer dan 10 jaar verwijderd is van de eerste dag van de maand

waarin de AOW wordt ontvangen.

Er is sprake van mantelzorg indien de werknemer meer dan 8 uur per week en/of langer dan 3
maanden zorgt voor partner, kind, familielid of vriend. Op het recht op werktijdvermindering ten
behoeve van het verlenen van mantelzorg kan slechts eenmaal gedurende de looptijd van de cao een
beroep worden gedaan.

7. Feestdagen
Vanaf 1 januari 2024 wordt 5 mei een jaarlijkse vaste vrije dag.
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8. Inzetbaarheid, scholing en opleiding

Cao-partijen blijven het belang van opleidingen en persoonlijke ontwikkeling van de medewerker, zoals
geregeld in artikel 7.2 van de cao, benadrukken. De voorwaarde dat het STAP-budget moet worden ingezet
wanneer een medewerker een arbeidsmarktrelevante opleiding/training volgt (artikel 7.2, lid 2) komt te
vervallen. De rest van dit artikel blijft ongewijzigd waardoor de werkgever de volledige kosten voor zijn
rekening neemt.

9. Stagevergoedingen

Er komt één stagevergoeding voor stagiair(e)s ongeacht opleidingsniveau. De stagevergoeding wordt
verhoogd van € 350,- (nu voor stagiair(e)s van HBO- of universitair niveau) naar € 400,- voor alle
stagiair(e)s.

10. Reiskosten

De werkgever dient afspraken te maken over het vergoeden van reiskosten voor zowel, auto, OV als fiets
(woon-werk verkeer) en de werknemers op de hoogte te stellen van deze afspraken. De werkgever maakt deze
afspraken na overleg met het decentraal overleg en bij het ontbreken daarvan met de werknemers.

11. Omgangsvormen

Ongewenste omgangsvormen of ongewenst gedrag omvat bijvoorbeeld seksuele intimidatie,
discriminatie, pesten, agressie of geweld. Werkgevers en werknemers moeten ongewenste
omgangsvormen tegengaan.

De werkgever dient een interne of externe vertrouwenspersoon aan te wijzen en de werknemers op

de hoogte te stellen van de naam en bereikbaarheid van de vertrouwenspersoon. De werkgever bespreekt de
keuze voor de interne of externe vertrouwenspersoon vooraf met het decentraal overleg en bij het ontbreken
daarvan met de werknemers.

Tevens zullen cao-partijen een externe vertrouwenspersoon benoemen waarmee contact gezocht kan worden
over ongewenste omgangsvormen of ongewenst gedrag.

De website Gezond Uitgeven! bevat veel informatie over hoe te handelen bij ongewenste
omgangsvormen of ongewenst gedrag. Cao-partijen hebben afgesproken deze website nadrukkelijk
onder de aandacht te brengen van werkgevers, vertegenwoordigend overleg en werknemers.

12. Actualisering functiegebouwen

In de eerste helft van 2024 zullen cao-partijen de actualisering van de functiegebouwen Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf (BTU), Publiekstijdschrift- en Opinieweekbladjournalisten (PU-OP)

en Vaktijdschriftjournalisten (VAK) afronden.

13. Studiecommissie

Cao-partijen stellen een paritaire studiecommissie in die een advies gaat uitbrengen over het
moderniseren van de verlofregelingen. De studiecommissie zal daarbij het recent verschenen SER-advies
‘Balans in maatschappelijk verlof’ betrekken.

14. CAO-tekst

Cao-partijen vereenvoudigen de cao-tekst op basis van de tekstvoorstellen van de paritaire werkgroep die de
afgelopen twee jaar met ondersteuning van een externe cao-advocaat hieraan hebben gewerkt.
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BASISBEPALINGEN

HOOFDSTUK 1 De cao

INHOUDSOPGAVE

1.1 Basisregeling

1.2 Duur van de cao

13 Contractsbepalingen
1.4 Definities

1.1 Basisregeling

Basisregeling; afwijking mogelijk ten gunste van de werknemer
1. Deze cao bevat een basisregeling aan arbeidsvoorwaarden.
Van de basisregeling kan worden afgeweken ten gunste van de werknemer.

Basisregeling: basisbepalingen en functiegroepbepalingen
Deze basisregeling bestaat uit zgn. basisbepalingen en functiegroepbepalingen.

Soort bepaling Voor wie

9)

Basisbepalingen (Hoofdstukken 1 tot en met | Alle werknemers in de zin van de cao

Functiegroep bepalingen (Hoofdstukken 10 | werknemers in de zin van de cao, van wie de
tot en met 17) functie is ingedeeld in de functiegroep waarop

de betreffende bepalingen betrekking hebben.
De functiegroepbepalingen gelden in aanvulling
op of, waar dat is aangegeven, in afwijking van
het bepaalde in de basisbepalingen.

In decentraal overleg kan worden afgeweken van de onderwerpen die in deze cao daartoe zijn benoemd
(Bijlage 1).

1.2

Duur van de cao

Deze cao geldt van 1 januari 2024 tot en met 30 september 2025 en eindigt na het verstrijken van de looptijd
van rechtswege zonder dat opzegging door één of meer partijen, betrokken bij deze cao, is vereist.

De beéindiging van deze cao heeft geen betrekking op de geldingsduur van:

Onderwerp Artikelnummer
Regeling Arbeidsongeschiktheidsvoorziening 8.2

Stichting Bedrijfstakbureau 18.1
Werkgeversbijdrage 19.6

Deze artikelen hebben een geldingsduur van vijf jaar.
De termijn gaat in op de ingangsdatum van de cao.

Commissie Toezicht en Naleving / Raad van 18.2
Uitvoering

Dit artikel heeft een geldingsduur van vijf jaar en wel
van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2028
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13 Contractsbepalingen

Vergunningen en dispensaties

1. Vergunningen tot afwijking van deze overeenkomst, verleend tijdens de duur van voorafgaande collectieve
arbeidsovereenkomsten, en/of dispensaties, blijven van kracht voor de duur van de verleende vergunning of
dispensatie, doch ten hoogste voor vijf jaar.

Afspraken m.b.t. afwijking van de cao, gemaakt in decentraal overleg

2. Afspraken op ondernemingsniveau die met het decentraal overleg zijn gemaakt tijdens de duur van
voorafgaande collectieve arbeidsovereenkomsten die afwijken van deze cao, blijven van kracht totdat sprake is
van wijziging van de betreffende afspraken op ondernemingsniveau resp. van wijziging van de regeling in de
cao waarop de betreffende afspraken op ondernemingsniveau betrekking hebben (zie definitie “Decentraal
overleg”).

Toetreding van nieuwe contractanten

3. Wanneer gedurende het bestaan van deze overeenkomst een werkgevers- of werknemersvereniging in de
uitgeverijsector zich als contractant aanmeldt, zullen de gezamenlijke partijen bij deze overeenkomst deze
vereniging de gelegenheid geven tot deze overeenkomst toe te treden, indien zij voldoet aan de eisen, die ook
aan de andere contractanten worden gesteld.

Nieuwe ontwikkelingen
4. Partijen bij deze cao treden gedurende de looptijd van de cao met elkaar in overleg bij wetswijzigingen die
inhoudelijke gevolgen hebben voor één of meer artikelen in de cao dan wel voor de cao zelf.

14 Definities

Voor de leesbaarheid is gekozen voor de termen ‘hij’, ‘werkgever’ en ‘werknemer’. Deze termen zijn in deze
cao niet als genderspecifieke termen bedoeld, maar genderneutraal.

Toegekende rechten die in deze cao worden aangeduid in tijd en/of geld hebben betrekking op een voltijd
(fulltime) dienstverband (normale arbeidsduur). Werknemer met een deeltijd (parttime) dienstverband heeft
deze rechten naar rato.

A
Avonddienst Dagbladjournalisten
50% of meer van diensttijd valt tussen 18.00 uur en 24.00 uur.

B

Basisbepalingen
Hoofdstukken 1 tot en met 9

Boven-cao-medewerkers
Werknemers van wie de functie is ingedeeld in een hoger functieniveau dan de functieniveaus waarop het voor
de betreffende functiegroep toepasselijke salarisgebouw in de cao betrekking heeft.

Beginnende Dagbladjournalisten

Journalisten met HBO-vooropleiding, al of niet met ervaring in het bedrijfsleven en/of maatschappelijke
organisaties (Categorie A) en academici (afgeronde universitaire studie aan één der instellingen van hoger
onderwijs) (Categorie B), die een einddiploma van de erkende opleidingen voor de journalistiek (of master
opleiding journalistiek) of een vergelijkbaar werk- en denkniveau nog niet hebben behaald.

Bureauredacteur Dagbladjournalisten

Een bureauredacteur is hoofdzakelijk werkzaam op de redactie, verricht redactionele werkzaamheden, maar
doet niet of nauwelijks eerstehands verslag van gebeurtenissen. De bureauredacteur heeft onder andere
coordinerende taken: zo ontvangt en bewerkt hij teksten, selecteert wat er wordt gepubliceerd en zet nieuwe
schrijfopdrachten uit. Hij onderhoudt het contact met redacteuren, maar schrijft ook zelf teksten. Het kan ook
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voorkomen dat hij berichten afkomstig van buitenlandse bronnen moet vertalen. Door de codrdinerende
functie van de bureauredacteur en de taak als bewaarder van contacten fungeert hij als eerste aanspreekpunt
voor redacteuren, lezers, freelancers en andere betrokkenen.

C

Chef-redacteur Huis-aan-huisbladen

De journalist die krachtens zijn aanstelling door de werkgever verantwoordelijk is voor de redactionele inhoud
van een huis-aan-huisblad en in samenhang hiermee formeel hiérarchisch leiding geeft aan ten minste 3
journalisten, of de journalist die met deze taak is belast.

D

Dagdienstvenster

Voor de werknemer geldende gebruikelijke dagelijkse werktijden tussen 7.00 uur en 19.00 uur van maandag
t/m vrijdag

Decentraal overleg

Overleg tussen de werkgever en het op basis van de Wet op de ondernemingsraden ingestelde
medezeggenschapsorgaan in de onderneming, dat plaatsvindt overeenkomstig de afspraken gemaakt in deze
cao en eventuele interne aanvullende afspraken ten behoeve van de onderneming.

Voor alle in het kader van de cao decentraal gemaakte afspraken geldt dat er in principe sprake moet zijn van
een begin- en een einddatum, onverminderd de mogelijkheid dat decentraal gemaakte afspraken zijn
aangegaan voor onbepaalde tijd. De einddatum van de decentrale afspraken behoeft niet noodzakelijk gelijk te
zijn aan de einddatum van de cao. Bij het bereiken van de einddatum van de decentrale regeling en/of van de
cao worden de decentraal gemaakte afspraken in beginsel voortgezet totdat sprake is van wijziging van de
betreffende bepaling of regeling in de cao (zie ook artikel 1.3 lid 2).

Decentraal overleg hoofdstukken 13 tot en met 16 (Journalisten)

Overleg tussen de uitgever en de op basis van hoofdstuk 13 t/m 16 dan wel het redactiestatuut ingestelde
medezeggenschapsorganen Redactieraad, Redactiecommissie of Redactievertegenwoordiging van de
uitgave(n).

Deeltijd dienstverband
Een dienstverband met minder uren dan de normale arbeidsduur.

F

Flexibel werken

Flexibel werken is de combinatie van in fysieke en digitale vorm (samen)werken op kantoor, op locatie, thuis of
elders. Werknemer voert zijn werk uit op een plek die op een dag en per dag kan verschillen, en die afhankelijk
is van de aard van de werkzaamheden.

Functiegroepbepalingen (Hoofdstukken 10 tot en met 17)
Bepalingen in deze cao die uitsluitend gelden voor werknemers in de zin van de cao, van wie de functie is
ingedeeld in de functiegroep waarop de betreffende bepalingen betrekking hebben.

H

Hoofdredacteur

Journalist, die krachtens zijn schriftelijke aanstelling door daartoe statutair bevoegde organen van de uitgever
verantwoordelijkheid draagt voor de inhoud van het redactionele gedeelte van de uitgave, en leiding geeft aan
de redactie.

Huis-aan-huisblad

Elk onder eigen naam periodiek verschijnend gratis huis-aan-huis verspreid blad, primair gericht op de
behoefte van de advertentiemarkt en bestaande uit zowel redactie- als advertentiepagina’s of combinaties
daarvan.

|
Individuele arbeidsduur
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Het gemiddeld aantal uren per week dat met de individuele werknemer in diens arbeidsovereenkomst is
overeengekomen.

Werkgever en werknemer kunnen een individuele arbeidsduur afspreken die afwijkt van de normale
arbeidsduur.

Een individuele arbeidsduur die langer is dan de normale arbeidsduur mag, in voorkomende gevallen en met
wederzijds goedvinden, worden afgesproken tot en met maximaal gemiddeld 40 uur per week.

Individueel overleq
Overleg tussen werkgever en de individuele werknemer dat plaatsvindt overeenkomstig de afspraken gemaakt
in deze cao en eventuele aanvullende afspraken binnen de onderneming.

Inleenkrachten
Medewerkers werkzaam op basis van payroll-constructies en uitzendkrachten.

J
Jaarsalaris
12 (twaalf) maal het salaris

Journalist
De werknemer die als hoofdberoep journalistieke werkzaamheden verricht.

Journalistieke werkzaamheden

het meewerken aan de redactionele samenstelling van de inhoud van één (of meer) uitgave(n) voor zover deze
inhoud bestaat uit nieuwstijdingen, beeld, verslagen en/of artikelen, zoals 0.m. beschreven in de in de
hoofdtukken 13 t/m 16 van deze cao behorende functiegebouwen.

L

Leerling-Dagbladjournalisten

Journalisten met een HAVO/VWO-vooropleiding, hebben geen ervaring in bedrijfsleven en/of maatschappelijke
organisaties, volgen praktijktraining en/of theoretische scholing en hebben het

einddiploma van de erkende opleidingen voor de journalistiek (of master opleiding journalistiek) nog niet
behaald.

Leerling-journalist / instromer Huis-aan-huisbladen

De journalist die bij een werkgever zowel praktijktraining als theoretische scholing ontvangt, ter verkrijging van
het werkniveau, behorend bij functieniveaugroep A en B.

Niet als leerling-journalist/instromer wordt beschouwd degene die het einddiploma van een school voor de
journalistiek heeft behaald.

M

Meeruren

Extra uren waarin door werknemers met een deeltijd dienstverband in opdracht van werkgever arbeid wordt
verricht boven de met hen overeen gekomen individuele arbeidsduur tot aan de normale arbeidsduur.

N
Nachtdienst Dagbladjournalisten
50% of meer van diensttijd valt tussen 00.00 uur en 06.00 uur.

Normale arbeidsduur werknemers
Bij een voltijd dienstverband bedraagt de normale arbeidsduur gemiddeld 144 uur per vier weken (gemiddeld
36 uur per week).

Normale arbeidsduur Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf (BTU)
Een normale arbeidsduur gemiddeld 144 uur per vier weken (gemiddeld 36 uur per week).

Normale arbeidsduur Dagbladjournalisten (DBJ)
Een normale arbeidsduur van gemiddeld 152 uur per 4 weken gemiddeld (38 uur per week).
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Normale arbeidsduur Huis-aan-huisbladjournalisten
Een normale arbeidsduur van gemiddeld 152 uur per 4 weken (gemiddeld 38 uur per week).

Normale arbeidsduur Journalisten

Voor journalisten met een voltijd dienstverband, van wie de functie niet valt onder het functiegebouw
Dagbladjournalisten, bedraagt de normale arbeidsduur gemiddeld 144 uur per vier weken (gemiddeld 36 uur
per week).

Normale arbeidsduur Publiekstijdschriften- en Opinieweekbladjournalisten (PUOP)
Een arbeidsduur van gemiddeld 144 uur per vier weken (36 uur per week).

Normale arbeidsduur Sportjournalisten
Bij een voltijd dienstverband bedraagt de normale arbeidsduur gemiddeld 144 uur per vier weken (gemiddeld
36 uur per week).

Normale arbeidsduur Vaktijdschrift journalisten
Bij een voltijd dienstverband bedraagt de normale arbeidsduur gemiddeld 144 uur per vier weken (gemiddeld
36 uur per week).

(o]

Oproepkrachten

Werknemers die als oproepkracht beschikbaar zijn en op afroep werkzaamheden verrichten bij de werkgever,
met dien verstande dat de betaling van salaris en vakantietoeslag en de toekenning van vakantiedagen
plaatsvinden op basis van deze cao, uitsluitend over de gewerkte uren, onverminderd het bepaalde in artikel
7:628a BW.

Overleg met vakorganisatie(s)

Overleg tussen werkgever en één of meerdere vakorganisaties betrokken bij deze cao, op basis van cao-
afspraken en afspraken op bedrijfsniveau. Betrokken vakorganisaties kunnen afspreken dat de bespreking
wordt overgelaten aan het decentraal overleg.

Overmatige werktijd Dagbladjournalisten
De tijd gedurende welke de journalist in het tijdvak van vier aaneengesloten weken langer heeft gewerkt dan
de normale arbeidsduur.

Overmatige werktijd Huis-aan-huisbladjournalisten
De tijd gedurende welke de journalist in het tijdvak van vier aaneengesloten weken langer heeft gewerkt dan
de normale arbeidsduur.

Overuren bij individuele arbeidsduur langer dan de normale arbeidsduur

Voor werknemers met een individuele arbeidsduur die langer is dan de normale arbeidsduur geldt als
referentie voor de overschrijding: de individuele arbeidsduur.

In overleg met de bij de cao betrokken vakorganisaties, tenzij met de betrokken vakorganisaties wordt
afgesproken dat de bespreking wordt overgelaten aan de medezeggenschap, kan voor de vaststelling van de
overschrijding een andere referteperiode worden overeengekomen.

Overuren bij deeltijd dienstverband
De extra uren waarin in opdracht van werkgever arbeid wordt verricht waarmee een tijdvak van negen uur per
dag wordt overschreden (artikel 5.1 lid 6).

P

Persoonlijk keuze budget (PKB)

Het jaarlijks bruto bedrag dat de individuele werknemer in de periode januari - december maandelijks in 12
gelijke termijnen opbouwt dat de werknemer in staat stelt zijn arbeidsvoorwaarden op maat in te richten en af
te stemmen op de eigen persoonlijke situatie.
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R

Rechtspositie Huis-aan-huisbladjournalisten

Het geheel van rechten en plichten, waarop de betrokken journalist op grond van wetten, cao, interne
ondernemingsgebruiken en de individuele arbeidsovereenkomst aanspraak kan maken en de voor de
betrokken journalist geldende werkomstandigheden in de zin zoals deze in het overleg tussen werkgevers en
vertegenwoordigend overleg en/of werknemersorganisaties aan de orde kunnen komen.

Redactieleiding Huis-aan-huisbladen
De chef-redacteur, waarnemend chef-redacteur, of journalist die belast is met de algemene redactionele
leiding.

Reorganisatie
ledere wijziging in de organisatie- en/of productiestructuur van de onderneming, waarbij onmiddellijk of

binnen afzienbare tijd te verwachten is dat arbeidsplaatsen van werknemers binnen de onderneming sterk
zullen wijzigen dan wel komen te vervallen.

Reorganisatie Journalistieke functies
Opheffing van een zelfstandig uitgave, samensmelting/fusie, samenwerking met een andere uitgever, dan wel
anderszins.

Reorganisatie Huis-aan-huisblad journalisten

Opheffing van een zelfstandig huis-aan-huisblad, alsmede overdracht van de eigendomsrechten van het blad
waarvoor de journalist werkzaam is, samensmelting van of samenwerking met een andere onderneming, dan
wel andere vergelijkbare wijzigingen in de organisatie, die belangrijke gevolgen hebben voor de rechtspositie
van de journalist.

Roostervrije tijd
Instrument om bij de inzet van werkroosters per vooraf overeengekomen periode de individuele arbeidsduur

te kunnen handhaven. In geval van werken in roosters met wisselende werktijden wordt door het vooraf
inplannen van roostervrije tijd voorkomen dat per overeengekomen periode de individuele arbeidsduur wordt
overschreden. Als gevolg van de toepassing van roostervrije tijd werkt de werknemer precies zoveel uren als
m.b.t. zijn individuele arbeidsduur is overeengekomen.

Ruilwaarde verlof uur
De waarde van een verlof uur die gelijk is aan het uurloon.

S
Salarisschalen
De op de normale arbeidsduur gebaseerde salaristabellen in deze cao.

Salaris

Op basis van het schaalsalaris en eventuele vaste toeslagen en de overeengekomen individuele arbeidsduur
vast overeengekomen bruto beloning per maand.

Het salaris is de basis voor de vakantietoeslag en voor het persoonlijk keuzebudget.

Schaalsalaris

Het bruto bedrag per maand conform de salarisschalen in deze cao gebaseerd op een normale arbeidsduur van
gemiddeld 36 uur per week bij een voltijd dienstverband.

Het schaalsalaris is de basis voor eventuele toeslagen als bedoeld in deze cao. Met uitzondering van de
schaalsalarissen voor de functiegroep Dagbladjournalisten en voor de functiegroep Huis-aan-
huisbladjournalisten zijn alle schaalsalarissen gebaseerd op een normale arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per
week bij een voltijd dienstverband.

Schaalsalaris dagblad en Huis-aan-huisblad journalisten
Het bruto bedrag per maand conform de salarisschalen in deze cao gebaseerd op een normale arbeidsduur van
gemiddeld 152 uur per vier weken bij een voltijd dienstverband.
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Schaalsalaris bij individuele arbeidsduur langer dan de normale arbeidsduur

Een overeengekomen individuele arbeidsduur die langer is dan de normale arbeidsduur leidt tot een pro rata
verhoging van het schaalsalaris.

Een op grond van artikel 3.2 van de cao overeengekomen individuele arbeidsduur die korter is dan de normale
arbeidsduur leidt tot een pro rata verlaging van het schaalsalaris.

T

Trainee

Een trainee is een werknemer in opleiding en ontvangt bij journalistieke werkzaamheden ten minste het salaris
van een leerling-journalist of beginnend journalist en bij overige werkzaamheden ten minste het salaris dat
behoort bij de daarbij passende referentiefunctie.

u

Uitgever

De natuurlijke of rechtspersoon, die zelfstandig opereert op een lezers- en advertentiemarkt, en die als
kernactiviteit met verantwoordelijkheid voor de inhoud informatieproducten vervaardigt, waarvan de inhoud
redactioneel is bewerkt en/of verrijkt, in alle mediumtype onafhankelijke verschijningsvormen, uitsluitend met
het doel om die inhoud van dat product openbaar te maken.

Daarnaast is uitgever: de onderneming die in een groep verbonden is met een uitgever (als hiervoor
omschreven) van dagbladen, en die voor meer dan 60% van haar productie haar eigen dagbladen drukt
(Dagbladuitgeverijbedrijf).

Uitgever Journalistieke onderwerpen
Uitgever waaronder mede begrepen de hoogste vertegenwoordiger binnen de organisatie die bevoegd is om
ter zake overleg te plegen.

Uurloon
12 x het salaris, gedeeld door 52 x de individuele arbeidsduur.

Vv

Vakantiehulp

Werknemers die als vakantiehulp zijn aangenomen, waaronder wordt verstaan een ieder die, ongeacht het
aantal wekelijkse arbeidsuren, zich verbindt tot het verrichten van niet-beroepsmatige arbeid in de
onderneming bij arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, welke de duur van drie maanden niet te boven mag
gaan. Voor 18-jarigen en jonger mag de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd per vakantieperiode een
termijn van twee maanden niet overschrijden.

Vakorganisatie(s)

Vereniging(en) van werknemers betrokken bij deze cao.

Vaste toeslagen
Werktijdentoeslag (artikel 4.8 lid 1), individuele toeslag (artikel 4.6 lid 3) en inconveniéntietoeslag (artikel 13.7).

Onder vaste toeslag worden in deze cao niet begrepen: vakantietoeslag (artikel 4.11) en overwerkvergoeding
(artikel 4.9 en 4.10).

De vaste toeslag wordt gebaseerd op het schaalsalaris. Zodra de situatie waarop het recht op de vaste toeslag
is gebaseerd eindigt, geldt het schaalsalaris.

Op ondernemingsniveau kunnen andere loonbestanddelen worden aangemerkt als vaste toeslag
(‘Bedrijfseigen toeslagen’).

Verlof-/ vakantiedag opbouw (vaststelling)
Bij opbouw van de vakantierechten bedraagt de waarde van één verlof-/vakantiedag uitgedrukt in uren: de
individuele arbeidsduur gedeeld door vijf.

Verlof-/ vakantiedag (opname)
Bij opname van verlof/vakantie worden zoveel uren afgeschreven als anders op die dag, zonder opname van
verlof, zou zijn gewerkt (artikel 5.6 lid 2). Verlof wordt altijd afgeschreven in uren.
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Voltijd dienstverband
Dienstverband met een normale arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week of langer

Voltijd dienstverband Huis-aan-huisbladjournalisten

Dienstverband voor de journalist, van wie de functie valt onder het functiegebouw Huis-aan-
huisbladjournalisten, met een normale arbeidsduur van gemiddeld 38 uur per week in een 5-daagse
werkweek.

Voltijd dienstverband sportjournalisten
Dienstverband voor de journalist, van wie de functie valt onder het functiegebouw Dagbladjournalisten en die
is aangesteld als sportjournalist, met een normale arbeidsduur van gemiddeld 144 uur per vier weken.

w

Waarnemend Chef-redacteur Huis-aan-huisbladen

De journalist die aangewezen is om in voorkomende gevallen ter vervanging van de chef-redacteur de
dagelijkse leiding van de redactie op zich te nemen.

Werkgever
De uitgever bij wie de werknemer in dienst is op basis van een arbeidsovereenkomst.

Werknemer
Persoon die, onverminderd het bepaalde in artikel 2.1 van de cao, op basis van een arbeidsovereenkomst, in
dienst is van de werkgever.
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HOOFDSTUK 2 De werkgever en werknemer

INHOUDSOPGAVE

2.1 Werkingssfeer: werkgever en werknemer volgens de cao
2.2 Inleenkrachten, uitzendkrachten en stagiair(e)s

2.3 Goed werkgeverschap

2.4 Goed werknemerschap

2.1 Werkingssfeer: werkgever en werknemer volgens de cao

1. Deze cao is van toepassing op alle werkgevers en werknemers.
NB: artikel 1.4

Hoofdredacteuren

2. De basis- en functiegroepbepalingen in deze cao gelden voor hoofdredacteuren van wie de functie is
ingedeeld in het bijbehorende functiegroepgebouw. Hoofdredacteuren behouden de in de cao genoemde
bevoegdheden over redactieaangelegenheden ook wanneer zij geen werknemer zijn volgens de cao.

Uitzonderingen
3. De cao is niet van toepassing op:

a. boven-cao-medewerkers;
b. vakantiehulpen;

c. oproepkrachten;

d. stagiair(es);

e. payrollmedewerkers;

f. uitzendkrachten.

2.2 Inleenkrachten, uitzendkrachten en stagiair(e)s
Inleenkrachten/uitzendkrachten
1. De inzet van inleen- of uitzendkrachten vindt plaats via bureaus die beschikken over het SNA-keurmerk (NEN

4400-1). Deze medewerkers worden beloond op het salarisniveau van de functie waarvoor men wordt ingezet.

Stagiair(e)s en stagevergoedingen

Niveau Stagevergoeding (bruto per maand)
VMBO / MBO / HBO / universitair | € 400,-

De stagevergoeding wordt aangevuld met een reiskostenvergoeding, zoals
gebruikelijk in de onderneming.

2.3 Goed werkgeverschap

De werkgever is verplicht:

a. zich als een goed werkgever te gedragen;

b. zorgt ervoor dat de werknemer in staat wordt gesteld de werkzaamheden uit te voeren;

c. zorgt ervoor dat de werknemer die tijdelijk op een andere plaats of bij een andere onderneming
werkzaamheden verricht (detachering) ten minste dezelfde of vergelijkbare arbeidsvoorwaarden ontvangt
aangevuld met een vergoeding voor noodzakelijk te maken kosten;
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d. respecteert ernstige gewetensbezwaren van werknemer bij uitvoering van bepaalde werkzaamheden en
biedt vervangende gelijkwaardige werkzaamheden aan tenzij de bedrijfsomstandigheden dit niet toelaten;

e. artikel 10.9 lid 4 toe te passen op journalisten die na een reorganisatie op grond van gewetensbezwaren
bezwaar aantekenen tegen nieuwe opgedragen werkzaamheden;

f. mededelingen van werkgever worden via de in de onderneming gebruikelijke informatiekanalen aan
werknemers bekend gemaakt.

g. eeninterne of externe vertrouwenspersoon aan te wijzen en de werknemers op de hoogte te stellen van de
naam en bereikbaarheid van de vertrouwenspersoon. De werkgever bespreekt de keuze voor de interne of
externe vertrouwenspersoon vooraf met het decentraal overleg en bij het ontbreken daarvan met de
werknemers.

h. afspraken te maken over het vergoeden van reiskosten voor zowel eigen vervoer als openbaar vervoer
(woon-werkverkeer) en de werknemers op de hoogte te stellen van deze afspraken. De werkgever maakt
deze afspraken na overleg met het decentraal overleg en bij het ontbreken daarvan met de werknemers.

NB: artikel 7:611 BW

NB: artikel 10.9 lid 4

NB: https://www.uitgeverijbedrijf.nl/gezonduitgeven/ongewenst-gedrag/bedrijf/vertrouwenspersoon

Cao-partijen stellen voor alle ondernemingen een externe vertrouwenspersoon beschikbaar. De werknemer heeft te allen tijde het recht
zich te wenden tot deze externe vertrouwenspersoon.

2.4 Goed werknemerschap

De werknemer is verplicht:

a. zich als een goed werknemer te gedragen;

b. bij indiensttreding op verzoek en op kosten van werkgever in te stemmen met een medische keuring

wanneer dat voor de werkzaamheden en/of veiligheidseisen noodzakelijk is en voldaan wordt aan de Wet

op de medische keuringen;

de opgedragen werkzaamheden volgens de gegeven aanwijzingen op een goede manier uit te voeren,

d. bij uitzondering andere werkzaamheden uit te voeren wanneer dat in het bedrijfsbelang is. De werknemer
met een journalistieke functie verricht uitsluitend journalistieke taken;

o

De werknemer wordt geacht:
e. kennis te nemen van de door de werkgever via de gebruikelijke informatiekanalen verstrekte informatie.
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HOOFDSTUK 3 De arbeidsovereenkomst

INHOUDSOPGAVE

3.1 Schriftelijke arbeidsovereenkomst

3.2 Voltijd- en deeltijddienstverband / Aard van de arbeidsovereenkomst
3.3 Proeftijd

3.4 Nevenwerkzaamheden

3.5 Schorsing

3.6 Voortzetting arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

3.7 Beéindiging van de arbeidsovereenkomst

3.8 Opzegtermijnen

3.9 Einde van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

3.10 Einde van de arbeidsovereenkomst voor een bepaald geheel van werkzaamheden

3.1 Schriftelijke arbeidsovereenkomst

Individuele arbeidsovereenkomst

1. De werkgever zal met iedere werknemer schriftelijk een individuele arbeidsovereenkomst aangaan, die ten
minste voldoet aan het bepaalde in artikel 7:655 BW en waarin deze cao van toepassing wordt verklaard.
Informatie die al in de cao is opgenomen, hoeft niet in de arbeidsovereenkomst te worden herhaald.

Informatie over de cao
2. De werkgever informeert de werknemer over de cao door te verwijzen naar de website uitgeverijbedrijf.nl

3.2 Voltijd- en deeltijddienstverband / Aard van de arbeidsovereenkomst
Aard van het dienstverband Kenmerk van het dienstverband
Voltijd Individuele arbeidsduur is langer of gelijk aan de
normale arbeidsduur.
Deeltijd Individuele arbeidsduur is korter dan de normale
arbeidsduur.
Onbepaalde tijd De arbeidsovereenkomst heeft geen

overeengekomen looptijd.

Bij het ontbreken van de vermelding van een
looptijd wordt aangenomen dat de
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd is

gesloten.
Bepaalde tijd De arbeidsovereenkomst heeft een
overeengekomen looptijd.
Verrichten van een bepaalde De arbeidsovereenkomst loopt totdat de vooraf
omvang van werkzaamheden overeengekomen werkzaamheden zijn afgrond.

3.3 Proeftijd

Werkgever en werknemer kunnen een proeftijdbeding afspreken. Hiervoor geldt de wettelijke regeling.

NB: artikel 7:652 BW
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34 Nevenwerkzaamheden

De werknemer die nevenwerkzaamheden wil verrichten, heeft daarvoor schriftelijke toestemming nodig van de
werkgever. Toestemming kan slechts door werkgever worden geweigerd wanneer dit op grond van een
objectieve reden gerechtvaardigd kan worden.

3.5 Schorsing

Schorsing

1. De werkgever kan de werknemer schorsen met geheel of gedeeltelijke inhouding van het loon, met
vermelding van het aantal dagen (maximaal drie dagen) als de werknemer zich mogelijk schuldig maakt aan
handelingen of gedragingen die op zichzelf volgens de wet een dringende reden voor ontslag op staande voet
opleveren.

NB: artikel 7:678 BW

Schriftelijke mededeling
2. De werkgever deelt schriftelijk de schorsing en de reden daarvan gelijktijdig aan werknemer mee.

3.6 Voortzetting arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

Ketenbepaling
1. De wettelijke regels zijn van toepassing op arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd die elkaar aansluitend
opvolgen.

NB: artikel 7:668a BW

Verplichte aanzeggingstermijn van één maand
2. Voor het aanzeggen van arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd gelden de wettelijke regels.

NB: artikel 7:668 BW lid 1 en lid 2

Recht op vergoeding in geval van te late aanzegging
3. De werkgever is aan werknemer een wettelijke vergoeding verschuldigd wanneer de aanzegging in lid 2 niet
of niet tijdig plaatsvindt.

NB: artikel 7:668 lid 3 BW

3.7 Beéindiging van de arbeidsovereenkomst

Beéindiging

De arbeidsovereenkomst eindigt in ieder geval door:

gebruikmaken van het proeftijdbeding;

ontslag geven/nemen op grond van een wettelijk dringende reden;

ontbinding door de kantonrechter;

opzegging;

het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van werknemer, zonder dat opzegging noodzakelijk is;
overlijden werknemer;

beéindigingsovereenkomst

™m0 o0 T

NB: artikel 7:677 lid 1 BW, artikel 7:678 BW en artikel 7:679 BW
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3.8 Opzegtermijnen

1.
Voor werknemer één maand

Voor werkgever bij een arbeidsovereenkomst die op de dag van

opzegging:

a. korter dan vijf jaar heeft geduurd: één maand

b. vijf jaar of langer, maar korter dan tien jaar heeft geduurd: twee maanden
c. tien jaar of langer, maar korter dan vijftien jaar heeft geduurd: drie maanden

d. vijftien jaar of langer heeft geduurd: vier maanden.

Onder toepassing van dit cao-artikel kan de opzegtermijn schriftelijk
worden verkort of verruimd.

NB: artikel 7:672 lid 2, 3 en 4 BW

Verlenging van de opzegtermijn werknemer tot twee maanden geldt ook voor de werkgever
2. Werkgever en werknemer kunnen schriftelijk in de arbeidsovereenkomst een van de wet afwijkende
opzegtermijn van twee maanden afspreken voor zowel werknemer als werkgever.

NB: artikel 7:672 lid 9 BW

Verlenging van de opzegtermijn werknemer tot langer dan twee maanden leidt tot verdubbeling opzegtermijn

werkgever

3. Werkgever en werknemer kunnen schriftelijk in de arbeidsovereenkomst afspreken dat de wettelijke
opzegtermijn van werknemer langer is dan twee maanden tot een maximum van zes maanden. Voor de
werkgever geldt dan een opzegtermijn die twee keer zo lang is als de overeengekomen opzegtermijn van
werknemer.

NB: artikel 7:672 lid 8 BW

3.9 Einde van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

Na het verstrijken van de bepaalde tijd
1. De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt na het verstrijken van de overeengekomen looptijd.

NB: artikel 7:667 lid 1 BW

Door tussentijdse opzegging
2. De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan tussentijds worden opgezegd en beéindigd als dat door
werkgever en werknemer is afgesproken.

3.10 Einde van de arbeidsovereenkomst voor een bepaald geheel van werkzaamheden

De arbeidsovereenkomst voor een bepaald geheel aan werkzaamheden eindigt zodra de afgesproken en
beschreven werkzaamheden zijn afgerond. De ketenbepaling en aanzegging in artikel 3.6 zijn op deze
arbeidsovereenkomst niet van toepassing.
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HOOFDSTUK 4 Functies en salariéring

INHOUDSOPGAVE

4.1 Functiegebouwen en salarisgebouwen

4.2 Aanstelling op een functie; indeling van een functie

4.3 Vaste salariéring

4.4 Variabele salariéring

4.5 Salariéring van verkoopfuncties

4.6 Salariéring bij wijziging van het individuele functieniveau

4.7 Periodieke salarisverhoging

4.8 Werktijdentoeslag

4.9 Compensatie van overuren voor werknemers met een voltijd dienstverband

4.10 Compensatie van meeruren en overuren voor werknemers met een deeltijd dienstverband
4.11 Vakantietoeslag

4.1 Functiegebouwen en salarisgebouwen

Functiegebouw binnen de onderneming
1. De functies en bijbehorende functieomschrijvingen binnen de onderneming worden vergeleken met de in de
cao beschreven referentiefuncties en ingedeeld in de functieniveaumatrix (functiegebouw).

Functiewaardering, functiegebouwen en salarisgebouwen op basis van de cao

2. Deze cao kent verschillende functiegebouwen met functieniveaus die zijn gebaseerd op een erkende
functiewaarderingsmethode (Bakkenist). De functiegebouwen worden onder verantwoordelijkheid van cao-
partijen bijgehouden door de systeemhouder. Aan elk functieniveau is een salarisschaal gekoppeld.

Functiewaardering, functiegebouw en/of salarisgebouw op basis van afspraken binnen de onderneming

3. De werkgever mag na toestemming van de Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering een eigen
door de ondernemingsraad goedgekeurde methode van functiewaardering en/of salarisgebouw toepassen.
Toestemming wordt verleend wanneer aan alle onderstaande voorwaarden is voldaan:

a.wanneer een door cao-partijen erkende functiewaarderingsmethode wordt gebruikt;

b.wanneer uitsluitend een eigen bezwaar- en beroepsprocedure van toepassing is;

c. wanneer de salarissen per functieniveau ten minste gelijk zijn aan de cao-salarissen per functieniveau.

Salarisverhoging

4. De salarissen en de salarisschalen worden als volgt aangepast:
per 1 januari 2024: € 160,- en daarna 2,0% structureel
per 1 januari 2025: €80,- endaarna 1,5% structureel

4.2 Aanstelling op een functie; indeling van een functie

Vaststelling van het toepasselijke functieniveau en salarisschaal

1. De werkgever vergelijkt de functieomschrijving van de werknemer met de referentiefuncties in de
functiegebouwen van de cao. De referentiefunctie met de meeste vergelijkbare taken en
verantwoordelijkheden bepaalt het niveau van de functie en de bijbehorende salarisschaal. De vastgestelde
referentiefunctie en de indeling in de salarisschaal wordt schriftelijk medegedeeld aan de werknemer.

Naast de basisbepalingen van de cao gelden ook functiegroepbepalingen

2. Naast de basisbepalingen in hoofdstuk 1 t/m 9 zijn ook de functiegroepbepalingen van de vastgestelde
referentiefunctie in het functiegebouw op de werkgever en werknemer van toepassing.

26



Cao voor het Uitgeverijbedrijf 1 januari 2024 t/m 30 september 2025

Bezwaar tegen indeling van de functie
3. Werknemer kan bezwaar indienen tegen het indelingsbesluit. De bezwaarprocedure binnen de onderneming
is van toepassing en bij het ontbreken daarvan geldt de procedure in de betreffende functiegroepbepaling(en).

4.3 Vaste salariéring

Salariéring op basis van vakvolwassenheid
Werknemer die voldoet aan de functie-eisen ontvangt minimaal het beginsalaris van de schaal gekoppeld aan
de functieniveaugroep.

4.4 Variabele salariéring

Mogelijkheid tot het afspreken van variabele salariéring

Werkgever kan naast het vaste salaris ook een ondernemings- en werknemersprestatie afthankelijk variabel
salaris aan werknemer toekennen. Over variabele salarissen moeten vooraf in het decentraal overleg afspraken
zijn gemaakt.

4.5 Salariéring van verkoopfuncties

Mogelijkheid tot belonen binnen een bepaalde bandbreedte

Werkgever kan in decentraal overleg afspraken maken over een lager vast salaris (bijvoorbeeld 80%) van het

salaris conform de indeling zoals beschreven in artikel 4.2 met een aanvullend variabel salaris voor één of

meerdere verkoopfuncties.

Voorwaarden:

a. vastgestelde criteria voor prestatiegerichte beloning tussen vast en vast plus variabel salaris (bijvoorbeeld
minimum 80% en maximum 120%);

b. vaste salaris mag niet lager zijn dan het wettelijk minimumloon;

c. bij normaal presteren wordt 100% salaris toegekend;
pensioenopbouw (voor zover fiscaal toegestaan) en vaste salariscomponenten worden ongewijzigd
toegekend op basis van 100% van het salaris, conform de indeling zoals beschreven in artikel 4.2.

4.6 Salariéring bij wijziging van het individuele functieniveau

Indeling in de nieuwe salarisschaal
1. Een nieuwe of een opnieuw gewaardeerde functie met een ander functieniveau wordt ingedeeld in de
salarisschaal die bij het nieuwe functieniveau hoort.

Promotie
2. Werknemer ontvangt bij indeling in een hogere salarisschaal de standaardverhoging van de nieuwe schaal
totdat het maximum van de hogere salarisschaal is bereikt.

Toekenning van individuele toeslag

3. Werknemer ontvangt een individuele toeslag van het gehele verschil tussen het huidige (hogere) salaris en
het (lagere) maximumsalaris van de salarisschaal waar de nieuwe of opnieuw gewaardeerde functie is
ingedeeld. Afbouw van deze toeslag is mogelijk na gemaakte afspraken tussen werkgever en vakorganisaties.
Deze partijen kunnen afspreken het overleg hierover over te laten aan het decentraal overleg.

Vrijwillige teruggang in functie

4. Werknemer, die vrijwillig een nieuwe functie uitvoert die ingedeeld is in een lagere salarisschaal, heeft geen
recht op een individuele toeslag.

4.7 Periodieke salarisverhoging

Standaard verhoging na beoordeling
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1. Werknemer ontvangt na een beoordeling bij standaard functioneren een standaard salarisverhoging totdat
het maximum van zijn salarisschaal is bereikt. Het wel of niet toekennen van salarisverhoging kan afhankelijk
worden gemaakt van een beoordeling met vooraf vastgestelde voorwaarden.

De functiegroepen dagbladjournalisten en huis-aan-huisbladjournalisten kennen een eigen
beoordelingssystematiek.

Standaard verhoging indien geen beoordeling

2. Werknemer ontvangt bij het ontbreken van een beoordeling jaarlijks per 1 januari de standaard
salarisverhoging (salarisstap) totdat het maximum van zijn salarisschaal is bereikt. Op decentraal niveau kan
een andere datum worden vastgesteld.

Geen standaard verhoging bij langdurige afwezigheid

3. Werknemer ontvangt geen standaard salarisverhoging wanneer door langdurige afwezigheid geen

beoordeling kan plaatsvinden, tenzij:

a. een salarisverhoging voortvloeit uit de Wet Minimumloon;

b. werknemer de functie van trainee, leerling-journalist, beginnende journalist (functiegroep
Dagbladjournalisten) of leerling (functiegroep Huis-aan-huisbladjournalisten) uitoefent.

NB: artikel 13.3, 13.4 en 16.5
4.8 Werktijdentoeslag

Buiten het dagdienstvenster geldt de werktijdentoeslag
1. Werknemer ontvangt voor de volgende gewerkte uren een toeslag op zijn schaalsalaris:

Gewerkte uren Werktijdentoeslag
07:00 - 19:00 geen
19:00 - 07:00 25%

Dit artikellid geldt niet voor ondernemingen waar in decentraal overleg afspraken zijn gemaakt over
flexibilisering van werktijden bij hybride werken.

Afspreken van een ander toeslagpercentage
2. Werkgever en vakorganisaties kunnen een ander percentage aan werktijdentoeslag vaststellen. Deze
partijen kunnen afspreken het overleg over te laten aan het decentraal overleg.

Vervallen en/of afbouw van de werktijdentoeslag

3. Werknemer die vijf jaar een werktijdentoeslag heeft ontvangen maakt na het vervallen van deze toeslag
aanspraak op een evenredige jaarlijkse afbouw gedurende vijf jaar. Werkgever en vakorganisaties kunnen
andere afbouwafspraken vaststellen. Deze partijen kunnen afspreken het overleg over te laten aan het
decentraal overleg.

1¢ jaar na vervallen werktijdentoeslag 100% werktijdentoeslag

2¢ jaar na vervallen werktijdentoeslag 80% werktijdentoeslag

3¢ jaar na vervallen werktijdentoeslag 60% werktijdentoeslag

42 jaar na vervallen werktijdentoeslag 40% werktijdentoeslag

5¢ jaar na vervallen werktijdentoeslag 20% werktijdentoeslag

6¢ jaar na vervallen werktijdentoeslag Geen recht meer op werktijdentoeslag
49 Compensatie van overuren voor werknemers met een voltijd dienstverband

1. Werknemers waarvan de functie is ingedeeld in onderstaande salarisschalen ontvangen extra verlof-
/vakantiedagen ter compensatie van overuren.
Voor wie Recht op
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Werknemers ingedeeld in de volgende drie extra verlof-/vakantiedagen.

salarisschalen: De waarde van deze drie extra verlof-/vakantiedagen
Salarisschaal (1,2% van het salaris) kan in decentraal overleg door
Hoofdstuk 11: 6 of hoger de werkgever geheel of gedeeltelijk worden
Hoofdstuk 12: H of hoger toegevoegd aan het persoonlijk keuzebudget.

Hoofdstuk 14: 4,5, At/m C
Hoofdstuk 15: D of hoger
Hoofdstuk 17: H of hoger

2. Werkgever en vakorganisaties kunnen afspreken dat de compensatie voor overuren wordt omgezet in tijd-
voor-tijd of in geld wordt uitbetaald. Deze partijen kunnen afspreken het overleg over te laten aan het
decentraal overleg.

3. Werknemers waarvan de functie is ingedeeld in onderstaande salarisschalen ontvangen compensatie van
overuren in vrije tijd (uur voor uur).

Voor wie Recht op
Werknemers ingedeeld in de volgende compensatie van overuren. Compensatie van
salarisschalen: overuren vindt plaats in vrije tijd (uur voor uur).

Salarisschaal
Hoofdstuk 11: 1t/m 5
Hoofdstuk 12: At/m G
Hoofdstuk 14: 1t/m 3
Hoofdstuk 15: B, C
Hoofdstuk 17: At/m G

4. Werkgever en vakorganisaties kunnen afspreken dat de compensatie voor overuren wordt uitbetaald.
Overuren worden uitbetaald tegen het geldende uurloon plus een % overwerktoeslag uit onderstaande
tabel.

Deze partijen kunnen afspreken het overleg over te laten aan het decentraal overleg.

Overwerk op % overwerktoeslag
Maandag tot en met vrijdag 30%

Zaterdag 50%

Zondag 100%

5. Werkgever en vakorganisaties kunnen afspreken dat de compensatie voor overuren voor werknemers
waarvan de functie is ingedeeld in de salarisschalen van lid 3 wordt vastgesteld op drie extra verlof-
/vakantiedagen. Deze partijen kunnen afspreken het overleg over te laten aan het decentraal overleg.

6. Compensatie van overuren wordt in vrije tijd opgenomen:
- overuren van januari t/m november: binnen hetzelfde kalenderjaar;
- overuren van december: uiterlijk volgend kalenderjaar.

Overuren die niet in vrije tijd zijn opgenomen worden uitbetaald in december of wordt op verzoek van
werknemer op basis van een decentrale afspraak als percentage van het salaris uitbetaald via het persoonlijk
keuzebudget.

7. Voor overuren buiten het dagdienstvenster is zowel de compensatie van overuren als de werktijdentoeslag
van toepassing.

NB: artikel 4.8 lid 1
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4.10 Compensatie van meeruren en overuren voor werknemers met een deeltijd dienstverband

Compensatie van meeruren in vrije tijd of geld

1. Werknemer met een deeltijd dienstverband ontvangt in voorafgaand overleg compensatie van meeruren in
vrije tijd (uur voor een uur) of in geld. Uitbetaalde meeruren worden meegenomen in de berekening van
vakantietoeslag en opbouw van vakantiedagen én uitbetaald bij de eerstvolgende salarisbetaling.

Normale
arbeidsduur
(voltijd)

Overeengekomen
arbeidsduur

(deeltijd)

Compensatie van overuren
2. De compensatie van overuren voor werknemers met een voltijd dienstverband is ook van toepassing op
werknemers met een deeltijd dienstverband voor zover er meer wordt gewerkt dan de normale arbeidsduur.

Normale
arbeidsduur
(voltijd)

Overeengekomen
arbeidsduur

(deeltijd)

Naast de compensatie van meeruren en overuren geldt onverminderd toepassing van de werktijdentoeslag
3. Voor meeruren en overuren buiten het dagdienstvenster is zowel de compensatie van meeruren en
overuren als de werktijdentoeslag van toepassing.

4.11 Vakantietoeslag

Vakantietoeslagjaar
1. De vakantietoeslag wordt berekend over een kalenderjaar.

Grondslag en hoogte van de vakantietoeslag

2. De vakantietoeslag bedraagt 8% van het in het kalenderjaar genoten bruto jaarsalaris.

Bij een (lagere) loondoorbetaling bij ziekte is artikel 16 lid 2 Wet minimumloon en minimumvakantietoeslag
onverminderd van toepassing.

Het bedrag van de vakantietoeslag wordt in 12 maandelijkse termijnen toegevoegd aan het persoonlijk
keuzebudget.
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HOOFDSTUK 5 Arbeidstijden, vakantie en verlof
INHOUDSOPGAVE

5.1 Toepassingsgebied

5.2 Flexibel werken

5.3 Regeling werktijdvermindering voor oudere werknemers (80/90/100)
A 80/90/100-regeling

B Generatiepact: X/Y/Z regeling

5.4 Opbouw van vakantie- en verlofrechten

5.5 Kortdurend zorgverlof

5.6 Opnemen van vakantie en verlof

5.7 Werktijdvermindering voor het verlenen van mantelzorg

5.1 Toepassingsgebied

Dagdienstvenster
1. De dagelijkse gebruikelijke werktijden van werknemer liggen tussen 07:00 uur en 19:00 uur van maandag
t/m vrijdag (dagdienstvenster).

Dagelijkse werktijden binnen het dagdienstvenster
2. Werkgever kan in decentraal overleg binnen het dagdienstvenster de dagelijkse werktijden vaststellen.

Dagelijkse werktijden bij afwijkend dagdienstvenster
3. De werkgever kan voor bepaalde functies/redacties in overleg met de vakorganisaties afspraken maken over
variabele/wisselende werktijden of een afwijkend dagdienstvenster.

Roosters afspreken bij variabele/wisselende werktijden

4. De werkgever stelt in het decentraal overleg de roosters met variabele/wisselende werktijden vast. De
werktijden volgens deze roosters die vallen binnen de grenzen van het dagdienstvenster, gelden als gebruikelijk
(onder meer voor de vaststelling van vakantie- of vrije dagen).

Individuele werktijden: volgens rooster of flexibel invullen
5. Werkgever en werknemer kunnen in overleg de overeengekomen werktijd binnen het rooster vaststellen of
per periode flexibel invullen.

Begrenzingen aan de arbeidsduur per dag, per week en in het weekend
6. Werkgever en werknemer hanteren voor de normale respectievelijk individuele arbeidsduur de volgende
voorschriften:

Maximaal te werken Aantal uren

uren per
Dag 9

Week 45

Zaterdag/ zondag Geen arbeid, tenzij de aard van de

werkzaamheden dit noodzakelijk maakt
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5.2 Flexibel werken

Flexibel werken is de combinatie van in fysieke en digitale vorm (samen)werken op kantoor, op locatie, thuis of
elders. Werknemer voert zijn werk uit op een plek die op een dag en per dag kan verschillen, en die afhankelijk
is van de aard van de werkzaamheden.

Afspraken flexibel werken
1. De werkgever kan in decentraal overleg afspraken maken over het flexibiliseren van werktijden in het kader
van flexibel werken.

Bepalingen buiten toepassing bij flexibel werken

2. De volgende cao-artikelen zijn niet van toepassing in het geval flexibel werken in decentraal overleg is
ingevoerd:

a. artikel 4.8 (Werktijdentoeslag);

b. artikel 4.9 (Compensatie van overuren voor werknemers met een voltijd dienstverband);

c. artikel 4.10 (Compensatie van meeruren en overuren voor werknemers met een deeltijddienstverband);
d. artikel 5.1 (Gebruikelijke dagelijkse werktijden).

Compensatie van extra werkzaamheden in opdracht van de werkgever
3. De werkgever kan in decentraal overleg afspraken maken over compensatie van extra werkzaamheden die in
opdracht van werkgever worden verricht.

Administreren van vakantie en verlof bij flexibel werken

4. Het aantal uren per verlofdag (vakantie, bijzonder verlof, feestdagen) is gelijk aan de normale arbeidsduur
gedeeld door het aantal werkdagen per week, gerekend over een periode van vier weken, tenzij een
afwijkende arbeidsduur is afgesproken. In dat geval is het aantal uren per verlofdag gelijk aan de dagelijkse
arbeidsduur.

Flexibel werken beleid

5. De werkgever maakt met het decentraal overleg afspraken over flexibel werken beleid.

Het flexibel werken beleid bevat onder meer afspraken over:

voorwaarden thuiswerken;

vergoedingsregeling;

reiskostenvergoeding;

arbeidsomstandigheden;

evaluatie;

een thuiswerkvergoeding bedraagt minimaal 2,35 euro per dag (2024) en wordt jaarlijks verhoogd tot het
fiscaal vrijgestelde bedrag.

o0 T oo

5.3 Regeling werktijdvermindering voor oudere werknemers (80/90/100)
A 80/90/100-regeling
Werktijdvermindering

1. Werkgever en werknemer kunnen in verband met persoonlijke omstandigheden of de bedrijfssituatie op
basis van vrijwilligheid afspraken maken over werktijdvermindering.

Regeling Werktijdvermindering

2. De werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd die binnen 36 maanden de AOW-
gerechtigde leeftijd bereikt, heeft het recht om de werktijd te verminderen tot 80% met 90% salaris en 100%
pensioenopbouw (onder handhaving van de bestaande premieverdeling werkgever/werknemer).

Geen samenloop met andere regelingen

2a. De werknemer die gebruik maakt van de Regeling Werktijdvermindering (80/90/100) heeft geen aanspraak
op leeftijdsdagen en komen de volgende regelingen te vervallen:

1. artikel 11.5.2

2. artikel 12.6
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artikel 13.11
artikel 14.4.4
artikel 14.5
artikel 15.4.2
artikel 16.10.5
artikel 16.10.6

© NV~ Ww

3. Werkgever en werknemer kunnen in onderling overleg kiezen voor een werktijdvermindering van maximaal
50% waarbij het salaris 9/8 en de pensioenopbouw 10/8 bedraagt van de nieuwe arbeidsduur.

Voorbeelden:

50% werken, 56,25% salaris en 62,5% pensioenopbouw.

60% werken, 67,5% salaris en 75% pensioenopbouw.

70% werken, 78,75% salaris, 87,5% pensioenopbouw.

Weigeringsgrond

4. De werkgever kan een verzoek van werknemer tot werktijdvermindering weigeren op basis van een
zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang in de zin van de Wet flexibel werken en nadat de Commissie Toezicht en
Naleving / Raad van Uitvoering daarvoor dispensatie heeft verleend.

Ontslag wegens reorganisatie

5. De werknemer die binnen twee jaar na de werktijdvermindering wegens reorganisatie wordt ontslagen en
vanuit deze cao aanspraak maakt op een aanvullende uitkering, ontvangt deze uitkering gebaseerd op het
salaris dat van toepassing zou zijn wanneer werknemer niet zou hebben deelgenomen aan de Regeling.

B Generatiepact: X/Y/Z regeling

Generatiepact: streven naar jonge instroom bij uitstroom oudere werknemers

6. Cao-partijen streven naar een gelijke instroom van nieuwe werknemers die nog geen gebruik kunnen maken
van het Generatiepact als uitstroom van huidige werknemers die wel gebruik kunnen maken van het
Generatiepact. In beginsel gaat het om een budget neutrale in- en uitstroom.

Regeling werktijdvermindering in het kader van het Generatiepact: XYZ-regeling

7. De werknemer die met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd binnen 60 maanden de AOW-
gerechtigde leeftijd bereikt, heeft:

- tot en met 31 december 2024 én voor zover met de werkgever in een onderneming met minder dan 25
werknemers overeenstemming wordt bereikt (wederzijdse vrijwilligheid), het recht om de werktijd (X) te
verminderen;

- vanaf 1 januari 2025 t/m 31 december 2025 én voor zover met de werkgever overeenstemming wordt
bereikt (wederzijdse vrijwilligheid), het recht om de werktijd (X) te verminderen:

X - tot minimaal 50% van de arbeidsduur

(peildatum: 11 jaar voorafgaand aan de AOW gerechtigde leeftijd);

Z - standaard 100% pensioenopbouw

(onder handhaving van de bestaande premieverdeling werkgever/werknemer);

Y - salaris van 100% min de helft van de vermindering in werktijd.

Voorbeelden:

50/75/100,

60/80/100,

70/85/100 of

80/90/100.

Geen samenloop met andere regelingen

8.a. De werknemer die gebruik maakt van het Generatiepact: XYZ-regeling maakt geen aanspraak op
leeftijdsdagen en regelingen die staan beschreven in:

1. artikel 11.5.2

2. artikel 12.6

3. artikel 13.11
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4. artikel 14.4.4
5. artikel 14.5

6. artikel 15.4.2
7. artikel 16.10.5
8. artikel 16.10.6
b

. Bij deelname aan de XYZ-regeling worden decentraal afgesproken arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld:
gebruik mobiele telefoon, leaseauto e.d.) in principe pro rata toegepast, tenzij anders aangegeven.

Verzoek tot werktijdvermindering

9. De werkgever kan een verzoek van werknemer tot werktijdvermindering weigeren op basis van een
zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang in de zin van de Wet flexibel werken. De werknemer kan bij de
Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering in beroep gaan tegen het besluit van de werkgever.

Een eenmaal gemaakte keuze staat vast
10. De door de werknemer gemaakte procentuele keuze voor X blijft van toepassing tot het bereiken van zijn
AOW-gerechtigde leeftijd of eerdere pensionering.

Individueel financieel advies traject voor de deelnemende werknemer
11. Werkgever biedt werknemer een individueel financieel adviestraject aan zodat aan de hand van
maatwerkberekeningen de werknemer een goede keuze kan maken.

Ontslag wegens reorganisatie

12. De werknemer die binnen twee jaar na de werktijdvermindering wegens reorganisatie wordt ontslagen en
vanuit deze cao aanspraak maakt op een aanvullende uitkering, ontvangt deze uitkering gebaseerd op het
salaris dat van toepassing zou zijn wanneer werknemer niet zou hebben deelgenomen aan de Regeling.

5.4 Opbouw van vakantie- en verlofrechten
Aard van verlof Aantal dagen waarde Wordt toegevoegd aan
1. Wettelijke vakantiedagen 20 n.v.t. verlofkaart

bij voltijd dienstverband

compensatie van overuren
NB: artikel 4.9 lid 1

2. Bovenwettelijke 4 1,6% van bruto PKB

vakantiedagen jaarsalaris

bij voltijd dienstverband

3. Bijzondere situaties 1 per 0,4% van bruto PKB

(verhuizing, dokter e.d.) kalenderjaar jaarsalaris

4. Extra voor medewerkersin | 3 per 1,2% van bruto Kan in decentraal overleg
hogere salarisschalen ter kalenderjaar jaarsalaris geheel of gedeeltelijk aan PKB

worden toegevoegd

- huwelijk werknemer
(geregistreerd partnerschap is
gelijk aan huwelijk)

salaris over de niet
gewerkte uren

5. Bijzonder verlof bij Vanaf dag van Doorbetaling van het | n.v.t.
overlijden van overlijden tot en salaris over de niet
- echtgenoot(o)te met dag na de gewerkte uren
- partner begrafenis/
- (schoon-)ouder crematie
- (adoptie/-stief)kind
6. Bijzonder verlof bij Dag van Doorbetaling van het | n.v.t.
overlijden van overlijden en de salaris over de niet
- grootouder dag van de gewerkte uren
- broer/zus begrafenis/
- zwager/schoonzus crematie
- schoonzoon/-dochter
7. Bijzonder verlof bij 2 Doorbetaling van het | n.v.t.
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8. Feestdag op

Nieuwjaarsdag

1¢ en 2¢ Paasdag

1¢ en 2¢ Pinksterdag
Hemelvaartsdag

12 en 2¢ Kerstdag
Koningsdag
Bevrijdingsdag (5 mei)

Feestdagen die
vallen op
werkdagen heeft
werknemer vrij
met behoud van
loon.

Doorbetaling van het
salaris. Op
feestdagen wordt als
regel niet gewerkt.
Voor zover deze
feestdagen vallen op
werkdagen waarop
door de betrokken

In decentraal of individueel
overleg kunnen maximaal 2
feestdagen worden
omgewisseld voor andere
dagen, onder de voorwaarde
dat werknemer op de geruilde
feestdag kan werken en het
totaal aantal dagen vrij met

werknemer wordt
gewerkt, wordt over
deze dagen het
salaris doorbetaald.

behoud van loon per jaar door
deze omwisseling niet meer of
minder wordt.

9. Geboorteverlof Arbeidsduur per Pensioenopbouw voor de partner wordt voortgezet op

week basis van het reguliere salaris en de gebruikelijke
verdeling premie werkgever/werknemer.
10. Aanvullend 5 keer de Pensioenopbouw voor de partner wordt voortgezet op
geboorteverlof arbeidsduur per basis van het reguliere salaris en de gebruikelijke
week verdeling premie werkgever/werknemer.

Extra verlof kopen uit het persoonlijk keuzebudget (PKB) en terugverkopen van verlofuren

11. De werknemer kan uit zijn persoonlijk keuzebudget per kalenderjaar maximaal drie maal het wekelijks
aantal overeengekomen arbeidsuren, dan wel wat in decentraal overleg binnen de eigen onderneming hierover
wordt afgesproken, aan extra verlofuren kopen.

De extra verlofuren dienen binnen het kalenderjaar dat zij zijn gekocht te worden opgenomen. Verlofuren die
zijn aangekocht uit het PKB, maar die niet in datzelfde jaar worden opgenomen, worden aan het eind van het
jaar terug verkocht waarna het saldo wordt gestort in het PKB. Terug verkoop van verlofrechten vindt plaats
tegen dezelfde waarde als deze verlofuren uit het PKB zijn aangekocht.

5.5 Kortdurend zorgverlof

De werknemer die kortdurend zorgverlof (maximaal 10 dagen per jaar) opneemt ontvangt 100% van het
ongemaximeerd dagloon.

NB: Uniform loon (sv-loon) per jaar : 261 dagen = dagloon.

5.6 Opnemen van vakantie en verlof

Vakantie aanvragen
1. De werkgever kent een vakantie aanvraag van werknemer toe, tenzij een toekenning afbreuk doet aan het
bedrijfsbelang.

Vakantie opnemen in uren
2. De vakantie wordt opgenomen in uren. Het aantal op te nemen uren wordt in individueel overleg vastgesteld
aan de hand van het voor de werknemer geldende individuele rooster.

Verlof bij bijzondere situaties: afschrijven of inhalen

3. Verlof voor bijzondere situaties wordt in onderling overleg:

a. afgeschreven in verlofuren of;

b. de waarde van verlofuren afgeboekt van persoonlijk keuzebudget of;
c. niet-gewerkte uren worden binnen vier weken ingehaald.

NB: artikel 5.4. lid 3
Nadere regels stellen op ondernemingsniveau over vakantieopname

4. Werkgever kan in decentraal overleg aanvullende afspraken maken over het opnemen van vakantie.
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Twee collectieve vakantiedagen per kalenderjaar
5. De werkgever kan voorafgaand aan het kalenderjaar in decentraal overleg twee wettelijke vakantiedagen
per kalenderjaar aanwijzen als verplichte vakantiedag.

5.7 Werktijdvermindering voor het verlenen van mantelzorg

Indien werkgever en werknemer overeenstemming hebben bereikt over werktijdvermindering met als doel de
werknemer in staat te stellen tot het verlenen van mantelzorg, dan geldt het volgende recht gedurende
maximaal 26 weken:

e 80% werken, 85% loon en 100% voortzetting pensioenopbouw voor de werknemer die niet langer dan 10
jaar verwijderd is van de eerste dag van de maand waarin de AOW wordt ontvangen.

e 80% werken, 85% loon en voortzetting van de pensioenopbouw op basis van 85% van het loon voor de
werknemer die langer dan 10 jaar verwijderd is van de eerste dag van de maand waarin de AOW wordt
ontvangen.

Er is sprake van mantelzorg indien de werknemer meer dan 8 uur per week en/of langer dan 3 maanden
zorgt voor partner, kind, familielid of vriend. Op het recht op werktijdvermindering ten behoeve van het
verlenen van mantelzorg kan slechts eenmaal gedurende de looptijd van de cao een beroep worden
gedaan.
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HOOFDSTUK 6 Het persoonlijk keuzebudget (PKB)
INHOUDSOPGAVE

6.1 Het persoonlijk keuzebudget (PKB)

6.2 Opbouw van het PKB

6.3 Aanwending van het PKB

6.4 Aanvullende financiering van keuzes uit het salaris

6.5 Consequenties voor sociale verzekeringen en pensioen

6.1 Het persoonlijk keuzebudget (PKB)

PKB

1. De werknemer heeft een PKB.

Het PKB is een jaarlijks bruto bedrag dat de werknemer in een kalenderjaar maandelijks in 12 gelijke termijnen
opbouwt.

NB: artikel 1.4

Waarde van het PKB
2. Het PKB heeft na een volledige opbouw een minimale waarde van 12% van het jaarsalaris van werknemer.

NB: artikel 1.4

Gedurende het kalenderjaar beschikking over het gespaarde bedrag
3. De werknemer kan de waarde in het PKB laten uitbetalen of besteden aan bepaalde kosten.

NB: artikel 6.3

Uitkering aan het einde van het jaar
4. De resterende waarde van het PKB wordt aan het einde van het kalenderjaar uitgekeerd aan de werknemer.

NB: artikel 6.5

6.2 Opbouw van het PKB

1.
Standaard onderdelen Cao-artikel Waarde
Vakantietoeslag 4.111id 2 8% van het bruto jaarsalaris
Vier bovenwettelijke vakantiedagen 5.4 lid1 1,6% van het bruto jaarsalaris
Verlof bijzondere situaties naar algemeen 5.41id 2 0,4% van het bruto jaarsalaris
gebruik of op grond van de wet
Bijdrage van werkgever nvt 2% van het bruto jaarsalaris
Indien daartoe in decentraal overleg is besloten
Drie extra vakantie-/ compensatiedagen 5.4lid 4 1,2% van het bruto jaarsalaris
voor overuren geheel of gedeeltelijk naar PKB

Andere opbouw van het PKB
2. Werkgever en vakorganisaties kunnen een andere opbouw van het PKB vaststellen. Deze partijen kunnen
afspreken het overleg over te laten aan het decentraal overleg.
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Aanvulling van het PKB met andere onderdelen
3. Werkgever en het decentraal overleg kunnen vaststellen of het PKB wordt aangevuld met eenmalige of
jaarlijks terugkerende onderdelen.

6.3 Aanwending van het PKB

1.
Arbeidsvoorwaarden Resultaat
Uitkering in maanden naar keuze Het PKB wordt opgespaard om binnen het kalenderjaar in 1 of meer
maanden naar keuze te laten uitbetalen
Aankoop extra verlofuren Het recht om maximaal 3 weken verlof, op basis van de individuele

arbeidsduur, bij te kopen.
NB: artikel 5.4 lid 11

Extra pensioenstorting Een extra pensioenstorting heeft als resultaat een extra pensioen
aanspraak voor zover de pensioenregeling van de werknemer daar
voldoende ruimte voor biedt.

Kosten scholing en opleiding Financiering van opleiding/scholing vanuit PKB mogelijk
Financiering van door cao-partijen
aangeboden (collectieve)
verzekeringen en producten
Betaling/afdracht Werkgever en het decentraal overleg kunnen ten behoeve van
vakbondscontributie werknemers die lid zijn van de vakorganisatie afspraken maken over
de betaling/afdracht van vakbondscontributie via het PKB.

Extra keuzemogelijkheden bieden op ondernemingsniveau
2. Werkgever en het decentraal overleg kunnen vaststellen of de arbeidsvoorwaarden in lid 1 worden
aangevuld.

Betaling/afdracht vakbondscontributie via het PKB
3. Werkgever en het decentraal overleg kunnen ten behoeve van werknemers die lid zijn van de vakorganisatie
afspraken maken over de betaling/afdracht van vakbondscontributie via het PKB.

6.4 Aanvullende financiering van keuzes uit het salaris

De werknemer mag de aankoop van aanvullende arbeidsvoorwaarden als bedoelt in artikel 6.3 lid 1 via het
salaris betalen wanneer de waarde van het PKB daarvoor onvoldoende is.

6.5 Consequenties voor sociale verzekeringen en pensioen

Consequenties van uitbetaling PKB voor sociale verzekeringen en toeslagen

1. De werkgever houdt loonheffing en sociale premies in op het deel van het PKB dat aan werknemer wordt
uitgekeerd.

Het PKB is inkomen dat invlioed kan hebben op uitkeringen van werknemersverzekeringen, toeslagen uit Wet
op de Inkomstenbelasting en/of subsidieregelingen.

Behoudens vakantietoeslag zijn de onderdelen van het PKB in de regel niet pensioengevend

2. Vakantietoeslag maakt onderdeel uit van het pensioengevend salaris. Overige onderdelen van het PKB
dragen niet bij aan de pensioenopbouw tenzij in de pensioenregeling of in decentraal overleg andere afspraken
zijn gemaakt.
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HOOFDSTUK 7 Inzetbaarheid, scholing en opleiding

INHOUDSOPGAVE

7.1 Duurzame inzetbaarheid van de werknemer
7.2 Opleidingen en persoonlijke ontwikkeling
7.1 Duurzame inzetbaarheid van de werknemer

Algemene bepaling

Werknemers krijgen te maken met organisatieveranderingen, wisselen vaker van baan en werken langer door.
Daarnaast is er meer behoefte aan autonomie en zeggenschap over de inhoud van hun werk. Door deze
ontwikkelingen is het zowel voor bedrijven als voor werknemers van belang dat zij hun werk vitaal, competent,
betrokken en met plezier kunnen doen.

Dit vraagt om toename van kennis, vaardigheden, competenties en flexibiliteit van werknemers en een
bijpassende investering van werknemers en werkgevers in tijd en geld, in permanente scholing en
ontwikkeling.

Werkgever en het decentraal overleg zullen ondernemingsbeleid voor duurzame inzetbaarheid ontwikkelen,
vorm geven, evalueren en onderhouden.

Van zowel werkgevers als werknemers wordt een actieve bijdrage verwacht aan duurzame inzetbaarheid.

Gedeelde verantwoordelijkheid
1. Werkgever en werknemer zijn samen verantwoordelijk voor het handhaven van de inzetbaarheid van
werknemer.

Jaarlijks onderwerp van gesprek
2. Werkgever en werknemer bespreken jaarlijks de inzetbaarheid van werknemer.

Loopbaanscan, coaching
3. De werkgever houdt de inzetbaarheid van werknemer op peil, bijvoorbeeld door het aanbieden van een
loopbaanscan en/of coaching gesprekken.

Recht op periodiek gebruik van een faciliteit naar keuze
4. De werknemer kan minimaal een keer per vier jaar gebruik maken van deze mogelijkheden, tenzij in
decentraal overleg anders wordt afgesproken.

Scholingsbudget
5. Werkgever stelt jaarlijks 1% van de loonsom (ongemaximeerd sociaal verzekeringsloon) beschikbaar voor
een scholingsbudget om op individuele basis de inzetbaarheid van werknemers te vergroten.

7.2 Opleidingen en persoonlijke ontwikkeling

Opleidingsbeleid

1. De werkgever formuleert het opleidingsbeleid met als doel het behoud van de huidige en voor in de
toekomst benodigde competenties van werknemers. Individuele scholingsplannen en -activiteiten worden
schriftelijk vastgelegd.

Opleidingen, trainingen
2.
Initiatief Reden Kosten voor Vergoeding van
van rekening
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Werkgever Goede uitvoering van de Werkgever Opleiding/training tijdens werktijd of
functie dan wel dreigende wanneer niet mogelijk compensatie in
werkloosheid vrije tijd.

Werknemer | Arbeidsmarkt relevante Werkgever Maximaal € 2.000, - met

opleiding/training

terugbetalingsregeling van de
werkgeversbijdrage in geval van
beéindiging van arbeidsovereenkomst
binnen 1 jaar na afronding van de
opleiding/ training.

Persoonlijke ontwikkeling

3. De persoonlijke ontwikkeling van de werknemer is gericht op:

a. het op peil houden en verbeteren van kennis en vaardigheden voor de huidige functie;

b. de ontwikkeling naar een andere functie in het kader van een carrierestap of een bredere inzetbaarheid in
de onderneming of op de arbeidsmarkt;
c. een functiegerichte of loopbaangerichte scholing in een vroeg stadium ter voorbereiding op wegvallen of
ingrijpende wijziging van de functie.
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HOOFDSTUK 8 Inkomensvoorziening

INHOUDSOPGAVE

8.1 Arbeidsongeschiktheid tot en met en na 104 weken
8.2 Regeling Arbeidsongeschiktheidsvoorziening UB

8.3 Uitkering na overlijden
8.4 Pensioen

8.1 Arbeidsongeschiktheid tot en met en na 104 weken

Doorbetaling van salaris tijdens ziekte

Situatie

Betaling / Aanvulling

ontvangt:

De werknemer die op grond van artikel 7:629 BW recht heeft op doorbetaling van zijn salaris tijdens ziekte,

1: de eerste 52 weken

100% van het laatstverdiende salaris voor aanvang van de
ziekte;

2: aansluitend aan de eerste 52 weken

70% van het laatstverdiende salaris voor aanvang van de
ziekte.

3: De werknemer ontvangt bij gedeeltelijke
arbeidsgeschiktheid na de 52¢ week over de
daadwerkelijk of op therapeutische basis
gewerkte uren

100% van het laatstverdiende salaris voor aanvang van de
ziekte. Over de resterende uren 70% van het
laatstverdiende salaris voor aanvang van de ziekte.

4: De werknemer ontvangt bij een IVA-
beschikking (op grond van Wet werk en
inkomen naar arbeidsvermogen inzake de
inkomensverzekering voor volledig en
duurzaam arbeidsongeschikten) wanneer is
vastgesteld dat er geen enkel perspectief op
terugkeer op de arbeidsmarkt bestaat,

100% van het laatste verdiende salaris voor aanvang van de
ziekte, over de periode na de 52ste tot en met maximaal de
104e week. De aanvulling wordt zo nodig met
terugwerkende kracht betaald.

5: De werknemer ontvangt, wanneer
gedurende de eerste twee ziektejaren
objectief is vastgesteld dat terugkeer naar de
eigen werkgever niet meer mogelijk is en die
er gedurende de eerste twee jaar in slaagt
een nieuwe werkgever te vinden, van de
oude (eigen) werkgever tot aan het einde van
dit 2e ziektejaar,

een aanvulling op het salaris bij de nieuwe werkgever als dit
salaris lager is dan het laatst verdiende salaris voor aanvang
van de ziekte. De hoogte van de aanvulling bedraagt het
verschil tussen het oude salaris voor ziekte en het nieuwe
salaris, maar nooit meer dan 70% van het laatst verdiende
salaris voor aanvang van de ziekte.

De werkgever kan deze aanvulling als een uitkering ineens
bij het einde van het dienstverband uitkeren of besluiten
tot een maandelijkse aanvulling.

6: De werknemer die op grond van punt 1 t/m
5 een lager bedrag krijgt doorbetaald dan het
bedrag waarop de werknemer recht heeft op
grond van artikel 7:629 BW,

ontvangt doorbetaling op grond van artikel 7:629 BW.

7: De werknemer die na 104 weken nog
steeds arbeidsongeschikt is,

heeft niet langer het recht op doorbetaling van het loon.

8: De werknemer die na 104 weken nog
steeds arbeidsongeschikt is,

dient rekening te houden met de mogelijkheid dat de
arbeidsovereenkomst op grond van de geldende wet- en
regelgeving door de werkgever kan worden beéindigd.

9: De werknemer die na 104 weken nog
steeds arbeidsongeschikt is,

heeft de mogelijkheid op grond van de geldende wet- en
regelgeving de arbeidsovereenkomst te beéindigen.
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8.2 Regeling Arbeidsongeschiktheidsvoorziening UB

Regeling Arbeidsongeschiktheidsverzekering Uitgeverijbedrijf
1. De Regeling Arbeidsongeschiktheidsverzekering Uitgeverijbedrijf geldt voor alle werknemers en is uitgewerkt
in het Reglement van de Stichting Arbeidsongeschiktheidsvoorziening UB, die de regeling ook uitvoert.

NB: Bijlage 4

Aanvulling bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid (35-80%)

2.a. De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt (35-80%) is en een WGA-uitkering ontvangt, heeft met
ingang van deze uitkering tot uiterlijk de AOW-gerechtigde leeftijd, recht op een aanvulling tot maximaal 70%
van zijn laatstverdiende gemaximeerde jaarsalaris dat hij verdiende voo6r aanvang van zijn
arbeidsongeschiktheid.

b. De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt (35-80%) is en een WGA-uitkering ontvangt, heeft met
ingang van deze uitkering tot uiterlijk de AOW-gerechtigde leeftijd recht op een aanvulling op zijn WGA-
uitkering tot maximaal 75% van zijn laatstverdiende gemaximeerde jaarsalaris dat hij verdiende véér aanvang
van zijn arbeidsongeschiktheid, wanneer hij met werkzaamheden het arbeidsgeschikte deel (resterende
verdiencapaciteit) voor ten minste 50% invult.

NB: De werknemer die (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt is geraakt voér 1 januari 2022 maakt bij een WGA-vervolguitkering aanspraak op
een uitkering tot de AOW-leeftijd, maximaal 68 jaar.
NB: Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA)

Aanspraak op aanvulling; indexering

3. De werknemer die een aanvulling zoals beschreven in lid 2 ontvangt, heeft recht op een jaarlijkse
indexering* van deze aanvulling met een maximum van 3%.

De werknemer heeft geen aanspraak op de aanvulling(en) wanneer hij geen recht heeft op de WGA-uitkering

* Algemene indexering WIA-uitkeringen.
NB: Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA)

Jaarlijkse bijdrage

4. Werknemer betaalt via de salarisadministratie van werkgever een jaarlijkse bijdrage (premie). De bijdrage
wordt jaarlijks door cao-partijen, na advies van het bestuur van de Stichting Arbeidsongeschiktheidsvoorziening
UB, vastgesteld en bedraagt voor de jaren 2022 t/m 2024 0,352% van het bruto (maand)loon op basis van het
uniform loonbegrip en gemaximeerd op de WIA-loongrens.

NB: Definitie staat in Bijlage 4
NB: Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA)

Dispensatie
5.a. De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering kan op verzoek dispensatie verlenen voor
afwijkingen en/of vrijstellingen van de toepassing van de Regeling.

b. De Commissie beoordeelt:

1. of er sprake is van zodanige bijzondere omstandigheden dat niet van werkgever en/of werknemer(s) kan
worden gevergd dat de Regeling wordt toegepast.

Wanneer dit is vastgesteld beoordeelt de Commissie:

1. of de werkgever een voorziening heeft getroffen die qua dekking en premie minimaal gelijkwaardig is aan
de Regeling;

2. of de Commissie voor besluitvorming advies nodig heeft van het bestuur van de Stichting
Arbeidsongeschiktheidsvoorziening UB.

c. Een verleende dispensatie eindigt op de contractvervaldatum van de WGA-aanvullingsverzekering.

Verlenging van de dispensatie dient uiterlijk drie maanden voor de contractvervaldatum (ingangs-
/verlengingsdatum) te worden aangevraagd, tenzij aansluiting plaatsvindt bij deze Regeling.
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d. De dispensatieprocedure voor de Commissie is beschreven in artikel 18.2 lid 2 sub d. en volgende.

8.3 Uitkering na overlijden

Overlijdensuitkering

1. De werkgever betaalt na het overlijden van de werknemer aan de directe nabestaanden een
overlijdensuitkering welke bestaat uit het salaris over het resterende deel van de maand van overlijden plus
twee maandsalarissen.

Behalve de overlijdensuitkering dient ook de vakantietoeslag, resterende vakantiedagen en het positief saldo
van het PKB te worden uitbetaald.

Directe nabestaanden

2. Directe nabestaanden zijn:

langstlevende echtgenoot/echtgenote;

geregistreerd partner;

persoon met wie werknemer tot het moment van overlijden duurzaam een huishouding voerde.

o oo

Bij het ontbreken van deze personen of bij een duurzaam gescheiden leven, zijn directe nabestaanden:
a. minderjarige wettelijke kinderen;
b. minderjarige kinderen tot wie de werknemer in familierechtelijke betrekking staat.

8.4 Pensioen

De werkgever is gehouden voor zijn werknemers een pensioenregeling te treffen die tenminste voldoet aan het
hierna gestelde.

DB of CDC
1. De pensioenregeling betreft een middelloon regeling die zichzelf karakteriseert als een DB- (Defined Benefit)
of een CDC-regeling (Collective Defined Contribution).

Vier pijlers
2. De middelloon pensioenregeling kent vier pijlers, te weten:

Beschikbare premie

a. Een beschikbare premie van 21,5% (inclusief de deelnemersbijdrage) van het totaal der pensioengrondslagen
van de deelnemers in zijn bedrijf. De werkgever is verplicht ten minste 21,5% aan een pensioenregeling te
besteden.

Franchise

b. Een franchise die ten hoogste gelijk is aan € 16.982,- op peildatum 1 januari 2024; deze franchise wordt
jaarlijks geindexeerd conform de indexatie die Pensioenfonds PGB voor de Grafimediaregeling voor de
franchise vaststelt.

De wettelijke franchise bedraagt per 1 januari 2024: € 17.545,-

NB: LET OP

- De lagere dan de wettelijke franchise (€ 16.982) mag alleen worden gebruikt als het opbouwpercentage bij de pensioenregeling niet
hoger is dan 1,788%.

- De wettelijke franchise (€ 17.545) moet worden gebruikt als het opbouwpercentage bij de pensioenregeling hoger is dan 1,788%

Pensioengevend salaris

c. Een pensioengevend salaris dat is gebaseerd op de loongebouwen, zoals opgenomen in de betreffende
functiegroepbepalingen van de cao voor het Uitgeverijbedrijf met een maximum van € 85.711,- op peildatum 1
januari 2024. Het maximum wordt geindexeerd conform de structurele loonstijging cao voor het
Uitgeverijbedrijf. Wat tot het pensioengevend salaris conform de cao voor het Uitgeverijbedrijf wordt
gerekend, is gebaseerd op de betreffende functiegroepbepalingen.
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Premieverdeling
d. Een premieverdeling, gedefinieerd als de premie, waarbij de kosten voor 1/3 voor de werknemers en 2/3
voor de werkgever zijn.

Pensioenrichtleeftijd
e. De pensioenrichtleeftijd is 68 jaar.

Mogelijkheid tot afwijking van de verplichte beschikbare premie

3. Wanneer binnen de onderneming een overeengekomen pensioenregeling kan worden ingekocht die een
opbouwpercentage kent van 1,75%, een franchise van conform lid 2 sub b van dit artikel en een
nabestaandenpensioen van 70% op 100 procent spaarbasis tegen een lagere beschikbare premie dan 21,5%, is
de onderneming niet gehouden aan een beschikbare premie van 21,5%. Bedrijven hebben een informatieplicht
aan cao-partijen in het geval deze uitzondering zich in de onderneming voordoet.

MAATWERK PENSIOENREGELING

Maatwerk binnen de onderneming mogelijk mits in totaliteit gelijkwaardig aan de cao-kaders onder 1. en 2.

4. Binnen de beschikbare premie en binnen de verder onder lid 1 en 2 genoemde kaders, kunnen werkgever en
medezeggenschap conform de WOR via een instemmingsprocedure hun regeling aanpassen om zodoende
maatwerk binnen de onderneming mogelijk te maken, mits de regeling in totaliteit gelijkwaardig is aan de
onder lid 1 en 2 beschreven regeling.

Voor bedrijven met de functiegroep Dagbladjournalisten geldt als aanvullende voorwaarde dat het maximaal
pensioengevend salaris van hen niet lager mag zijn dan € 85.711,- op peildatum 1 januari 2024.

De keuze waar men de pensioenregeling inkoopt dan wel onderbrengt is ook een zaak die binnen de
onderneming door werkgever en medezeggenschap wordt bepaald conform de regels in de WOR en de
Pensioenwet.

Actuariéle toetsing van de maatwerkregeling

5

a. De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering beoordeelt of de betreffende maatwerkregeling
naar haar overtuiging voldoende gedragen wordt binnen de onderneming alsmede of de interne procedures bij
de totstandkoming van de maatwerkregeling binnen de onderneming correct zijn doorlopen.

b. Binnen de onderneming overeengekomen maatwerk pensioenregelingen worden actuarieel getoetst op de
vraag of de overeengekomen pensioenregeling in totaliteit minimaal gelijkwaardig is aan de pensioenregeling
zoals beschreven in lid 1 en lid 2.

De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering stelt vast welke actuaris deze toets namens partijen,
op kosten van de verzoekende onderneming, uitvoert. De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van
Uitvoering ontvangt een afschrift van het rapport van de actuaris dat is uitgebracht aan de werkgever.

De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering kan unaniem besluiten om de toetsing van de binnen
de onderneming overeengekomen pensioenregeling door de actuaris achterwege te laten.

c. De dispensatieprocedure voor de Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering is beschreven in
artikel 18.2 sub d en volgende van de cao.

VAN DE CAO AFWIJKENDE PENSIOENREGELING

Afwijkende afspraken op ondernemingsniveau / Overleg met medezeggenschap en vakorganisaties

6. Wanneer een werkgever met de medezeggenschap een pensioenregeling wil overeenkomen die afwijkt van
het bepaalde in lid 1 t/m 5 van dit artikel, dient de onderneming een instemmingsaanvraag in bij de
medezeggenschap onder gelijktijdige toezending van die instemmingsaanvraag naar de bij deze cao betrokken
vakorganisaties. De werkgever treedt tijdig in overleg met de medezeggenschap en met de betrokken
vakorganisaties over de voorgenomen afwijkende pensioenregeling. De besluitvorming over de nieuwe
pensioenregeling vindt plaats binnen de onderneming met de medezeggenschap.
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Dispensatie van de cao-verplichting door de Commissie Toezicht en Naleving

7

a. Aan de werkgever dient door Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering dispensatie te zijn
verleend van de verplichte toepassing van het bepaalde in lid 1 t/m 5 van dit artikel voordat de nieuwe (van de
cao afwijkende) regeling als genoemd in lid 6 kan worden ingevoerd.

Beoordeling van het draagvlak en van de totstandkoming van de pensioenregeling

b. De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering beoordeelt of de betreffende inhoudelijk van de
cao afwijkende pensioenregeling naar haar overtuiging voldoende gedragen wordt binnen de onderneming
alsmede of zowel de procedure van artikel 8.4 lid 6 als de interne procedures bij de totstandkoming van de
pensioenregeling binnen de onderneming correct zijn doorlopen.

Beoordeling van de gelijkwaardigheid van de pensioenregeling
c. De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering beoordeelt de gelijkwaardigheid van de
overeengekomen pensioenregeling aan de hand van het gestelde in lid 1 t/m 5 van dit artikel.

Inschakeling van een deskundige

d. De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering laat zich bij haar beoordeling bijstaan door een
deskundige (bv. een actuaris), op kosten van de verzoekende onderneming.

De Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering kan unaniem besluiten om de toetsing van de binnen
de onderneming overeengekomen pensioenregeling door een deskundige achterwege te laten.

Dispensatieprocedure

e. De dispensatieprocedure voor de Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering is beschreven in
artikel 18.2 lid 2 sub d. en volgende van de cao.
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HOOFDSTUK 9 Reorganisatie

INHOUDSOPGAVE
9.1 Toepassingsgebied: Reorganisatie
9.2 Sociaal Plan

9.3 Afwijken van het afspiegelingsbeginsel

9.1 Toepassingsgebied: Reorganisatie

Reorganisatie
1. Een reorganisatie is iedere wijziging in de organisatie- en/of productiestructuur van de onderneming, waarbij
onmiddellijk of binnen afzienbare tijd te verwachten is dat de werksituatie of rechtspositie van werknemers
binnen de onderneming sterk zullen wijzigen dan wel arbeidsplaatsen komen te vervallen. Hierbij kan onder
andere worden gedacht aan:

- fusie of verkoop (overdracht eigendomsrechten);

- opheffen/liquidatie van een zelfstandige uitgave/blad;

- samenwerking met een andere uitgever/onderneming;

- bedrijfsverhuizing naar een andere vestigingsplaats.

2. In de volgende cao-artikelen zijn in het geval van reorganisaties specifieke (aanvullende) afspraken gemaakt:
- Artikel 10.9
- Artikel 13.13
- Artikel 14.7
- Artikel 16.13

3. Werkgever informeert op grond van artikel 25 WOR bij een voorgenomen besluit tot reorganisatie gelijktijdig
de ondernemingsraad (decentraal overleg) en de vakorganisatie(s). Wanneer het voorgenomen besluit
betrekking heeft op journalisten informeert de werkgever de NVJ.

9.2 Sociaal Plan

Sociaal Plan

1. Een sociaal plan is een regeling waarin mogelijke economische, sociale en/of juridische gevolgen voor het
wijzigen of vervallen van arbeidsplaatsen als gevolg van een reorganisatie/structuurwijziging worden verlicht.
Wanneer de werkgever kiest voor een sociaal plan dan treedt hij in overleg met de vakorganisaties.

Afwijken van de wet in geval van een sociaal plan met cao-status

2. Wanneer een sociaal plan als cao wordt aangemeld kunnen daarin van de wet afwijkende afspraken worden
gemaakt. Deze afspraken kunnen onder meer zijn:

afspiegelingsbeginsel (tot maximaal 10% van de werknemers waarbij artikel 9.3 dan niet van toepassing is);
hoogte (transitie)vergoeding;

scholing;

outplacement;

opzegtermijnen;

suppletie op uitkeringen.

oo o0 T o

Garantiefonds Werk-naar-werk
3. Werknemer kan een beroep doen op het Garantiefonds Werk naar werk wanneer:
a. de (voormalige) werkgever afspraken heeft gemaakt over begeleiding van Werk naar werk, en;
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b. de werkgever door een faillissement de begeleiding van Werk naar werk niet langer kan financieren, en;
c. werknemer voldoet aan de (rand)voorwaarden die zijn vastgesteld door het Bedrijfstakbureau voor het
Uitgeverijbedrijf (BU), en;

d. werknemer in dienst is/was bij de werkgever die tot het faillissement lid was van de Werkgeversvereniging

Uitgeverijbedrijf (WU).

9.3 Afwijken van het afspiegelingsbeginsel

Afwijking
1. De werkgever kan met vakorganisaties afspreken dat voor 10% van de werknemers onder de voorwaarden
zoals genoemd in de ministeriéle regeling afgeweken kan worden van het afspiegelingsbeginsel.

Ontslagcommissie

2. Op grond van artikel 7:669 lid 6 BW kan van het afspiegelingsbeginsel worden afgeweken, op voorwaarde
dat er op ondernemingsniveau een onafhankelijke ontslagcommissie wordt ingesteld met in achtneming van
het bepaalde in artikel 7: 671a lid 2 BW. Deze commissie toetst de voorgenomen ontslagen in plaats van het
UWV.
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. FUNCTIEGROEPBEPALINGEN

HOOFDSTUK 10 Journalistiek algemeen
INHOUDSOPGAVE

10.1 Toepassingsgebied: journalistieke functies

10.2 Redactiestatuut

10.3 Werkverdeling en gezagsverhouding

104 Medewerking aan andere publiciteitsorganen; arbeid voor derden
10.5 Concurrentiebeding

10.6 Redactiecommissie

10.7  Verlof/scholing

10.8 Ander gebruik

10.9 Reorganisatie

10.1 Toepassingsgebied: journalistieke functies

Dit hoofdstuk is van toepassing op de werknemer die als hoofdberoep journalistieke werkzaamheden verricht.

10.2 Redactiestatuut

Redactiestatuut

1. De uitgever is verplicht voor elke uitgegeven titel of groep van titels met een zelfstandige redactie, na
bereikte overeenstemming met hoofdredactie en redactievertegenwoordigers, een redactiestatuut vast te
stellen. Een titel is een (digitale) uitgave in welke vorm dan ook zoals een dagblad, opinieweekblad,
publiektijdschrift of vaktijdschrift. Een redactiestatuut regelt de positie van de hoofdredactie en redactie. De
minimum voorwaarden staan vermeld in cao Bijlage 6. Voor eventuele aanpassingen van het redactiestatuut
dient overeenstemming met de hoofdredactie en redactievertegenwoordigers te worden bereikt. Bij het
ontbreken van een redactiestatuut is de minimumregeling Model-redactiestatuut van de cao Bijlage 6 van
toepassing.

De uitgever, hoofdredactie en redactievertegenwoordiging kunnen ruimere bevoegdheden overeenkomen dan
in het Model-redactiestatuut is opgenomen en behouden eerder overeengekomen ruimere bevoegdheden
tenzij andere afspraken worden gemaakt.

Onderdeel van de arbeidsovereenkomst

2. Het redactiestatuut maakt onderdeel uit van de individuele arbeidsovereenkomst van de werknemer
(journalist).

10.3 Werkverdeling en gezagsverhouding

Naast de inhoud van het redactiestatuut is het volgende van toepassing.
Geregeld overleg

1. De uitgever en hoofdredactie voeren regelmatig overleg over:

a. redactionele aangelegenheden;
b. titel en/of het merk van de uitgave of aanverwante zaken.
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Journalistieke taken, andere taken
2. De werknemer (journalist) kan uitsluitend worden belast met journalistieke taken, tenzij een andere taak ten
behoeve van de titel(s) waarvoor hij werkzaam is schriftelijk is overeengekomen.

Andere journalistieke taken
3. De werknemer (journalist) is verplicht op aanwijzingen van de hoofdredactie journalistieke taken te
verrichten op andere terreinen dan waarvoor hij is aangesteld bij de arbeidsovereenkomst.

104 Medewerking aan andere publiciteitsorganen; arbeid voor derden

Nevenwerkzaamheden

De werknemer (journalist) vraagt bij zijn voornemen tot het verrichten van nevenwerkzaamheden
toestemming aan de directie, uitgever en hoofdredactie. Toestemming kan slechts worden geweigerd wanneer
dit op grond van een objectieve reden kan worden gerechtvaardigd.

NB: Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden
10.5 Concurrentiebeding

De werkgever mag de werknemer (journalist) na het beéindigen van zijn dienstverband geen beperkingen
opleggen in de uitoefening van zijn beroep als journalist.

10.6 Redactiecommissie

Omvang van de redactiecommissie
1. De redactiecommissie wordt door de hoofdredactie op verzoek van ten minste zes journalisten van de
redactie(commissie) ingesteld en verkozen door en uit de betreffende redactie(s).

Aantal journalisten in dienst werkgever Aantal leden redactiecommissie, tevens lid van de
NVIJ

Minder dan 50 Maximaal 3

50 tot en met 99 Maximaal 5

100 tot en met 149 Maximaal 7

150 of meer Maximaal 9

Taak van de redactiecommissie

2. De redactiecommissie heeft de volgende taken:

a. toezicht op naleving cao;

b. toezicht op werkomstandigheid van journalisten.

De redactiecommissie bespreekt ten minste tweemaal per jaar, of indien één van de partijen daarom verzoekt,
deze taken met de hoofdredactie.

Verhouding tot de WOR

3. De verplichtingen uit de Wet op de Ondernemingsraden zijn, in plaats van de bepalingen in dit artikel, van
toepassing wanneer de regelingen over werkomstandigheden van journalisten ook betrekking hebben op
andere werknemers (journalisten en/of niet-journalisten).

Eventueel bevoegdheden overdragen aan de redactieraad

4. De plenaire redactievergadering kan bij het ontbreken van een redactiecommissie samen met de directie of
hoofdredactie besluiten de bevoegdheden van de redactiecommissie toe te kennen aan de redactieraad.
Wanneer er wel een redactiecommissie is, kan een overdracht van bevoegdheden alleen plaatsvinden op
initiatief van de redactiecommissie zelf.

Vergaderingen

5. De werknemer (journalist) die lid is van de redactiecommissie houdt de commissievergaderingen in werktijd
met behoud van salaris.
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10.7 Verlof/scholing

Betaald verlof voor aan het werk in de redactieraad en/of de redactiecommissie gerelateerde opleiding
De werknemer (journalist) die deel uitmaakt van de redactieraad en/of redactiecommissie heeft recht op
betaald verlof voor het volgen van een aan het werk in de redactieraad en/of de redactiecommissie
gerelateerde opleiding. De kosten voor de opleiding worden door werkgever vergoed.

10.8 Ander gebruik

Toestemming

De directie/hoofdredactie vraagt bij het voornemen tot het publiceren van het in dienstbetrekking gemaakt
werk van werknemer (journalist) in een ander publiciteitsorgaan zijn toestemming. Toestemming kan slechts
worden geweigerd om redenen van principiéle aard, het journalistieke karakter dan wel de aard of richting van
de andere uitgaven.

10.9 Reorganisatie

Reorganisatie

1. Een reorganisatie is iedere wijziging in de organisatie- en/of productiestructuur van de onderneming, waarbij
onmiddellijk of binnen afzienbare tijd te verwachten is dat de werksituatie of rechtspositie van werknemers
binnen de onderneming sterk zullen wijzigen dan wel arbeidsplaatsen komen te vervallen. Hierbij kan onder
andere worden gedacht aan:

a. fusie of verkoop (overdracht eigendomsrechten);

b. opheffen/liquidatie van een zelfstandige uitgave/blad;

c. samenwerking met een andere uitgever/onderneming;

d. bedrijfsverhuizing naar een andere vestigingsplaats.

Werkgever informeert in een zo vroeg mogelijk stadium een voorgenomen besluit tot reorganisatie op grond
van artikel 25 WOR gelijktijdig de ondernemingsraad (decentraal overleg) en de vakorganisatie(s). Wanneer het
voorgenomen besluit betrekking heeft op journalisten informeert de werkgever de NVJ.

De NVJ wordt ruimschoots in staat gesteld de voorgenomen reorganisatie zorgvuldig te beoordelen zodat de
werkgever op basis van het NVJ-advies de modaliteiten kan bepalen. De uitgever betrekt en raadpleegt de NV
bij de uitwerking van de plannen en maatregelen die betrekking hebben op de ideéle en materiéle positie van
journalisten.

De NVJ is verplicht strikte geheimhouding in acht te nemen tot het tijdstip dat uitgever de reorganisatie
openbaar maakt.

Mededeling aan de werkgeversorganisatie, NVJ en redactiecommissie

2. Bereikte overeenstemming naar aanleiding van het overleg over de reorganisatie wordt medegedeeld aan de
besturen van de werkgeversorganisatie en de NVJ. De redactiecommissie respectievelijk
redactievertegenwoordiger worden geraadpleegd over de uitwerking en uitvoering van de afspraken voor
zover het onmiddellijk of op den duur van invloed is of betrekking heeft op de redactie.

Wijziging samenstelling redactie

3. Na een besluit tot structuurwijziging kan de samenstelling van de redactie slechts worden gewijzigd na
overleg met de hoofdredactie en de NVJ. Bij het invullen van ontstane vacatures wordt rekening gehouden met
de structuurwijziging.

Gewetensbezwaren

4. De journalist kan na een structuurwijziging een schriftelijk gemotiveerd verzoek indienen via de
hoofddirectie bij de uitgever/verkrijger om te worden ontheven van nieuwe opgedragen werkzaamheden
wanneer dat om principiéle redenen, verband houdende met zijn levensbeschouwelijke of politieke beginselen,
in redelijkheid niet van hem kan worden gevergd.
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De journalist is na het indienen van het verzoek alleen ontheven van de betreffende werkzaamheden
waartegen zijn bezwaar is gericht. Wanneer de werkgever kiest voor ontslag dan moet het bepaalde in lid 6 in
acht worden genomen.

Zodra de uitgever/verkrijger het bezwaar afwijst en de journalist het bezwaar handhaaft, zal de Raad van
Uitvoering op verzoek van één of beide partijen over de gegrondheid van het bezwaar een beslissing nemen.
Totdat deze beslissing is genomen worden aan de betrokken journalist alleen die journalistieke
werkzaamheden opgedragen, waarvan de uitvoering, gelet op de door hem aangevoerde principiéle bezwaren,
in redelijkheid van hem kan worden gevergd.

Bevordering naleving cao in geval van overgang van onderneming

5. De uitgever is gehouden om in de overeenkomst tot overdracht van de onderneming of uitgave, voor zover
rechtens mogelijk, te bevorderen dat de cao v