Cao Bos en Natuur 2023-2024

Ondernemingsdeel Natuurmonumenten

Salaristabel per 1 juli 2023 (schaal 1-5: +7%, schaal 6: +6,3%, schaal 7: +5.3%, schaal 8-12: +4,3%)

schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0| 2.428,08 | 2544,39| 2.664,98 2.794,23 | 2.955,04 | 3.243,82 3.517,16 | 3.795,86 | 4.137,39 | 4.673,41| 5.327,09 | 6.073,06
1| 2.478,57 | 2.605,10| 2.737,00 2.880,77 | 3.052,18 | 3.357,16 3.651,10 | 3.969,54 | 4.334,61 | 4.902,21 | 558794 | 6.370,46
2| 2.529,01 | 2.66582| 2.809,00 2.967,35 | 3.149,30 | 3.470,50 3.78507 | 4.143,22 | 4.531,81 | 513099 | 5.84876 | 6.667,82
3| 257946 | 2.726,52| 2.880,96 3.053,89 | 3.246,34 | 3.583,81 3.918,99 | 4.316,96 | 4.729,02 | 5.359,78 | 6.109,60 | 6.965,17
§ 4| 2.629,93 | 2.787,24 | 2.952,99 3.140,47 | 3.343,47 | 3.697,15 4.052,97 | 4.490,64 | 4.926,24 | 558855 | 6.370,46 | 7.262,54
% 5| 2.680,39 | 2.847,98| 3.025,00 3.227,10 | 3.440,56 | 3.810,48 4.186,93 | 4.664,33 | 5.12348 | 5.817,36 | 6.631,28 | 7.559,90
S 6| 273085 | 290869 | 3.096,98 3.313,62 | 3.537,66 | 3.923,80 4.320,90 | 4.838,02 | 5.320,72 | 6.046,09 | 6.892,15 | 7.857,26
L 7| 2.781,33 | 2.969,42| 3.168,99 3.400,18 | 3.634,76 | 4.037,15 4.454,84 | 5.011,74 | 551791 | 6.274,88 | 7.152,96 | 8.154,63
8 3.731,84 | 4.150,46 4588,83 | 5.18543 | 5.71515| 6.503,68 | 7.413,81 | 8.451,98
9 4.263,75 4.722,76 | 5.359,10 | 5.912,34 | 6.732,44 | 7.674,67 | 8.749,34
10 4.856,71 | 5.532,81 | 6.109,60 | 6.961,21 | 7.93549 | 9.046,70
11 6.306,83 | 7.190,00 | 8.196,35 | 9.344,08
|per per. | 50,46 60,72 72,00 86,56 97,10 113,33 133,96 173,70 197,22 228,78 260,84 297,37

Vergoedingen waarvan is afgesproken dat ze meestijgen met de Cao verhogingen, stijgen voor
Natuurmonumenten met 5,7%.




Cao Bos en Natuur 2023-2024

Ondernemingsdeel De Landschappen

Salaristabel per 1 juli 2023
(raam-cao Bos en Natuur, ondernemingsdeel De Landschappen)
Periodiek 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.682,25| 5.196,00] 5.833 6.480,07| 7.181,05| 8.11615
4.95580| 5.494,36| 6.171,78| 6.871,25| 7.572,22| 8.53538

*Toegepaste verhoging 7,0% 7,0% 7,0% 7,0% 6,3% 6,3% 5,3% 5,3% 4,3% 4.3% 4,3%
per schaal

* Medewerkers in loondienst vallend onder de participatiewetgeving hebben recht op een salaris van 120% van het wettelijk minimumloon. vanaf 1 maart 2019 vallen nieuwe leerlingen BBL ook
onder de schaal van de participatiewet. Oude contracten blijven op het oude niveau gehandhaafd.

Vergoedingen waarvan is afgesproken dat ze meestijgen met de Cao verhogingen, stijgen voor
De Landschappen met 6,4%.



Cao Bos en Natuur 2023-2024

Ondernemingsdeel Bosbouw

TIJDLONEN INCLUSIEF DE LOONSVERHOGING PER 1 JULI 2023 VAN 7%.

FUNCTIEGROERP | FUNCTIEGROEP II FUNCTIEGROERP Il
FJ Maandloon FJ Maandloon FJ Maandloon
21 en ouder 0 -vervallen- 0 € 2.303,50 0 € 2.692,00
1 € 2586,94 1 € 2.739,10
2 € 262691 2 € 2.786,06
3 € 2.666,97 3 € 2.836,38
4 € 2.709,63 4 € 2.890,08
5 € 2.756,81 5 € 2.946,73
6 € 2.806,65 6 € 2.999,54
7 € 2.859,46
FUNCTIEGROEP IV FUNCTIEGROEP V
FJ Maandloon FJ Maandloon
0 € 2.813,95 0 € 292793
1 € 2.864,21 1 € 2.994,01
2 € 2.914,19 2 € 3.060,04
3 € 2.971,85 3 € 3.119,13
4 € 3.031,83 4 € 3.184,49
5 € 3.093,22 5 € 3.243,40
6 € 3.145,41 6 € 3.303,52
FUNCTIEGROEP VI FUNCTIEGROEP VI
FJ Maandloon FJ Maandloon
0 € 3.162,12 0 € 3.478,37
1 € 3.233,49 1 € 3.556,81
2 € 3.304,92 2 € 3.635,34
3 € 3.368,78 3 € 3.705,52
4 € 3.439,25 4 € 3.783,23
5 € 3.502,83 5 € 3.853,16
6 € 3.567,88 6 € 3.924,68




